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OFERTA EMPLEO FACULTATIVO SUPERIOR PATRIMONIO CULTURAL. MUSEOS
(CONSERVADORES DE MUSEO)

Asunto: Criterios selectivos Oferta Empleo INAEM Facultativo Superior
Patrimonio Cultural. Museos (Conservador de Museo)

Funciones:

- Direccion de las secciones cientificas y técnicas del Museo de Teruel.

- Coordinacién de los trabajos técnicos de los distintos departamentos.

- Catalogacion de las colecciones.

- Elaboracion y desarrollo de los proyectos de actividades del Museo.

- Definiciéon y disefio de contenidos de exposiciones.

- Elaboracion de programas de estudio y de difusion.

- Gestion bases de datos y bancos de imagenes del Museo de Teruel.

- Cualquier otra que, de acuerdo con su nivel, la direccion del Museo
considere adecuado asignarle.

Requisitos:

- Estar inscrito en la Oficina de Empleo como desempleado/a 0 mejora de empleo
(acreditado documentalmente).

Debera aportarse uno de los siguientes documentos:

a.- Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situaciéon de desempleo
expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse online a través
de la Oficina Electronica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o documento
acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo
competente, en el caso de ser distinto al de Aragon.

b.- DARDE, inscripcion como mejora de empleo.

- Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Licenciado o Grado en alguna de
las siguientes titulaciones: Filosofia y Letras, Historia, Historia del Arte, Humanidades o

Antropologia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera poseerse la
credencial que acredite su homologacion en Espaia. (se debera aportar copia del
mismo). También se debera aportar, si se posee, cualquier otro titulo universitario que
posea el aspirante (Grado, Licenciatura, Master o Doctorado), los cuales serviran para

dirimir los posibles empates en la puntuacion final del proceso selectivo.

- Fotocopia del D.N.I. (se deber aportar copia del mismo).
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La falta de aportacién de alguno de los requisitos relacionados anteriormente
conllevara la exclusion del proceso selectivo, no siendo subsanable una vez finalizado
el plazo de presentacion de los mismos.

PRUEBA SELECTIVA:

TOTAL PUNTUACION: 100 puntos

Desarrollo de la prueba selectiva: Ejercicio Unico (con un descanso entre las dos
partes que la componen).

a) Parte tedrica; Hasta 45 puntos

Consistira en un cuestionario tipo test, de 60 preguntas mas 5 de reserva, con
tres respuestas alternativas cada una, siendo s6lo una de ellas correcta, sobre los
temas incluidos en el programa que figura en el anexo de esta convocatoria.

Las preguntas seran iguales para todos los aspirantes.

Para la realizacién del precitado cuestionario tipo test de preguntas, los
aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que
estimen validas de entre aquellas que se le propongan.

La duracion maxima de la prueba sera de 90 minutos.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 45 puntos, valorandose 0,75 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, y penalizando con 0,25 puntos,
cada respuesta contestada errébneamente. No penalizaran las preguntas no
contestadas.

Durante la realizacion de esta prueba, los aspirantes no podran hacer uso de
ningun texto o material de consulta.

Asimismo, durante la realizacion de este ejercicio no estara permitido el uso de
teléfonos moviles o dispositivos electronicos por los aspirantes.

Para la realizacion de la prueba sera requisito imprescindible que los aspirantes
concurran provistos de boligrafo azul o negro, y el Documento Nacional de Identidad,
pasaporte, permiso de conduccion o documento de identificacién personal oficial, en
vigor, que acredite de forma indudable su identidad.
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b) Parte practica: Hasta 55 puntos.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos supuestos practicos, relacionados
con los temas incluidos en el programa que figura en el anexo de esta convocatoria.

El primer supuesto podra versar sobre materias, procedimientos o colecciones,
y podra plantear el establecimiento de relaciones entre diversas partes del temario y
de las colecciones relacionadas.

El segundo supuesto consistira en la identificaciéon y catalogacién de 6 objetos
propuestos por el Tribunal.

Los ejercicios seran iguales para todos los aspirantes.

La duracidon maxima de esta parte sera de dos horas. Los ejercicios seran
leidos por los aspirantes en sesion publica.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 55 puntos, valorandose el primer
supuesto con una puntuacion maxima de 13 puntos, y el segundo con una puntuacién
maxima de 42 puntos, con una puntuacién maxima de 7 puntos en cada uno de los
objetos.

El Tribunal de seleccion establecera los baremos de valoracion, que deberan
contemplar la correcta resolucion de los supuestos practicos, la claridad y concision en
la expresion, y el conocimiento de los temas, los procedimientos y las colecciones.

Durante la realizacion de esta parte, los aspirantes podran hacer uso de textos
0 materiales de consulta, en soporte papel, aportados por ellos mismos o0 que se
encuentren disponibles en el local donde se realice el ejercicio.

Para la realizacion de este ejercicio, sera requisito imprescindible que los
aspirantes concurran provistos de boligrafo azul o negro, y el Documento Nacional de
Identidad, pasaporte, permiso de conducciéon o documento de identificacién personal
oficial, en vigor, que acredite de forma indudable su identidad.

Finalizado el ejercicio unico, se publicara en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Teruel, la plantilla con las respuestas correctas, tanto del cuestionario
tipo test, como de la parte practica.

Se podran presentar alegaciones a las respuestas consideradas validas, en el
plazo de tres dias habiles. Las alegaciones del ejercicio seran consideradas por el
Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la
decisién que se derive de la publicacién de la plantilla de respuestas modificada o, en
su caso, de la calificacién de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en la parte tipo test llegasen a
agotarse, y el numero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el
Tribunal realizara la adaptacién correspondiente del valor de cada pregunta para
adecuarla a la calificaciéon maxima sefalada en proceso selectivo.
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Resueltas las posibles alegaciones, el Tribunal de seleccién hara publica -en el
tablon de Edictos de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la
misma, la relacion provisional de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
de mayor a menor puntuacion, y de aquellos que hayan superado al menos uno de los
ejercicios, en primer lugar los que hayan aprobado el ejercicio practico (y éstos,
ordenados de mayor a menor) y en segundo lugar, los que hayan superado el ejercicio
tedrico (ordenados de mayor a menor).

En el caso de se produjese empate en la puntuacién final del proceso selectivo, entre
varios aspirantes, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la parte practica. De persistir el empate, el orden se establecera por la mayor
puntuacion en la parte de identificacion de las piezas de la prueba practica. En caso
de continuar, se valorara la puntuacion de la parte correspondiente al supuesto
practico. Si aun asi persistiera el empate, se valoraran las titulaciones académicas
aportadas por los aspirantes, segun el siguiente baremo:

. Por estar en posesion de titulo de Grado o Licenciatura, distinto del utilizado
como requisito para la presentacion: 1 punto.

. Por estar en posesién de titulo de Master: 1,5 puntos.
. Por estar en posesién de titulo de Doctor: 2 puntos.

La valoracion de las titulaciones complementarias solo se efectuara como
criterio en el caso de empate en las puntuaciones del ejercicio.

Se comunicara con una antelacién suficiente, el dia, hora y lugar de
celebracién de la prueba selectiva (en la pagina web vy en el Tablén de Anuncios
de la Diputacion Provincial de Teruel

Remisién de méritos y requisitos:

Los interesados deberan presentar una instancia junto con la documentacion
acreditativa de los méritos alegados (titulaciones académicas) y la acreditacion
de los requisitos (estar inscrito en la Oficina de Empleo como desempleado o
mejora de empleo, estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de
Licenciado o Grado en alguna de las siguientes titulaciones: Filosofia y Letras,
Historia, Historia del Arte, Humanidades o Antropologia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera poseerse la credencial que
acredite su homologacion en Espana y copia del D.N.l.), dirigida al llmo. Sr.
Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel solicitando tomar parte en el
presente proceso selectivo:

en las Oficinas de Asistencia en materia de Registros de la Diputacién Provincial
de Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en la sede
electréonica de la Diputaciéon Provincial de Teruel accesible en la siguiente
direccion: hitps://dpteruel.sedelectronica.es, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas, hasta las 23,59 horas del dia 20
de noviembre de 2023.
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La no presentacién de la instancia, en tiempo y forma junto con los
méritos y requisitos supondra la exclusion del aspirante del resefiado proceso
de seleccion.

Bolsa de trabajo

Finalizado el proceso selectivo se podra aprobar mediante Decreto de la
Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel una bolsa de trabajo con los
aspirantes presentados al proceso selectivo, estableciéndose un orden de prelacién en
funcion de la calificacion final obtenida por cada uno de ellos en el proceso selectivo.

ANEXO.
PROGRAMA

MATERIAS COMUNES.

A. Museologia y museografia.

1. Normativa estatal en materia de Patrimonio Cultural: la Ley de Patrimonio
Histérico Espanol, la Ley para la Salvaguardia del Patrimonio Inmaterial.
Categorias de bienes culturales.

2. Normativa estatal en materia de museos. El Sistema Espariol de Museos.

3. La Ley de Patrimonio Cultural Aragonés.
4. Normativa sobre museos en la Comunidad Auténoma de Aragén. El Sistema
de Museos de Aragon.

5. El Tratado de la Unién Europea y su incidencia en el Patrimonio Cultural.
Normativa sectorial europea. Tratados internaciones sobre proteccién de
Patrimonio Cultural suscritos por Espafia.

6. El trafico de bienes culturales: movilidad y traslado geografico de los bienes
culturales dentro del territorio nacional. Importaciéon y exportacion. Trafico
juridico: transacciones y cambio de propiedad de los bienes culturales.

7. Modos de adquisicion de bienes culturales por las administraciones publicas.
8. Normativa de Propiedad Intelectual. La propiedad intelectual y los museos.
Gestion de la propiedad intelectual en las exposiciones temporales.

9. El concepto de patrimonio cultural.

10. Concepto de museo: origen, evolucion y actualidad de la institucion
museistica. El papel de los museos en la construccion de identidades.

11. Museologia y museografia. Definicion y evolucién. Corrientes tedricas
actuales.

12. Organismos, centros y principales asociaciones nacionales e internacionales
en el ambito de los museos.

13. Historia de los museos en Espafia. Origen, evolucion y panorama actual.
Titularidad y gestion. Diversidad tipolégica. El museo y los habitos culturales.

14, Principales museos de Aragon. Analisis de sus caracteristicas. Ambitos de
actuacion tematica y territorial.

15. Colecciones privadas y fundaciones de caracter museistico en Aragon.

16. El Plan museoldgico: criterios para su redaccion y evaluacion.
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17. Arquitectura de los museos. Definicién de espacios. Areas fundamentales en
un museo. Caracteristicas de las salas de exposicion.

18. La planificacién en la gestion de las instituciones museisticas. Herramientas
de planificacion.

19. Modelos de organizacion, gestion y financiacién en los museos. La gestion
de calidad.

20. El personal de los museos. Perfiles profesionales. Estructura organizativa.
Funciones y competencias de los distintos profesionales. Deontologia
profesional.

21. La participacion de la sociedad civil en el museo. La colaboracién publico-
privada. Modelos y perspectivas.

22. La politica de colecciones del museo. Criterios y planificacion. Valoracién y
peritaje de bienes culturales.

23. Tratamiento documental de las colecciones del museo. Procesos de
documentacién. Tipologia de fondos. Estructura documental. Sistemas de
marcado e identificacion.

24. DOMUS, sistema de gestién integral de museos y colecciones.
Caracteristicas del sistema. Las plataformas de difusion publica de colecciones
asociadas a DOMUS.

25. La politica de investigacion en el museo.

26. La conservacion de las colecciones. Factores de alteracién y riesgos.
Conservacion preventiva. El control de las condiciones medioambientales.
Restauracion: criterios y prioridades. Los sistemas de manipulacion, embalaje y
transporte de bienes culturales.

27. Almacenamiento de bienes culturales. Tipologia. Criterios de organizacién y
caracteristicas de los espacios de almacenamiento. Las areas de reserva. El
almaceén visitable.

28. La seguridad en el museo. Anadlisis de riesgos potenciales. Sistemas de
deteccion. Planes de intervencion y emergencia.

29. La exposicion permanente. Concepto y criterios de configuracién. Técnicas y
recursos del montaje expositivo. Tendencias actuales en museografia.

30. Las exposiciones temporales. Configuracién de la politica de exposiciones
temporales del museo. La organizacion y gestién de exposiciones temporales.
Cronograma. Las ediciones vinculadas a las exposiciones temporales.

31. Criterios y estrategias de difusion y comunicacion de las exposiciones
temporales. Las actividades complementarias.

32. El publico en el museo. Métodos de analisis y evaluacién. Relaciones con los
visitantes. La Carta de Servicios.

33. La politica de comunicacion en el museo. Métodos para definir marca,
posicionamiento y gestion de redes. Los usuarios digitales.

34. El museo como entidad educativa. EI museo como agente de cambio social,
integracion y desarrollo.

35. La perspectiva de género en la interpretacion del patrimonio y en los
museos. Objetivos. Evaluacién de resultados.

36. Centros de interpretacién del patrimonio cultural. Espacios musealizados.
Caracteristicas y gestion de estos recursos en relacion con los museos.

MATERIAS ESPECIFICAS

A. Museologia.
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1. El Museo Provincial de Teruel. Origen y evolucién. Colecciones. Estructura
organizativa.

2. El Museo Provincial de Teruel. Ambitos de actuacion. Principales actividades
desarrolladas desde 1987.

3. Andlisis critico de la politica de comunicacion del Museo Provincial de Teruel.
4. El papel que puede desempefiar el Museo Provincial de Teruel en la
coordinacioén y colaboracion con otras entidades museisticas de la provincia de
Teruel. Analisis y propuestas.

5. Centros de Interpretacion y espacios musealizados patrimoniales en la
provincia de Teruel.

B. Arqueologia / Historia

6. Las sociedades cazadoras — recolectoras paleoliticas en Teruel. El neolitico.
Caracteristicas, principales asentamientos y su evolucion.

7. El arte rupestre levantino y esquematico en Teruel.

8. La Edad de Bronce en Teruel. Asentamientos y cultura material.

9. La Edad del Hierro en Teruel. Caracteristicas de los asentamientos y las
necropolis. La cultura material. El influjo mediterraneo.

10. Culturas paleohispanicas en Teruel. Areas culturales. Urbanismo, economia,
sociedad. Principales asentamientos y necrépolis. Cultura material.

11. Proceso de romanizacion del territorio turolense. Conquista e integracion.
Principales elementos indicadores de la romanizacion.

12. El desarrollo de la etapa romana en Teruel. Cronologia. Urbanismo y obras
publicas. Economia y sociedad. Principales yacimientos. Cultura material.

13. La Antiguedad tardia en la provincia de Teruel. Periodizacion. Principales
caracteristicas. Poblamiento y economia. La cultura material.

14. Arqueologia de la etapa andalusi de Teruel. Evolucion histérica. Los
principales asentamientos. La numismatica y la epigrafia andalusi. La cultura
material.

15. Arqueologia de la Edad Media en la provincial de Teruel. Periodizacion. Tipos
de poblamiento. Las minorias étnicas y religiosas. Principales yacimientos de
esta etapa. La cultura material.

16. La ceramica de Teruel. Tipos de produccion, sus caracteristicas y evolucion.
17. La investigacion arqueolégica en la provincia de Teruel. Precursores,
evolucién y estado actual.

18. La provincia de Teruel entre los siglos XVI y XIX. Historia y principales
caracteristicas culturales de cada uno de los periodos.

19. El siglo XX en el territorio turolense. La sociedad en el primer tercio del siglo
XX: caracteristicas culturales. La Guerra Civil 1936-1939: el patrimonio vinculado
a este episodio. La Dictadura franquista: elementos culturales mas resefiables.

C. Etnografia.-

20. Patrimonio etnografico en la provincia de Teruel. Investigaciones. Los
elementos etnograficos mas destacables.

21. La alfareria turolense en los siglos XIX y XX.

22. Indumentaria y objetos de adorno personal en las comarcas turolenses en
los siglos XIX'y XX.

23. El patrimonio etnografico vinculado a las actividades agrarias y ganaderas en
la provincia de Teruel.

24. Vivienda y sus elementos en el mundo rural turolense durante los siglos XIX
y XX.
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25. EIl mobiliario doméstico del ambito rural y el mobiliario doméstico urbano
durante el siglo XIX y primera mitad del siglo XX, hasta 1960, en la provincia de
Teruel.

26. Religiosidad popular en los siglos XIX y XX en la provincial de Teruel.

27. Cultura material relacionada con los usos alimentarios en la provincia de
Teruel durante los siglos XIX'y XX.

28. La forja tradicional en la provincia de Teruel. Técnicas y principales
producciones de los talleres turolenses durante los siglos XVI a XX.

D. Historia del Are.

29. Arte romanico y gético en Teruel.

30. Arte renacentista en Teruel.

31. Arte barroco en Teruel.

32. Arte neoclasico, romantico y modernista en Teruel.

33. El arte contemporaneo. Las vanguardias artisticas europeas. El arte
aragonés en el primer tercio del siglo XX.

34. El arte aragonés durante la dictadura franquista. Artistas aragoneses mas
destacados en el periodo 1939-1975.

35. El arte actual. Principales tendencias en las artes plasticas y visuales en
Espana.

36. La politica de Arte Contemporaneo del Museo de Teruel.
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