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DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

RESOLUCION numero 2023-1653, de 14 de abril de 2023, de la Diputacién Provincial de
Teruel, por la que se aprueban las bases que han de regir la convocatoria de pruebas
selectivas, para cubrir una plaza vacante de Mantenedor de Servicios Generales de la
plantilla de personal laboral de la Diputaciéon Provincial de Teruel mediante el sistema
de oposicion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR UNA PLAZA VACANTE DE MANTENEDOR DE SERVICIOS GENERALES DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 2020

Primera.— Objeto de la convocatoria y funciones del puesto de trabajo correspondientes
a la plaza convocada.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de la plaza vacante dotada presu-
puestariamente, que a continuacién se describe:

- Ndmero de plazas: Una.

- Denominacion de la plaza: Mantenedor de Servicios Generales.

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: C. Sub-
grupo de titulacién: C2.

- Oferta de Empleo Publico: Ao 2020.

- Sistema de acceso: Libre.

- Sistema de seleccién: Oposicion.

- Clasificacion: Asimilado al Grupo C/Subgrupo C2.

1.2. Las funciones a desempenar por el titular del puesto de trabajo de Oficial de Manteni-
miento, que se corresponde con la resefiada plaza de Mantenedor de Servicios Generales,
seran las siguientes:

- Trabajos propios de mantenimiento, resolucién de incidencias, reparacion de averias
sencillas, colaboracién en la organizacidon de eventos, realizaciéon de planning de manteni-
miento, 6rdenes de trabajo, coordinacion y colaboracion con empresas externas, apoyo al
superior jerarquico y aquellas otras de analoga naturaleza propias de su categoria, que se le
encomienden para el correcto funcionamiento del servicio.

1.3. Las presentes bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel”, “Boletin Oficial de Aragdn”, en el tablén de anuncios de la Diputacién Provincial de
Teruel, en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Teruel
(https://dpteruel.sedelectronica.es), pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (https://
www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) y, un extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

1.4. El aspirante que resulte propuesto para cubrir dicha plaza vacante convocada que-
dara sometido, desde el momento de la formalizacion de su contrato de trabajo como laboral
fijo al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, o, en su caso, de
la disposicidn posterior que modifique la anterior.

1.5. Se declara expresamente que el Tribunal de seleccidn designado para juzgar las re-
sefiadas pruebas selectivas, no podra proponer el acceso a la condicién de laboral fijo de un
numero superior de aprobados al de la plaza convocada.

1.6. Con el fin de facilitar a los interesados informacién de las actuaciones derivadas de las
pruebas selectivas, se expondra en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones), las bases de la
convocatoria, anuncios y actuaciones del Tribunal de seleccion que considere de interés, con
caracter unicamente informativo.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta
el momento de la formalizacién de su contrato laboral indefinido correspondiente a la plaza
objeto de la convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea, de

conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El acceso al empleo publico, se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, en los términos establecido en el apartado 1 de dicho articulo.

b) Poseer la capacidad funcional -tanto fisica como psiquica- para el desempefo de las
tareas de la categoria a la que se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al
desempefio de la categoria solicitada habran de citar la disposicién legal o reglamen-
taria en que se reconozca tal equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sen-
tido por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Poseer certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) Estar en posesién del permiso de conducir vehiculos de la clase B en vigor.

h) Comprometerse a conducir vehiculos oficiales de la Diputacién Provincial de Teruel.

i) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que hace mencion
la base Tercera y/o presentar la documentacién acreditativa de la correspondiente
exencion.

2.2. El incumplimiento de dichos requisitos, y/o la no presentacion de la instancia y/o de

los demas documentos resefiados en la base tercera, en los términos sefialados en la misma,
conllevara la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Tercera.— Plazo y forma de presentacion de instancias y otros documentos.

3.1. Todas las personas que deseen participar en las pruebas selectivas previstas en las
presentes bases deberan presentar, en tiempo y forma, la instancia sefialada en el subapar-
tado 3.1.1 y demas documentos que a continuacion se detallan en el presente apartado 3.1:

3.1.1. Modelo oficial de instancia de presentacién al proceso selectivo.

En dicho modelo oficial -que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante que
desee tomar parte en estas pruebas selectivas-, el citado aspirante debera hacer constar la
plaza a la que desea optar, asi como que reuine todas y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. Tal instancia se dirigird al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel y se
presentara en el Registro General de la citada institucion (plaza San Juan, nimero 7, 44001
de Teruel), en horario de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Asimismo, los aspirantes podran presentar la instancia, a través de la sede electronica de
la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es).

En caso de que se opte por presentar la instancia, en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de
ser certificada.

La no presentacion de la instancia, en tiempo y forma, supondra la exclusién del aspirante
de las pruebas selectivas.

El modelo oficial de instancia estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/con-

vocatorias-y-oposiciones).
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El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a la totalidad de las presentes bases,
que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

3.1.2. Documento acreditativo de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de
examen.

En el documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen -por parte del
aspirante- debera constar claramente la siguiente informacion:

- Nombre y apellidos del aspirante y/o nimero del Documento Nacional de Identidad del
mismo o documento analogo del aspirante de nacionalidad extranjera.

- Proceso selectivo en el que desea participar el aspirante.

La tasa por derechos de examen ascendera a la cuantia de 14 euros.

El pago de la tasa por derechos de examen -por parte del aspirante- debera efectuarse en
la cuenta bancaria con codigo IBAN ES70 2085 3852 1403 0021 0141, de la entidad bancaria
Ibercaja, de la ciudad de Teruel, sita en la calle Ramén y Cajal, numero 21.

El pago de la tasa por derechos de examen no supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en estas bases.

El ingreso efectivo de la tasa por derechos de examen en la cuenta bancaria resefiada por
la Diputacion Provincial de Teruel, debera realizarse dentro del plazo de presentacién de so-
licitudes y su falta de ingreso efectivo dentro de dicho plazo, en la precitada cuenta bancaria
de la Corporacion Provincial, no sera subsanable y supondra la exclusion del aspirante del
proceso selectivo. Por consiguiente, no sera suficiente la ordenacion por el aspirante de la
transferencia correspondiente al abono de la precitada tasa u otra operacién bancaria reali-
zada al efecto, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sino que -dentro de dicho
plazo- debera ser también ingresada dicha tasa por derechos de examen, de manera efectiva,
en la cuenta bancaria de la Diputacién Provincial de Teruel.

No obstante lo anterior, en el apartado 3.6 de la presente base tercera se establece una
serie de supuestos de bonificacién o exencién del pago de la tasa por derechos de examen,
que resultan de aplicacion a los aspirantes a participar en las pruebas selectivas de refe-
rencia.

3.1.3. Copia del titulo que se exige como requisito de acceso en la letra e) del apartado 2.1
de la base segunda de la convocatoria.

3.1.4. En el supuesto de que un aspirante poseyera una discapacidad fisica que no impida
el desempefio de las correspondientes funciones de la plaza a la que opta, asi como que el
grado de dicha discapacidad reconocido sea igual o superior al 33 por ciento, dicho aspirante
debera aportar los siguientes documentos:

- Certificado expedido por el IASS o Administracion Publica competente en otras Comuni-
dades Auténomas acreditativo de la discapacidad padecida.

- Informe emitido por el IASS o Administracion Publica competente en otras Comunidades
Auténomas, acreditativo de que la discapacidad que se padece no impide el normal desem-
pefno de las correspondientes funciones de la plaza a la que se opta.

3.1.5. Asimismo, en el supuesto de que un aspirante poseyera una discapacidad fisica, asi
como que el grado de dicha discapacidad reconocido sea igual o superior al 33 por ciento, y
dicho aspirante deseara solicitar la adaptacion de tiempo y medios, para la realizacion de al-
guno o de todos los ejercicios de los que consta las pruebas selectivas, aquél debera mani-
festarlo por escrito en la instancia, para lo cual, ademas, aportaran el siguiente documento:

- Informe emitido por el IASS o Administracion Publica competente en otras Comunidades
Auténomas, que determine la adaptacion de tiempo y medios, en su caso, solicitado por el
interesado.

3.2. La no presentacion, en tiempo y forma, de la documentacion sefalada en el apartado
3.1 de la presente base tercera, sera insubsanable y supondra la exclusion del aspirante del
presente proceso selectivo, salvo la correspondiente a los subapartados 3.1.4 y 3.1.5, que
sera exigible unicamente a aquellos aspirantes a los que les resulte de aplicacion.

3.3. Por el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Teruel no se
realizara ninguna fotocopia relativa a la documentacién a presentar por los aspirantes.

3.4. En cuanto a la veracidad y a la modificacion de los datos del aspirante que constan en
el modelo oficial de instancia, se establecen las siguientes reglas:

3.4.1. Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar
en el modelo oficial de instancia, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos, proponiendo el Tribunal de seleccién
al Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel, previa audiencia del aspirante afectado, la
exclusion de dicho aspirante del proceso selectivo. Asimismo, los aspirantes quedaran vincu-
lados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes y el domicilio que figure en las
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mismas se considerara el unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante, los errores en la consignacion del mismo.

3.4.2. No obstante lo sefialado en el subapartado 3.4.1 anterior, los aspirantes podran
modificar cualquiera de los datos que figuren en sus instancias, mediante escrito motivado
que se dirigira al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel y se presentara en el Re-
gistro General de la citada institucion o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin que en ningun caso el cambio del domicilio pueda afectar al tramite administra-
tivo ya efectuado.

3.5. El aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacién de instancias, aquella
documentacién resefiada en la presente base que no hubiera podido acompafar a la ins-
tancia presentada con anterioridad, en tiempo y forma. Para que dicha documentacién apor-
tada tenga efectos en el proceso selectivo debera, ademas, ir unida al correspondiente escrito
-que se presentara en la forma descrita en el subapartado 3.1.1 de la presente base tercera-
firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y apellidos, los datos perso-
nales que figuran en la instancia, y el propodsito de que se tenga en cuenta en las pruebas
selectivas.

3.6. Los aspirantes a las pruebas selectivas estaran bonificados o exentos del pago de la
tasa por derechos de examen en los siguientes supuestos:

3.6.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, las personas desem-
pleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, 6
meses anteriores a la fecha de presentacion del modelo oficial de instancia por el aspirante
correspondiente. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo citado,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formaciéon y que, asimismo carezcan del de-
recho de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en codmputo mensual al salario
minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones que
recojan el periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, emitido por la Adminis-
tracion Publica competente en el momento de la presentacion de la solicitud.

3.6.2. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditara mediante original o copia
compulsada del certificado de discapacidad emitido por el IASS o Administracion Publica
competente en otras Comunidades Auténomas o tarjeta acreditativa del grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por ciento. El citado certificado o tarjeta acreditativa debera estar
expedido/a en una fecha comprendida en el plazo de 6 meses anteriores a la fecha de pre-
sentacion del modelo oficial de instancia por el aspirante correspondiente.

3.6.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que sean
victimas de violencia de género, circunstancia que se acreditard mediante una sentencia con-
denatoria por un delito de violencia de género, una Orden de proteccién o cualquier otra reso-
lucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género me-
diante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica compe-
tente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones norma-
tivas de caracter sectorial.

3.6.4. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que sean
victimas del terrorismo, debiendo acreditar tal situacién mediante resolucién judicial o bien por
el informe del Ministerio Fiscal.

3.6.5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas -precepto en el que se senala que las Ad-
ministraciones Publicas competentes estableceran un régimen de exenciones y bonifica-
ciones para los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion en
relaciéon con las tasas de acceso a las pruebas de seleccion para el ingreso en la funcién
publica-, se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa por derechos de examen para
los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion y que estén clasifi-
cadas en la “categoria general” y una exencion del pago de la tasa por derechos de examen
a los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion y que estén clasi-
ficadas en la “categoria especial”.

La condicion de miembro de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del corres-
pondiente titulo o mediante fotocopia del carné de familia numerosa, siendo requisito nece-
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sario que la citada documentacion acreditativa de dicha condicion esté en vigor en la fecha de
presentacion del modelo oficial de instancia por el aspirante correspondiente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa por derechos de examen en los siguientes supuestos:

- Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion, los servicios y actuaciones administrativas
relativos a la admisién o exclusién de los aspirantes en las pruebas selectivas.

- Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

- Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia ju-
dicial firmes.

3.8. No se admitira documentacién alguna que se presente una vez finalizado el plazo
para la presentacion de instancias.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solici-
tudes. A este respecto, el domicilio que figure en las mismas se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los errores en la
consignacion del mismo.

3.9. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en
castellano o ir acompanados de traduccion oficial.

3.10. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales y ga-
rantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumpli-
mentacioén sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

3.11. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la ins-
tancia podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticidon de los interesados.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Diputacién Pro-
vincial de Teruel dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de candidatos
admitidos y, en su caso, excluidos, en la que constara los apellidos y nombre de los aspi-
rantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion. Asimismo, se publicara en la citada
Resolucién el nombre y apellidos de los miembros del Tribunal de seleccién designados al
efecto, concretando quién actuara como Presidente y quién como Secretario del mismo.

En dicha lista -que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, en el tablén
de anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, en el tabléon de anuncios de la sede elec-
tronica de la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina
web de la Corporacién Provincial (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocato-
rias-y-oposiciones) se concedera un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacidon de dicha lista en el tablén de anuncios de la
sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es),
para que los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon
de admitidos ni excluidos, puedan subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omi-
sion de la lista precitada. Dicha subsanacion debera realizarse por escrito y presentarse en el
Registro General de la Diputacién Provincial por cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.

4.2. Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen las causas de exclusion
0 no aleguen la omisién -por no figurar en la relacion provisional de admitidos ni en la de ex-
cluidos- justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, la Presi-
dencia de la Corporacién dictara el correspondiente Decreto en el que resolvera las reclama-
ciones, en su caso, y elevara a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, la cual
se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, en el tablén de anuncios de la
Diputacién Provincial de Teruel, en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Diputa-
cion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Corpo-
racion  Provincial  (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposi-
ciones) y, en su caso, se publicaran el nombre y apellidos de los asesores especialistas, de
los asesores que prestan apoyo en el correcto desarrollo del proceso selectivo y de auxiliares
colaboradores designados por el Tribunal de seleccion. Contra dicho Decreto de Presidencia
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que lo
dicto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén
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de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.se-
delectronica.es), o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el 6rgano competente del orden
Jurisdiccional Contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reco-
nozcan a éstos la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccion.
Cuando de la documentacién que -de acuerdo con lo establecido en la base tercera de esta
convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspirantes no posean alguno de los
requisitos exigidos o no hayan presentado, en tiempo y forma, la documentacion requerida,
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedi-
miento de seleccidn, previa audiencia del interesado.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir y la docu-
mentacidon que deben aportar los aspirantes, de conformidad con las bases de la convoca-
toria.

4.4. De acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion
de las resoluciones mencionadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, tablén de
anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, tablén de anuncios de la sede electronica de
la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la
Corporacioén Provincial (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-opo-
siciones), se considerara realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al
tratarse de actos integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva.

4.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.6. Las sucesivas publicaciones de los actos derivados de estas pruebas selectivas se
efectuaran en el tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sede-
lectronica.es) y en la pagina web de la Corporacion Provincial (https://www.dpteruel.es/
DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

Quinta.— Tribunal de seleccién.

5.1. Se designara por Decreto de Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel un
Tribunal de seleccién para las pruebas selectivas, el cual -una vez constituido-, se encargara
del desarrollo y calificacion de las mismas, de conformidad con lo establecido en las bases de
la convocatoria.

5.2. Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas.
Actuara con total autonomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad
del procedimiento selectivo, asi como del cumplimiento de las bases de la convocatoria, in-
cluidos los plazos para la realizacién, valoracion de las pruebas y publicacion de los resul-
tados.

5.3. En la designacién de aquellas personas que hayan de formar parte del Tribunal de
seleccion, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y apti-
tudes de los aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

5.4. No podran formar parte del Tribunal de seleccion los funcionarios interinos, el personal
de eleccion o designacion politica, el personal laboral temporal y el personal eventual. Tam-
poco podra formar parte del Tribunal de seleccion del proceso selectivo de referencia ni el
personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en cualquier categoria en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser personal laboral fijo de la Ad-
ministracion Puablica o funcionarios de carrera.

Asimismo, en la composicién de los Tribunales de seleccion se velara por el cumplimiento
del principio de especialidad.

La pertenencia al Tribunal de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros y se tendera, en su composicion, a la paridad entre mujeres y hom-
bres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
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22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en el articulo 60.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978, el Tri-
bunal de seleccién velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.

5.5. Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.6. El Presidente del Tribunal de seleccién coordinara la realizacion de las pruebas y diri-
mira los posibles empates en las votaciones, con su voto de calidad, asi como tendrd como
funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las leyes, asi como de las bases de la con-
vocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en cualquier momento
por causa justificada.

5.7. El Secretario del Tribunal de seleccién tendra, con caracter general, las funciones re-
cogidas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico. Dicho Secretario solicitara de los miembros del Tribunal de seleccién y, en su caso,
de los asesores especialistas, asesores que prestan apoyo en el correcto desarrollo del pro-
ceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, declaracion expresa de no incurrir en las
circunstancias previstas de abstencién. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal de seleccion, y, en su caso, de los asesores especialistas, asesores que
prestan apoyo en el correcto desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del
mismo, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres y apellidos
de los mismos, cuando entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. Dicha recusacion, que se planteara ante la autoridad convocante, se tramitara de
conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.9. Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal de seleccion, o al nombramiento, en
su caso, de los asesores especialistas, asesores que prestan apoyo en el correcto desarrollo
del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, alguno se encontrase incurso de
forma sobrevenida en una de dichas causas de abstencion o revocacién, deberan abstenerse
de asistir a sus sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando inmediatamente esta si-
tuacion al Presidente del Tribunal de seleccién. Si la situacion expuesta afectase a un miembro
del Tribunal de seleccién, el Presidente del mismo dard traslado inmediato de ello al Presi-
dente de la Diputacion Provincial de Teruel para su sustitucién, comunicandolo al resto en la
siguiente sesion. Si la causa concurriese en el personal colaborador, el Tribunal de seleccion
acordara la revocacion de su nombramiento y/o su sustitucion. En ambos casos, se dejara
constancia de ello en el acta de la sesién correspondiente.

5.10. Los miembros del Tribunal de seleccion y los asesores especialistas, asesores que
prestan apoyo en el correcto desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del
mismo deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.

5.11. El Tribunal de seleccién -en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico- estara integrado por los siguientes miembros,
ademas de por los respectivos suplentes que, simultaneamente con los titulares, habran de
designarse:

- Presidente: Un empleado publico (laboral fijo de la Administracion o funcionario de ca-
rrera) designado por la Diputacion Provincial de Teruel.

- Vocales:

* Un empleado publico (laboral fijo de la Administracion o funcionario de carrera) a pro-
puesta de la parte sindical de la Mesa General de Negociacion de la Diputacion Provincial de
Teruel.

* Dos empleados publicos (laborales fijos de la Administracion o funcionarios de carrera)
designados por la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

* Vocal-Secretario: El Secretario General de la Diputacion Provincial de Teruel o un em-
pleado publico (laboral fijo de la Administracion o funcionario de carrera) de la misma en quien
delegue.

Todos los miembros del Tribunal de seleccién tendran voz y voto.

5.12. Los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer una titulacién igual o supe-
rior a la requerida para la plaza convocada, respectivamente, y, asimismo deberan pertenecer
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al mismo grupo o grupos superiores y al menos tres de ellos perteneceran a la misma area de
conocimientos.

Cuando se realice una designacién -como miembro de un Tribunal de seleccion- de un
empleado publico (laboral fijo o funcionario de carrera) que no preste sus servicios en la Di-
putacién Provincial de Teruel, dicho empleado publico (laboral fijo o funcionario de carrera)
debera acreditar, mediante certificacion emitida por la Administracion Publica a la que perte-
nezca, la siguiente informacion:

- Que es laboral fijo de la Administracion o funcionario de carrera.

- Que su situacion administrativa es la de servicio activo o asimilado.

- El subgrupo profesional al que pertenezca o al que se asimile.

5.13. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal de seleccion debera constituirse
antes del comienzo de las pruebas selectivas. En dicha sesidn de constitucion acordara las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.14. El Tribunal de seleccidn no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia
al menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la pre-
sencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos un
vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del Presidente titular y suplente hara sus veces
uno de los vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualesquiera de
los demas vocales, en ambos casos por el orden en el que figuren designados en las vocalias.

En caso de ausencia del Secretario titular y suplente, hara sus veces un vocal de los que
se hallen presentes por el orden en el que figuren designados en las vocalias. De no existir
quoérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

El Tribunal de seleccién actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes.
En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los vocales titulares seran sustituidos por cualquiera de los vocales suplentes de-
signados.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes de los
mismos, sélo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares de los Tribunales de
seleccion.

El Tribunal de seleccion debera facilitar que los aspirantes conozcan de antemano los
criterios de valoracion de los ejercicios del modo, forma y tiempo de antelacién que sean po-
sibles.

5.15. El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara en todo mo-
mento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

El Tribunal de seleccion adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros
presentes en cada sesion. Dicho Tribunal resolvera las cuestiones que puedan plantearse en
relacién con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como quedaran
facultados para adoptar los acuerdos necesarios, para el buen orden del proceso selectivo,
referidos a la forma de actuacion en los casos no previstos en las mismas -durante el desa-
rrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a dichas bases. Al Tribunal de
seleccion le correspondera, en su caso la calificacion de los aspirantes. Ningin miembro del
Tribunal de seleccion podra abstenerse de calificar a un aspirante.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de
los miembros del Tribunal de seleccién, votando en ultimo lugar el Presidente.

En las actas del Tribunal de seleccion debera dejarse constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas.

Los acuerdos del Tribunal de seleccion podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la legislaciéon sobre procedimiento administrativo.

El Tribunal de seleccién continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar las pruebas selectivas.

5.16. La participacion en el Tribunal de seleccion tiene caracter obligatorio.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y acep-
tados por la Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el
suplente correspondiente.

5.17. El Tribunal de seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo,
a los aspirantes, para que acrediten su personalidad.

5.18. Igualmente el Tribunal de seleccion queda autorizado para resolver las incidencias
que se produzcan.

5.19. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal de seleccién que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
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exigidos por la presente convocatoria o de la certificacién acreditada resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibiliten el acceso a la plaza, en su caso convocada,
en los términos establecidos en la correspondiente convocatoria, en estos supuestos, y previa
audiencia del interesado, el Presidente del Tribunal de seleccién debera proponer la exclusion
de dicho aspirante al Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante en la soli-
citud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el Presidente de dicha Corporacién Provin-
cial, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.20. El Tribunal de seleccién que actue en las pruebas selectivas tendra, segun corres-
ponda, alguna de las categorias recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.21. Las distintas unidades administrativas de la Diputacién Provincial de Teruel, y en
especial, el Servicio de Recursos Humanos de la misma, prestaran al Tribunal de seleccion el
apoyo material y técnico necesario para el buen desenvolvimiento de las pruebas selectivas.
El Tribunal de seleccién, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la pre-
sencia y colaboracién de los asesores especialistas necesarios segun las caracteristicas de
las plazas convocadas, los cuales deberan poseer la titulacion académica de igual nivel a la
exigida para el ingreso de las plazas convocadas.

Dichos asesores especialistas colaboraran con el Tribunal de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

5.22. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccion podra de-
signar asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso selectivo y/o auxi-
liares colaboradores del mismo que, bajo la direccidn del Secretario del Tribunal de seleccién,
en numero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso
selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto
desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemni-
zaciones por asistencia, estaran sujetos a la misma normativa que los miembros del Tribunal
de seleccion.

5.23. Las “asistencias” por participar en el Tribunal de seleccion se percibiran en los tér-
minos establecidos por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, 0, en su caso, disposicion posterior que modifique la anterior. A los miem-
bros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del pro-
ceso selectivo y auxiliares colaboradores del Tribunal de selecciéon que concurran a sus se-
siones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las
cuantias establecidas en la legislacién vigente en el momento de los devengos.

5.24. Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccién,
correspondiendo su custodia al Secretario del mismo.

5.25. Los acuerdos del Tribunal de seleccion vinculan a la Administracion Publica, sin per-
juicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.26. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccion tendra su
sede en el Palacio Provincial de la Diputacion Provincial de Teruel, sito en plaza San Juan,
numero 7, 44001 de Teruel.

5.27. Los actos que dicte el Tribunal de seleccion durante el desarrollo de las pruebas
selectivas no podran ser objeto de recurso salvo cuando por su naturaleza puedan ser consi-
derados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo establecido en el articulo 112 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este caso los aspirantes afectados podran interponer re-
curso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
acto, ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

Sexta.— Orden de actuacién de los aspirantes y llamamiento tnico de los mismos.

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes admitidos a las pruebas selectivas, cuando
proceda establecerlo, porque no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfabética-
mente, dando comienzo con el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, (“Boletin Oficial del Estado”, numero 114, de 13 de mayo de
2022), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de mayo de 2022; en el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el
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orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y
asi sucesivamente.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion del proceso selectivo en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal de seleccion;
por ello, los aspirantes convocados para cada ejercicio de la fase de oposicion del proceso
selectivo, deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal de seleccién -como hora de
inicio de actuaciones-, en la fecha y en el lugar en que hayan sido convocados. La no presen-
tacion de los aspirantes a cada ejercicio de la prueba selectiva en el momento de ser lla-
mados, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio, quedando excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

6.3. No obstante lo anterior, y al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo de
riesgo y/o parto debidamente acreditados, se hara excepcién en el lamamiento unico para la
realizacion de alguno de los ejercicios a aquellas aspirantes que asi lo soliciten al Presidente
del Tribunal de seleccion, adjuntando el correspondiente informe médico acreditativo de la
imposibilidad de acudir al lamamiento, en base al cual el Tribunal de seleccidn determinara el
lugar y la fecha de realizacion del ejercicio o ejercicios, no pudiendo demorarse éste, de ma-
nera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables -lo que debera ser valorado por el Tribunal de seleccién-, y en
todo caso la realizacién de dicho/s ejercicio/s tendra lugar antes de la publicacion de la rela-
cion final de aspirantes aprobados en el proceso selectivo.

La solicitud formulada por la aspirante, junto con el informe médico, sera presentada en el
registro general de la Diputacién Provincial de Teruel, y en ella se debera indicar obligatoria-
mente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Séptima.— Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente.

7.1. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 2 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio de la celebracién del siguiente ejercicio en el tablon de anuncios de la Diputacién
Provincial de Teruel, en el tablon de anuncios de la sede electrdnica de la Diputacion Provin-
cial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputacion Provin-
cial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

Octava.— Sistema selectivo. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. El sistema selectivo sera el de oposicion.

8.2. La fase de oposicion constara de dos ejercicios.

8.3. Fase de oposicion:

La puntuacién maxima a otorgar en la fase de oposicion del proceso selectivo sera de 100
puntos.

La fase de oposicidon del proceso selectivo consistira en la realizacion de dos ejercicios
que tendran caracter obligatorio para todos los aspirantes, siendo cada uno de ellos elimina-
torio.

Los aspirantes deberan superar los dos ejercicios de que consta la fase de oposicion del
proceso selectivo, para considerar que han superado dicha fase.

Durante la realizacién de los dos ejercicios de que consta la fase de oposicion del proceso
selectivo, no estara permitido el uso de teléfonos méviles por los aspirantes y, ademas, éstos
deberan cumplir las instrucciones que establezca el Tribunal de seleccion, para la correcta
realizacion de dichos ejercicios.

Primer ejercicio. Prueba tedrica tipo test.

Este ejercicio tendra una puntuacion maxima de 50 puntos.

Consistira en un cuestionario de cincuenta (50) preguntas tipo test mas cinco (5) pre-
guntas de reserva, con cuatro (4) respuestas alternativas cada una, sobre el contenido del
programa que aparece como anexo de las presentes bases, en un tiempo maximo de 55 mi-
nutos, siendo soélo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas
planteadas. Las preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

Para la realizacion del precitado cuestionario tipo test de preguntas, los aspirantes de-
beran sefalar en la hoja de respuestas del examen las opciones de respuesta que estimen
validas de entre aquellas que se le propongan.

La calificacion de este ejercicio, incluidas, en su caso, las penalizaciones a aplicar, se
realizara de acuerdo con la siguiente formula de correccién y ajustada a dos decimales:
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re E
R=(A Ne de Respuestas - 1)

R = Resultado final.

A = N.° de aciertos.

E = N.° de errores.

N.° de respuestas = 4-1=3

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que soélo lo superaran quienes hayan obtenido en
el mismo al menos 25 puntos. El aspirante que no alcance la puntuacién minima indicada en
la prueba tedrica tipo test sera eliminado del proceso selectivo.

Una vez realizado el ejercicio se publicara la plantilla de respuestas correctas en el tabléon
de anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.se-
delectronica.es) y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.
es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones), a los solos efectos de conocimiento
por los interesados y sin que proceda, en ese momento, efectuar alegacion alguna.

Posteriormente se procedera a la correccion andénima del ejercicio, de forma que el Tri-
bunal de seleccién desconozca la identidad concreta de los aspirantes.

Efectuada la correccion anénima del ejercicio se procedera en acto publico, previo anuncio
en el tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el tablén de anuncios de la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en
la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-dipu-
tacion/convocatorias-y-oposiciones) a efectuar la correspondencia entre los ejercicios efec-
tuados y la identidad de los aspirantes.

A continuacién, el Tribunal de seleccion publicara, sucesivamente, la calificacion provi-
sional y definitiva de este primer ejercicio, en los términos previstos en la base novena de la
presente convocatoria.

Segundo ejercicio. Pruebals practicals.

Este ejercicio tendra una puntuacion maxima de 50 puntos.

Consistira en la realizacién de una o varias pruebas de caracter practico -igual/es para
todos los aspirantes-, que tendra/n por objeto la comprobacion de las habilidades para el de-
sarrollo correcto de las funciones del puesto de trabajo, correspondiente a la plaza convo-
cada. Asimismo, la duracién, contenido y criterios de valoracion del segundo ejercicio seran
fijados por el Tribunal de seleccion con antelacién al inicio de la realizacion del mismo.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que soélo lo superaran quienes hayan obtenido en
el mismo al menos 25 puntos. El aspirante que no alcance la puntuaciéon minima indicada en
la/s pruebals practica/s sera eliminado del proceso selectivo.

El anuncio del Tribunal de seleccién relativo al lugar, dia y hora de convocatoria de los
aspirantes para la realizacion del segundo ejercicio (pruebal/s practica/s) de la fase de oposi-
cion del proceso selectivo se publicara en el tabléon de anuncios de la Diputacion Provincial de
Teruel, en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Teruel
(https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

A continuacién, el Tribunal de seleccion publicara, sucesivamente, la calificacion provi-
sional y definitiva de este segundo ejercicio, en los términos previstos en la base novena de
la presente convocatoria.

Novena.— Calificaciones provisionales y definitivas de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion.

9.1. Después de la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta la fase de opo-
sicion del proceso selectivo, el Tribunal de seleccion hara publica -en el tablon de anuncios de
la Diputacién Provincial de Teruel, en el tablén de anuncios de la sede electronica de la Dipu-
tacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Dipu-
tacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-
oposiciones) la calificacion provisional de los aspirantes que hayan realizado el correspondiente
ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo, de mayor a menor puntuacién obtenida
por dichos aspirantes, con indicacién del nombre y apellidos de cada uno de ellos.

Los aspirantes incluidos en dicha lista de calificacion provisional del ejercicio de la fase de
oposicién del proceso selectivo dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacién, para hacer alegaciones.
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Las citadas alegaciones se tramitaran cumplimentado el modelo oficial confeccionado al
efecto, que estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la Diputacion Provincial
de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) y se
presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.2. El Tribunal de seleccidn una vez resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas por
los aspirantes contra la calificacion provisional obtenida por los aspirantes presentados al
correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn, publicara la calificacion definitiva del corres-
pondiente ejercicio de la fase de oposicidn del proceso selectivo en el tablén de anuncios de
la Diputacién Provincial de Teruel, en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Dipu-
tacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Dipu-
tacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-
oposiciones) e incluira a todos aquellos aspirantes que hayan realizado dicho ejercicio
-ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida en el correspondiente ejercicio- con indi-
cacion del nombre y apellidos de cada uno de ellos.

Décima.— Calificacion final del proceso selectivo.

10.1. La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacién definitiva otorgada por el Tribunal de seleccion -en cada uno de los ejercicios de
que consta la fase de oposicion- a los aspirantes que hayan realizado todos los ejercicios de
la fase de oposicion del proceso selectivo.

10.2. La calificacion final del proceso selectivo sera publicada por el Tribunal de seleccion
en el tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el tablén de anuncios de la
sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en
la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-dipu-
tacion/convocatorias-y-oposiciones) e incluira a todos aquellos aspirantes que hayan reali-
zado todos los ejercicios de la fase de oposicion -ordenados de mayor a menor puntuacion
obtenida en la calificacion final de dicha fase- con indicacién del nombre y apellidos de cada
uno de ellos, asi como de las calificaciones definitivas otorgadas en cada uno de los ejercicios
de que consta la fase de oposicidn del proceso selectivo.

10.3. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, éste se deshara conforme al
siguiente orden:

10.3.1. En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio (pruebals practica/s) de la fase de oposicion del proceso selectivo.

10.3.2. De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en el primer ejercicio (prueba tedrica tipo test), de la fase de oposicidn del proceso selectivo.

10.4. La calificacion final del proceso selectivo sera publicada por el Tribunal de seleccion
en el tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el tablén de anuncios de la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en
la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-dipu-
tacion/convocatorias-y-oposiciones) e incluira a todos aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposiciéon del proceso selectivo -ordenados de mayor a menor puntuacion
obtenida en la calificacion final del proceso selectivo- con indicacion del nombre y apellidos
de cada uno de ellos, asi como las calificaciones finales de la fase de oposicion.

Undécima.— Relacién final del aspirante aprobado en el proceso selectivo.

11.1. El Tribunal de seleccion no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de la plaza convocada.

11.2. Asi, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccién publicara la relacién final
del aspirante aprobado, con indicacién del nombre y apellidos del aspirante incluido en dicha
relacién, en el tablon de anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el tablon de anun-
cios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectro-
nica.es) y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/
DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

Simultdneamente a dicha publicacion, el Tribunal de seleccién elevara la relacion expre-
sada al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel.

11.3. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal de selecciéon haya propuesto la for-
malizacién de igual numero de contratos de trabajo indefinidos que el de la plaza convocada,
y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se produzca renuncia del aspirante
seleccionado o cuando de la documentacion aportada por éste se deduzca que no cumple los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorpo-
racion del aspirante, antes de la formalizacién de su contrato de trabajo, el Presidente de la
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Diputacion Provincial de Teruel podra requerir del Tribunal de seleccién relacién complemen-
taria de los aspirantes que sigan al propuesto para su posible formalizaciéon de un contrato de
trabajo indefinido, siempre que hayan superado la fase de oposicién.

11.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién
de los actos del Tribunal de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Duodécima.— Presentacion de documentos.

12.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relacion final del aspirante aprobado en el proceso selectivo -con indica-
cion del nombre y apellidos del aspirante incluido en dicha relacién-, en el tablon de anuncios
de la Diputacion Provincial de Teruel, en el tabldn de anuncios de la sede electrénica de la
Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocato-
rias-y-oposiciones), el aspirante propuesto aportara, ante la Diputacién Provincial de Teruel,
el modelo oficial de aportacion de la documentacion -que estard a disposicion de los aspi-
rantes en la citada pagina web de dicha Corporacién Provincial- y los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Copia auténtica o fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. En el su-
puesto de renovacion del Documento Nacional de Identidad, fotocopia por ambas
caras, del resguardo de la solicitud, asi como de dicho documento caducado, o, en el
caso de no tener la nacionalidad espafiola del documento oficial acreditativo de la per-
sonalidad, en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de
cényuges, o descendientes del conyuge, de esparioles o nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autori-
dades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espanol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo,
de que no esta separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se en-
cuentren con residencia legal en Espafa, y hayan participado para el acceso a esta
plaza de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original de la tarjeta o autoriza-
cion de residencia.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo que se exige -como requisito de ac-
ceso- en la letra e) del apartado 2.1 de la base segunda de la convocatoria, o certifica-
cion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos nece-
sarios para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documenta-
cion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exi-
gidas habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacién o equi-
valencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano com-
petente del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional o cualquier otro érgano de
la Administracion competente para ello.

c) Copia auténtica o fotocopia compulsada de certificacion negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales.

d) Copia auténtica o fotocopia compulsada del permiso de conducir vehiculos de la clase
B en vigor.

e) Declaracion jurada o promesa -cumplimentada y firmada- de comprometerse a con-
ducir vehiculos oficiales de la Diputacion Provincial de Teruel.

f) Declaracion jurada o promesa -cumplimentada y firmada- de no hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legisla-
cion vigente, esto es, no desempefiar ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, no realizar actividad incom-
patible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir pensién de jubilacion,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social
publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y en la disposicion transi-
toria novena de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

17708

csv: BOA20230504008


https://dpteruel.sedelectronica.es
https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones
https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones

Num. 83

Boletin Oficial de Aragoén 04/05/2023

g) Declaracion jurada o promesa -cumplimentada y firmada- de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Puablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auté-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de fun-
ciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

h) El aspirante que haya manifestado y acreditado poseer una discapacidad fisica que no
impida el desempenfio de las correspondientes funciones de la plaza a la que opta, asi
como que el grado de dicha discapacidad reconocido sea igual o superior al 33 por
ciento, debera aportar copia auténtica o fotocopia compulsada de:

- Certificado acreditativo de la discapacidad padecida emitido por el IASS o Administra-
cién Publica competente en otras Comunidades Auténomas.

- Certificado acreditativo de que la discapacidad que padece no impide el normal des-
empenfo de las correspondientes funciones de la plaza a la que opta, emitido por el
IASS o Administracion Publica competente en otras Administraciones Publicas.

12.2. La documentacion sefialada en el apartado 12.1 de la presente base duodécima de
la convocatoria sera presentada por el aspirante en el Registro General de la Diputacién Pro-
vincial de Teruel (plaza San Juan, niumero 7, 44001 de Teruel), en horario de lunes a viernes,
de 9 a 14 horas, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.3. La Diputacién Provincial de Teruel aportara, de oficio, el resultado del reconocimiento
médico efectuado por el Servicio de Prevencion de dicha Corporacion Provincial, que debera
realizarse el aspirante propuesto para la formalizacién del contrato de trabajo indefinido,
previa citacién al efecto cursada por la Diputacion Provincial de Teruel.

La presentacioén de la solicitud de participacion en el proceso selectivo conllevara el otor-
gamiento del consentimiento para la realizacién del reconocimiento y la certificacién de su
resultado, en los que se garantizara los derechos a la intimidad y a su protecciéon de datos
personales.

Dicho reconocimiento médico tendra por objeto comprobar la idoneidad del aspirante para
las funciones que deba desempenar en la Diputacion Provincial de Teruel como personal la-
boral fijo de plantilla.

A la vista del reconocimiento médico efectuado por el Servicio de Prevencién de dicha
Corporacion Provincial, el aspirante obtendra -en el correspondiente informe médico- el resul-
tado de apto o no apto, siendo requisito necesario para que dicho aspirante pueda ser per-
sonal laboral fijo de plantilla, que el resultado de su informe médico sea el de apto.

En el supuesto de que la no aptitud obedezca a una situacion transitoria, se pospondra la
formalizacién del contrato de trabajo indefinido del aspirante hasta que dicha circunstancia
sobrevenida desaparezca, con un maximo de cuatro meses. Si dentro de dicho plazo el aspi-
rante no obtiene la declaracion de aptitud, decaera en su derecho a la formalizacion del con-
trato de trabajo indefinido.

12.4. Finalmente, quien dentro del plazo indicado en el apartado 12.1, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion exigida en estas bases o del examen de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podra
ser contratado como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solici-
tudes de participacion.

Decimotercera.— Contratacion laboral indefinida, asignacion de destino y publicacién de
dicha contratacion y destino.

13.1. Una vez presentada la documentacion senalada en la base duodécima de la convo-
catoria por el interesado y siendo ésta conforme, la Presidencia de la Diputacién Provincial de
Teruel, mediante Decreto de Presidencia procedera a la contratacion como personal laboral
fijo con la categoria de Mantenedor de Servicios Generales de aquel aspirante que haya su-
perado el proceso selectivo, previa notificacion al interesado y publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Teruel”, en el tablon de anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel,
en el tablén de anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://
dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Corporaciéon Provincial (https://www.

dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones), estando obligado dicho as-
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pirante a incorporarse a su puesto de trabajo en el plazo que se fije en el citado Decreto de
Presidencia.

13.2. Asimismo, el Decreto de Presidencia por el que se le formalizara el contrato laboral
indefinido al citado aspirante, contendra también la asignacion de destino de dicho personal
laboral fijo.

13.3. Quien, sin causa justificada, no se incorpore al puesto de trabajo correspondiente a
la plaza objeto de la convocatoria, en el plazo otorgado o no cumpla las determinaciones se-
faladas en las bases precedentes, no adquirira la condiciéon de personal laboral fijo, per-
diendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la subsiguiente contratacion.
En este supuesto, el Tribunal de seleccién propondra al siguiente de la lista para cubrir dicha
plaza.

Decimocuarta.— Formacién de una bolsa de trabajo.

14.1. Finalizado el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se podra aprobar me-
diante Decreto de la Presidencia una bolsa de trabajo con los aspirantes que habiéndose
presentado al correspondiente proceso selectivo, hayan superado la fase de oposicién del
proceso selectivo y no hayan obtenido una plaza en propiedad en el mismo; estableciéndose
un orden de prelacion en funcién de la calificacion final obtenida por cada uno de ellos, en el
correspondiente proceso selectivo.

14.2. La bolsa de trabajo que se apruebe para cada proceso selectivo tendra como fina-
lidad agilizar la seleccién de aspirantes para cubrir necesidades de empleo de caracter tem-
poral en la Diputacion Provincial de Teruel, correspondientes a bajas de puestos de trabajo de
naturaleza laboral, que por circunstancias o atendiendo a programas temporales surjan en
dicha Corporacion Provincial y asi poder incorporarse a prestar servicios en la Diputacion
Provincial de Teruel, como laboral temporal; todo ello siempre que sea necesaria la incorpo-
racion de nuevos empleados publicos a dicha Corporacién Provincial, y que el puesto de tra-
bajo que sea necesario cubrir, resulte similar al que es objeto del correspondiente proceso
selectivo de esta convocatoria.

En ningun caso la mera pertenencia a la resefiada bolsa de trabajo implicara derecho al-
guno a la formalizacién de un contrato laboral temporal, garantizandose uUnicamente que,
cuando la Diputacién Provincial de Teruel considere conveniente su utilizacién, por los mo-
tivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado al efecto.

14.3. Excepcionalmente, y sélo una vez agotada la bolsa de trabajo principal podra apro-
barse una bolsa de trabajo complementaria con aquellos aspirantes que, habiéndose presen-
tado al proceso selectivo, no hayan quedado incorporados a la bolsa principal.

14.4. La bolsa de trabajo prevista en las presentes Bases de convocatoria, entrara en vigor
desde el mismo dia en que se dicte el Decreto de Presidencia por el que se apruebe aquélla,
lo que conllevara asimismo la anulacion de cuantas bolsas de trabajo respecto de esa cate-
goria se hallasen vigentes.

14.5. La regulacién y duracién de la bolsa de trabajo aprobada sera conforme a lo dis-
puesto en el Decreto de Presidencia por el que se apruebe aquélla.

14.6. Se establecera un sistema de consulta de la bolsa de trabajo aprobada en la pagina
web de la Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/
convocatorias-y-oposiciones), para el control de los propios interesados.

Decimoquinta.— Proteccién de datos de caracter personal.

15.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que
todos los datos personales facilitados a través de la instancia y deméas documentacion apor-
tada seran almacenados en el fichero de gestion de personal titularidad de la Diputacion
Provincial de Teruel con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente proceso
selectivo.

15.2. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, de rectificacion, de supre-
sion, a la limitacién del tratamiento, a la portabilidad y de oposicién, en relacion con sus datos
personales, en los términos establecidos por la resefiada Ley Organica 3/2018, dirigiéndose
a la Diputacion Provincial de Teruel (plaza San Juan, numero 7, 44001 Teruel).

Decimosexta.— Caracter inclusivo del lenguaje en materia de género.

16.1. Toda referencia genérica efectuada utilizando el género masculino, en las presentes
bases, incluye necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.
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Decimoséptima.— Legislacion aplicable.

17.1. Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias
de derechos digitales.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y en particular en lo establecido en el titulo Il, referente a la seleccién de
personal laboral.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

- Demas disposiciones de aplicacién vigentes en cada momento.

17.2. Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de
seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria
con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién del
Tribunal de seleccién podran ser impugnados por los interesados, en los casos, plazos y
formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- administrativa.

Decimoctava.— Disposiciones finales.

18.1. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion.

18.2. Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion en el plazo
de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, significandose, que en caso de interponer recurso de re-
posicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Teruel, 14 de abril de 2023.— El Presidente, Manuel Rando Lopez.
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ANEXO
PROGRAMA

Parte primera. Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Organizacion institucional.

Tema 3. Los Organos de Gobierno Provinciales. La Presidencia de la Diputacién Provin-
cial. El Pleno de la Diputacién Provincial. La Junta de Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: Personal funcionario, personal
laboral, personal eventual y personal Directivo Profesional. El Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Parte segunda. Materias especificas:

Tema 1. Deteccién de averias mas frecuentes. Programacion, calificacion y cuantificacion
de las averias.

Tema 2. Trabajos de mantenimiento. Tipos y seleccion de materiales. Normas basicas de
seguridad en los trabajos de mantenimiento.

Tema 3. Conservacion de edificios e instalaciones y mantenimiento preventivo. Normativa
actual y especificaciones técnicas.

Tema 4. Conocimientos basicos sobre el mantenimiento de jardines. Tipos de riegos,
podas y cortes.

Tema 5. Pintura. Tipos. Caracteristicas. Usos, limpieza y mantenimiento interior y exterior
(madera, hierro, etc.).

Tema 6. Calefaccién y climatizacion. Instalaciones térmicas en edificios. Calderas y otras
maquinas. Conservacion y limpieza. Mantenimiento de calderas, radiadores, otras maquinas
de climatizacion y sus accesorios.

Tema 7. Electricidad. Elementos de las instalaciones eléctricas de interior. Protecciones
eléctricas.

Tema 8. Limpieza y mantenimiento de grifos, duchas, etc. Reparaciones y conservacion.

Tema 9. Mantenimiento de los elementos interiores y exteriores de hierro y madera. Trata-
miento preventivo.

Tema 10. Carpinteria y cerrajeria. Reparacién, conservacién y mantenimiento de mobi-
liario. Averias mas frecuentes y su reparacion. Encolado de la madera. Adhesivos.

Tema 11. Medidas y seguimiento para tener agua de calidad segun la legislacion vigente.
Libros y registros.

Tema 12. Deteccidn y alarma de incendios. Plan de emergencia. Extincion de incendios.

Tema 13. Mantenimiento de instalaciones antiincendios: extintores, etc. Conocimiento ba-
sico de la instalacion.

Tema 14. Albanileria. Mantenimiento y conservacion interior y exterior. Reparacién de ele-
mentos y obras.

Tema 15. Ascensores y salvaescaleras. Mantenimiento de estas instalaciones.

Tema 16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo
I: objeto, ambito de aplicacion y definiciones; Capitulo Il: Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Capitulo Ill: derechos y obliga-
ciones.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que se puedan hacer a los antecedentes de hecho y/o normativos.
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