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DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

RESOLUCION 2022-4300, de 19 de diciembre de 2022, de la Diputacién Provincial de
Teruel, de aprobacién de bases de la convocatoria para cubrir 25 plazas vacantes de la
plantilla de personal funcionario y personal laboral, para la estabilizacién de empleo
temporal.

Por Resolucién de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel nimero 2022-4300,
de 19 de diciembre de 2022, se han aprobado la bases de la convocatoria para cubrir 25
plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario y personal laboral de la Diputacién
Provincial de Teruel, para la estabilizacién de empleo temporal de dicha Corporacién Provin-
cial para el ano 2022, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, mediante el sistema de
concurso (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Bases

Primera.— Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los procesos selectivos que se convocan para el acceso
a las distintas categorias de personal funcionario y laboral de la Diputacién Provincial de
Teruel, en aplicacion de la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; todo ello en ejecucion de la oferta de empleo publico de estabilizacién de empleo
temporal de la Diputacion Provincial de Teruel para el afio 2022, en el marco de la precitada
Ley 20/2021, que fue aprobada por Decreto de Presidencia numero 2022-2031, de 27 de
mayo de 2022, el cual fue rectificado, de oficio, tanto por Decreto de Presidencia nimero
2022-2288, de 13 de junio de 2022, como por Decreto de Presidencia numero 2022-3912, de
17 de noviembre de 2022.

1.2. Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccion sera el de concurso e incluira
aquellas plazas de naturaleza estructural que estando o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, estén dotadas presupuestariamente y hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

1.3. Las plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario y de personal laboral de la
Diputacion Provincial de Teruel que estan incluidas en la presente convocatoria seran las que
figuran en los anexos a las presentes bases, con las especificaciones oportunas correspon-
dientes; siendo los méritos a valorar y las reglas a aplicar en la valoracion de los mismos, en
cada caso, los que se detallan en cada uno de dichos anexos.

1.4. Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén
ocupando las plazas incluidas en esta convocatoria. Su no participacion determinara la impo-
sibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacién
econdmica, segun establece el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.5. Si se produjese la jubilacién o fallecimiento de los empleados publicos que ocupan las
plazas convocadas durante el proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.

1.6. Las presentes bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel”, en el “Boletin Oficial de Aragdn”, en el tablén de anuncios de la Diputacién Provin-
cial de Teruel, en el tablén de anuncios de la sede electronica de la Diputacién Provincial de
Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es), pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) y, en extracto,
en el “Boletin Oficial del Estado”.

1.7. Los aspirantes que resulten propuestos para cubrir las plazas vacantes convocadas
quedaran sometidos, desde el momento de su toma de posesiéon como funcionario de carrera
o desde la formalizacién de su contrato laboral como personal laboral fijo, al régimen de in-
compatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas o, en su caso, de la disposicion posterior
que modifique la anterior.

1.8. Se declara expresamente que el Tribunal de seleccidn designado para juzgar las re-
sefadas pruebas selectivas, no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario de
carrera o de laboral fijo de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

1.9. Con el fin de facilitar a los interesados informacién de las actuaciones derivadas de las
pruebas selectivas, se expondra en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel
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(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones), las bases de la
convocatoria, anuncios y actuaciones del Tribunal de seleccion que considere de interés, con
caracter unicamente informativo.

1.10. Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los Tribunales de se-
leccién que han de valorar los méritos y a quienes participen en los procesos selectivos.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesion de la plaza como funcionario de carrera o hasta el mo-
mento de formalizacion del contrato como laboral fijo, segun proceda:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario,
en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con excepcién
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea.

a.2) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén sepa-
rados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean depen-
dientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafna en los que sea de aplica-
cion la libre circulacién de trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafa, podran participar para el acceso Unica-
mente a las plazas que se convoquen de personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que
se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa o, en su caso, de la edad maxima que se establezca por razén de las ca-
racteristicas especiales de la categoria a la que se pretenda acceder, conforme se es-
tablezca en el anexo.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-

valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se exige como requisito de acceso en el correspondiente anexo
de las presentes bases.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al

desempefio de la categoria solicitada habran de citar la disposicion legal o reglamen-

taria en que se reconozca tal equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sen-
tido por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-

rrespondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que hace mencion la
base Tercera y/o presentar la documentacion acreditativa de la correspondiente exencion.

g) Oftros requisitos que, en su caso, se exijan en los anexos de las presentes bases.

2.2. El incumplimiento de dichos requisitos, y/o la no presentacion de la instancia y/o de
los demas documentos resefiados en la base Tercera, en los términos sefialados en la misma,
conllevara la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Tercera.— Plazo y forma de presentacion de instancias y otros documentos.

3.1. Todas las personas que deseen participar en los procesos selectivos previstos en las
presentes bases deberan presentar, en tiempo y forma, la instancia y demas documentos que
a continuacion se detallan:
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3.1.1. Modelo oficial de instancia de presentacion al proceso selectivo.

En dicho modelo oficial -que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante solici-
tando tomar parte en estas pruebas selectivas-, el aspirante debera hacer constar la plaza a
la que desea optar, asi como que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instan-
cias. Tal instancia se dirigira al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel y se presen-
tara en el Registro General de la citada institucion (plaza San Juan, numero 7, 44001 de
Teruel), en horario de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Asimismo, los aspirantes podran presentar la instancia, a través de la sede electrénica de
la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es).

En caso de que se opte por presentar la instancia, en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de
ser certificada.

La no presentacion de la instancia, en tiempo y forma, supondra la exclusién del aspirante
de las pruebas selectivas.

El modelo oficial de instancia estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocato-
rias-y-oposiciones).

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a la totalidad de las presentes bases,
que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, debera presen-
tarse una instancia por cada una de las plazas a las que se desee acceder uniendo, a cada
una de ellas, la correspondiente documentacion justificativa exigida en la presente base. En
cada instancia debera reflejarse la plaza concreta a la que se aspira a ingresar.

3.1.2. Documento acreditativo de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de
examen.

En el documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen -por parte del
aspirante- debera constar claramente la siguiente informacion:

- Nombre y apellidos del aspirante y/o nimero del Documento Nacional de Identidad del
mismo o documento analogo del aspirante de nacionalidad extranjera.

- Proceso selectivo en el que desea participar el aspirante.

La tasa por derechos de examen ascendera a la cuantia que se especifica en cada uno de
los anexos a las presentes bases.

El pago de la tasa por derechos de examen -por parte del aspirante- debera efectuarse en
la cuenta bancaria con cédigo IBAN ES70 2085 3852 1403 0021 0141, de la entidad bancaria
Ibercaja, de la ciudad de Teruel, sita en la calle Ramén y Cajal, numero 21.

El pago de la tasa por derechos de examen no supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en estas bases.

El ingreso efectivo de la tasa por derechos de examen en la cuenta bancaria resefiada por
la Diputacion Provincial de Teruel, debera realizarse dentro del plazo de presentacién de so-
licitudes y su falta de ingreso efectivo dentro de dicho plazo, en la precitada cuenta bancaria
de la Corporacion Provincial, no sera subsanable y supondra la exclusion del aspirante del
proceso selectivo. Por consiguiente, no sera suficiente la ordenacion por el aspirante de la
transferencia correspondiente al abono de la precitada tasa u otra operacién bancaria reali-
zada al efecto, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sino que -dentro de dicho
plazo- debera ser también ingresada dicha tasa por derechos de examen, de manera efectiva,
en la cuenta bancaria de la Diputacién Provincial de Teruel.

No obstante lo anterior, en el apartado 3.6 de la presente base tercera se establece una
serie de supuestos de bonificacién o exencién del pago de la tasa por derechos de examen,
que resultan de aplicacion a los aspirantes a participar en los procesos selectivos de refe-
rencia.

3.1.3. Copia de la titulacidon que se exige en el correspondiente anexo de las presentes
bases.

3.1.4. Modelo oficial en el que se haga constar la titulacidon presentada como requisito y
la/s titulacion/es presentada/s para su valoracion como méritos. Copia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados por los aspirantes.

48877

csv: BOA20221229011


https://dpteruel.sedelectronica.es
https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones
https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones

Num. 250

Boletin Oficial de Aragoén 29/12/2022

Modelo oficial, que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante, en el que se
detallara la titulacién presentada como requisito en el correspondiente anexo de las presentes
bases y la titulacion o titulaciones que se presente/n para su valoracion como méritos. El ci-
tado modelo oficial estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposi-
ciones).

La justificacion documental de los méritos alegados por los aspirantes ira referida, como
maximo, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y debera ajustarse
a lo dispuesto en los anexos a las presentes bases.

3.1.5. En el supuesto de que algun aspirante poseyera una discapacidad fisica que no
impida el desempeno de las correspondientes funciones de la plaza a la que opta, dicho as-
pirante debera aportar los siguientes documentos:

- Certificado expedido por el IASS o Administracion Publica competente en otras Comuni-
dades Auténomas acreditativo de la minusvalia padecida.

- Informe emitido por el IASS o Administracion Publica competente en otras Comunidades
Auténomas, acreditativo de que la minusvalia que se padece no impide el normal desempefio
de las correspondientes funciones de la plaza a la que se opta.

3.2. La no presentacion, en tiempo y forma, de la documentacion sefalada en el apartado
3.1 de la presente base tercera, sera insubsanable y supondra la exclusion del aspirante del
presente proceso selectivo, salvo la correspondiente al subapartado 3.1.4, que sera exigible
Unicamente a aquellos aspirantes a los que les resulte de aplicacion.

3.3. Por el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Teruel no se
realizara ninguna fotocopia relativa a la documentacién a presentar por los aspirantes.

3.4. En cuanto a la veracidad y a la modificacion de los datos del aspirante que constan en
el modelo oficial de instancia, se establecen las siguientes reglas:

3.4.1. Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar
en el modelo oficial de instancia, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos, proponiendo el Tribunal de seleccién
al Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel, previa audiencia del aspirante afectado, la
exclusion de dicho aspirante del proceso selectivo. Asimismo, los aspirantes quedaran vincu-
lados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes y el domicilio que figure en las
mismas se considerara el unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante, los errores en la consignacion del mismo.

3.4.2. No obstante lo sefialado en el subapartado 3.4.1 anterior, los aspirantes podran
modificar cualquiera de los datos que figuren en sus instancias, mediante escrito motivado
que se dirigira al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel y se presentara en el Re-
gistro General de la citada institucion o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas; sin que en ninguin caso el cambio del domicilio pueda afectar al tramite administra-
tivo ya efectuado.

3.5. El aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacién de instancias, aquella
documentacién resefiada en la presente base que no hubiera podido acompafar a la ins-
tancia presentada con anterioridad, en tiempo y forma. Para que dicha documentacion apor-
tada tenga efectos en el proceso selectivo debera, ademas, ir unida al correspondiente escrito
-que se presentara en la forma descrita en el subapartado 3.1.1 de la presente base tercera-
firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y apellidos, los datos perso-
nales que figuran en la instancia, y el propdsito de que se tenga en cuenta en el proceso se-
lectivo.

3.6. Los aspirantes a los procesos selectivos estaran bonificados o exentos del pago de la
tasa por derechos de examen en los siguientes supuestos:

3.6.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, las personas desem-
pleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
seis meses anteriores a la fecha de presentacion del modelo oficial de instancia por el aspi-
rante correspondiente. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo ci-
tado, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién y que, asimismo carezcan del
derecho de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual al salario
minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones que
recojan el periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, emitido por la Adminis-
tracion Publica competente en el momento de la presentacion de la solicitud.

3.6.2. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditara mediante original o copia
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compulsada del certificado de discapacidad emitido por el IASS o Administraciéon Publica
competente en otras Comunidades Auténomas o tarjeta acreditativa del grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por ciento. El citado certificado o tarjeta acreditativa debera estar
expedido/a en una fecha comprendida en el plazo de 6 meses anteriores a la fecha de pre-
sentacion del modelo oficial de instancia por el aspirante correspondiente.

3.6.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que sean
victimas de violencia de género, circunstancia que se acreditard mediante una sentencia con-
denatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccion o cualquier otra reso-
lucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género me-
diante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica compe-
tente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones norma-
tivas de caracter sectorial.

3.6.4. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que sean
victimas del terrorismo, debiendo acreditar tal situacién mediante resolucién judicial o bien por
el informe del Ministerio Fiscal.

3.6.5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas -precepto en el que se senala que las Ad-
ministraciones Publicas competentes estableceran un régimen de exenciones y bonifica-
ciones para los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion en
relaciéon con las tasas de acceso a las pruebas de seleccion para el ingreso en la funcién
publica -, se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa por derechos de examen para
los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion y que estén clasifi-
cadas en la “categoria General” y una exencién del pago de la tasa por derechos de examen
a los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion y que estén clasi-
ficadas en la “categoria Especial”.

La condicion de miembro de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del corres-
pondiente titulo o mediante fotocopia del carné de familia numerosa, siendo requisito nece-
sario que la citada documentacion acreditativa de dicha condicion esté en vigor en la fecha de
presentacion del modelo oficial de instancia por el aspirante correspondiente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa por derechos de examen en los siguientes supuestos:

- Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion, los servicios y actuaciones administrativas
relativos a la admisién o exclusién de los aspirantes en los correspondientes procesos selec-
tivos.

- Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

- Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia ju-
dicial firmes.

3.8. No se admitira documentacién alguna que se presente una vez finalizado el plazo
para la presentacion de instancias.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solici-
tudes. A este respecto, el domicilio que figure en las mismas se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los errores en la
consignacion del mismo.

3.9. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en
castellano o ir acompanados de traduccion oficial.

3.10. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales y ga-
rantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumpli-
mentacioén sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

3.11. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la ins-
tancia podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticidon de los interesados.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Diputacién Pro-
vincial de Teruel dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de candidatos
admitidos y, en su caso, excluidos, en la que constara los apellidos y nombre de los aspi-
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rantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion. Asimismo, se publicara en la citada
Resolucién el nombre y apellidos de los miembros del Tribunal de seleccién designados al
efecto, concretando quién actuara como Presidente y quién como Secretario del mismo.

En dicha lista -que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, en el tablén
de anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, en el tabléon de anuncios de la sede elec-
tronica de la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina
web de la Corporacién Provincial (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocato-
rias-y-oposiciones)-, se concedera un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacidon de dicha lista en el tablén de anuncios de la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https:/dpteruel.sedelectronica.es),
para que los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon
de admitidos ni excluidos, puedan subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omi-
sion de la lista precitada. Dicha subsanacion debera realizarse por escrito y presentarse en el
Registro General de la Diputacién Provincial por cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.

4.2. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusién
0 no aleguen la omisién -por no figurar en la relacion provisional de admitidos ni en la de ex-
cluidos- justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, la Presi-
dencia de la Corporacién dictara el correspondiente Decreto en el que resolvera las reclama-
ciones, en su caso, y elevara a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, la cual
se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, en el tablén de anuncios de la
Diputacién Provincial de Teruel, en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Diputa-
cion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Corpo-
racion  Provincial  (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposi-
ciones)- y, en su caso, se publicaran el nombre y apellidos de los asesores especialistas, de
los asesores que prestan apoyo en el correcto desarrollo del proceso selectivo y de auxiliares
colaboradores designados por el Tribunal de seleccion. Contra dicho Decreto de Presidencia
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que lo
dicto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén
de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.se-
delectronica.es), o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reco-
nozcan a éstos la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccion.
Cuando de la documentacién que -de acuerdo con lo establecido en la base tercera de esta
convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspirantes no posean alguno de los
requisitos exigidos o no hayan presentado, en tiempo y forma, la documentacion requerida,
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedi-
miento de seleccidn, previa audiencia del interesado.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir y la docu-
mentacidon que deben aportar los aspirantes, de conformidad con las bases de la convoca-
toria.

4.4. De acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion
de las resoluciones mencionadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, tablén de
anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, tablén de anuncios de la sede electronica de
la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la
Corporacion Provincial (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-opo-
siciones), se considerara realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al
tratarse de actos integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva.

4.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.6. Las sucesivas publicaciones de los actos derivados de estas pruebas selectivas se
efectuaran en el tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sede-
lectronica.es) y en la pagina web de la Corporacion Provincial (https://www.dpteruel.es/

DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).
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Quinta.— Tribunal de seleccién.

5.1. Se designara por Decreto de Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel un
Tribunal de seleccidén para cada proceso selectivo, el cual -una vez constituido-, se encargara
del desarrollo y calificacion del mismo, de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

5.2. Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas.
Actuara con total autonomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad
del procedimiento selectivo, asi como del cumplimiento de las bases de la convocatoria, in-
cluidos los plazos para la realizacién, valoracion de las pruebas y publicacion de los resul-
tados.

5.3. En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte del Tribunal de
seleccion, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y apti-
tudes de los aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

5.4. No podran formar parte de los Tribunales de seleccidon los funcionarios interinos, el
personal de eleccién o designacion politica, el personal laboral temporal y el personal even-
tual. Tampoco podra formar parte del Tribunal de seleccion de procesos selectivos para cubrir
plazas vacantes de funcionarios de carrera, ni el personal laboral, ni aquellos funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en cualquier
categoria en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales de seleccion deberan poseer titulacion de igual nivel
0 superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera
o laborales fijos, segun se sefala en los parrafos siguientes.

En los Tribunales de seleccion para el ingreso en cuerpos, escalas, subescalas y catego-
rias pertenecientes al personal funcionario, la totalidad de sus miembros deberan ostentar la
condicién de funcionario de carrera.

Los Tribunales de seleccién para el ingreso en grupos profesionales y especialidades pro-
fesionales de personal laboral deberan estar integrados por funcionarios de carrera o per-
sonal laboral fijo, pudiendo pertenecer a cualquiera de las diferentes Administraciones pu-
blicas.

Asimismo, en la composicién de los Tribunales de seleccion se velara por el cumplimiento
del principio de especialidad.

La pertenencia a los Tribunales de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y se tendera, en su composicion, a la paridad entre mujeres y hom-
bres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978, los Tribunales de se-
leccién velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.

5.5. Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.6. El Presidente del Tribunal de seleccién coordinara la realizacion de las pruebas y diri-
mira los posibles empates en las votaciones, con su voto de calidad, asi como tendrd como
funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las leyes, asi como de las bases de la con-
vocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en cualquier momento
por causa justificada.

5.7. El Secretario del Tribunal de seleccién tendra, con caracter general, las funciones re-
cogidas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico. Dicho Secretario solicitara de los miembros del Tribunal de seleccién y, en su caso,
de los asesores especialistas, asesores que prestan apoyo en el correcto desarrollo del pro-
ceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, declaracion expresa de no incurrir en las
circunstancias previstas de abstencién. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal de seleccion, y, en su caso, de los asesores especialistas, asesores que
prestan apoyo en el correcto desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del
mismo, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres y apellidos
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de los mismos, cuando entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. Dicha recusacion, que se planteara ante la autoridad convocante, se tramitara de
conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.9. Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal de seleccion, o al nombramiento, en
su caso, de los asesores especialistas, asesores que prestan apoyo en el correcto desarrollo
del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, alguno se encontrase incurso de
forma sobrevenida en una de dichas causas de abstencion o revocacién, deberan abstenerse
de asistir a sus sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando inmediatamente esta si-
tuacion al Presidente del Tribunal de seleccién. Si la situacion expuesta afectase a un miembro
del Tribunal de seleccién, el Presidente del mismo dar traslado inmediato de ello al Presi-
dente de la Diputacion Provincial de Teruel para su sustitucién, comunicandolo al resto en la
siguiente sesion. Si la causa concurriese en el personal colaborador, el Tribunal de seleccion
acordara la revocacion de su nombramiento y/o su sustitucion. En ambos casos, se dejara
constancia de ello en el acta de la sesién correspondiente.

5.10. Los miembros de los Tribunales de seleccion y los asesores especialistas, asesores
que prestan apoyo en el correcto desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores
del mismo deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.

5.11. El Tribunal de seleccién -en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico- estara integrado por los siguientes miembros,
ademas de por los respectivos suplentes que, simultaneamente con los titulares, habran de
designarse:

- Presidente: Un empleado publico fijo designado por la Diputacién Provincial de Teruel.

- Vocales:

* Un empleado publico fijo a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Nego-
ciacién de la Diputacion Provincial de Teruel.

* Dos empleados publicos fijos designados por la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

* Vocal-Secretario: El Secretario General de la Diputacion Provincial de Teruel o empleado
publico fijo de la misma en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal de seleccion tendran voz y voto.

5.12. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan poseer una titulacién igual o supe-
rior a la requerida para las plazas convocadas, respectivamente, y, asimismo deberan perte-
necer al mismo grupo o grupos superiores y al menos tres de ellos perteneceran a la misma
area de conocimientos.

Cuando se realice una designacién -como miembro de un Tribunal de seleccién- de un
empleado publico fijo que no preste sus servicios en la Diputacion Provincial de Teruel, dicho
empleado publico fijo debera acreditar, mediante certificacion emitida por la Administracién
Publica a la que pertenezca, la siguiente informacion:

- Que es funcionario de carrera o laboral fijo.

- Que su situacion administrativa es la de servicio activo o asimilado.

- El subgrupo profesional o equivalente al que pertenezca.

5.13. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal de seleccion debera constituirse
antes del comienzo de las pruebas selectivas. En dicha sesién de constitucidon acordara las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.14. El Tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al
menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia
del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos un vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del Presidente titular y suplente hara sus veces
uno de los vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualesquiera de
los demas vocales, en ambos casos por el orden en el que figuren designados en las vocalias.

En caso de ausencia del Secretario titular y suplente, hara sus veces un vocal de los que
se hallen presentes por el orden en el que figuren designados en las vocalias. De no existir
quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

El 6rgano de seleccién actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes. En
los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justifi-
cada, los vocales titulares seran sustituidos por cualquiera de los vocales suplentes desig-
nados.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes de los
mismos, sélo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares de los Tribunales de
seleccion.
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5.15. El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara en todo mo-
mento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

Los Tribunales de seleccion adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los miem-
bros presentes en cada sesion. Dichos Tribunales resolveran las cuestiones que puedan plan-
tearse en relacién con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como
quedaran facultados para adoptar los acuerdos necesarios, para el buen orden del proceso
selectivo, referidos a la forma de actuacién en los casos no previstos en las mismas -durante
el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a dichas bases. A los
Tribunales de seleccion les correspondera, en su caso la calificacion de los aspirantes. Ningun
miembro del Tribunal de seleccién podra abstenerse de calificar a un aspirante.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de
los miembros del Tribunal de seleccién, votando en ultimo lugar el Presidente.

En las actas del Tribunal de seleccion debera dejarse constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas.

Los acuerdos de los Tribunales de seleccién podran ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecida en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Los Tribunales de seleccién continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las recla-
maciones planteadas o las dudas que pueda suscitar las pruebas selectivas.

5.16. La participacion en los érganos de selecciodn tiene caracter obligatorio.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y acep-
tados por la Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el
suplente correspondiente.

5.17. El Tribunal de seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo,
a los aspirantes, para que acrediten su personalidad.

5.18. Igualmente el Tribunal de seleccion queda autorizado para resolver las incidencias
que se produzcan.

5.19. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal de seleccién que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria o de la certificacién acreditada resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibiliten el acceso a la plaza, en su caso convocada,
en los términos establecidos en la correspondiente convocatoria, en estos supuestos, y previa
audiencia del interesado, el Presidente del Tribunal de seleccién debera proponer la exclusiéon
de dicho aspirante al Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante en la soli-
citud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el Presidente de dicha Corporacién Provin-
cial, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.20. El Tribunal de seleccién que actue en las pruebas selectivas tendra, segun corres-
ponda, alguna de las categorias recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.21. Las distintas unidades administrativas de la Diputacién Provincial de Teruel, y en
especial, el Servicio de Recursos Humanos de la misma, prestaran al Tribunal de seleccion el
apoyo material y técnico necesario para el buen desenvolvimiento de las pruebas selectivas.
El Tribunal de seleccién, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la pre-
sencia y colaboracién de los asesores especialistas necesarios segun las caracteristicas de
las plazas convocadas, los cuales deberan poseer la titulacion académica de igual nivel a la
exigida para el ingreso de las plazas convocadas.

Dichos asesores especialistas colaboraran con el Tribunal de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

5.22. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccion podra de-
signar asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso selectivo y/o auxi-
liares colaboradores del mismo que, bajo la direccidn del Secretario del Tribunal de seleccién,
en numero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso
selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto
desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemni-
zaciones por asistencia, estaran sujetos a la misma normativa que los miembros del Tribunal
de seleccion.

5.23. Las “asistencias” por participar en el Tribunal de seleccion se percibiran en los tér-
minos establecidos por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio o, en su caso, disposicion posterior que modifique la anterior. A los miem-
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bros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del pro-
ceso selectivo y auxiliares colaboradores del Tribunal de selecciéon que concurran a sus se-
siones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las
cuantias establecidas en la legislacién vigente en el momento de los devengos.

5.24. Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccién,
correspondiendo su custodia al Secretario del mismo.

5.25. Los acuerdos del Tribunal de seleccion vinculan a la Administracion Publica, sin per-
juicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.26. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccion tendra su
sede en el Palacio Provincial de la Diputacion Provincial de Teruel, sito en plaza San Juan,
numero 7, 44001 de Teruel.

5.27. Los actos que dicte el Tribunal de seleccion durante el desarrollo de las pruebas
selectivas no podran ser objeto de recurso salvo cuando por su naturaleza puedan ser consi-
derados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo establecido en el articulo 112 de la
Ley 39/2015. En este caso los aspirantes afectados podran interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del acto, ante la autoridad
que haya nombrado a su Presidente.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos.

6.2. En cada uno de los anexos a las presentes bases se detallaran:

6.2.1. La puntuaciéon maxima del concurso.

6.2.2. Los méritos a valorar en el concurso y la puntuacion a asignar a cada uno de ellos.

6.2.3. Las reglas conforme a las cuales se debe realizar la valoracion de los méritos del
concurso.

6.2.4. La forma de acreditar los méritos a valorar en el concurso.

6.3. A los efectos de la aplicacién del baremo de méritos se entendera por Administra-
ciones Publicas aquellas establecidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.— Calificacion final del proceso selectivo.

7.1. La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la cali-
ficacion otorgada por el Tribunal de seleccién a los aspirantes que hayan participado en el
proceso selectivo, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

7.2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, éste se deshara conforme al
siguiente Orden:

7.2.1. En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el
apartado experiencia profesional en la Diputacion Provincial de Teruel, sin tener en cuenta el
tope maximo de puntuacién establecida por este mérito.

7.2.2. De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado superacioén de todos los ejercicios -en anteriores procesos selectivos- de que constaban
las pruebas selectivas para cubrir una plaza igual, convocada por la Diputacién Provincial de
Teruel, mediante Oferta de Empleo Publico -no mediante Oferta de Empleo Publico- sin ob-
tener plaza.

7.2.3. De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado formacién, sin tener en cuenta el tope maximo de puntuacién establecido por este mérito,
en el correspondiente anexo a las presentes bases.

7.2.4. El ultimo caso, y de persistir el empate, éste se deshara teniendo en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el apartado titulacion académica, sin tener en cuenta el tope maximo
de puntuacién establecido por este mérito, en el correspondiente anexo a las presentes
bases.

7.3. La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por el Tribunal de se-
leccién en el tabléon de anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, en el tablén de anun-
cios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectro-
nica.es) y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/
DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) e incluirda a todos aquellos aspirantes
que hayan sido admitidos en dicho proceso selectivo -ordenados de mayor a menor puntua-
cion obtenida en la calificacion provisional- con indicacion del nombre y apellidos de cada uno
de ellos, asi como las calificaciones parciales provisionales otorgadas a cada uno de los mé-
ritos valorados.
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Los aspirantes incluidos en dicha lista de calificacion provisional dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, para hacer alega-
ciones.

7.4. El Tribunal de seleccion una vez resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas por
los aspirantes, publicara la calificacién definitiva del proceso selectivo en el tablén de anun-
cios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el tablén de anuncios de la sede electronica de
la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocato-
rias-y-oposiciones) e incluira a todos aquellos aspirantes que hayan sido admitidos en dicho
proceso selectivo -ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida en la calificacion defini-
tiva- con indicacion del nombre y apellidos de cada uno de ellos, asi como las calificaciones
parciales definitivas otorgadas a cada uno de los méritos valorados.

Octava.— Relacién final de aspirantes aprobados en el proceso selectivo.

8.1. El Tribunal de seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

8.2. Asi, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara la relacion final
de aspirantes aprobados -ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida en el proceso
selectivo- con indicacion del nombre y apellidos de cada uno de los aspirantes incluidos en
dicha relacion, en el tablon de anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sede-
lectronica.es) y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.
es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

Simultaneamente a dicha publicacion, el Tribunal de seleccidn elevara la relacion expre-
sada al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel.

8.3. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal de seleccion haya propuesto el nom-
bramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccio-
nados o cuando de la documentacion aportada por éstos se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorpo-
racion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento, el Presidente de la Diputacion
Provincial de Teruel podra requerir del Tribunal de seleccién relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera o personal laboral fijo.

8.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
de los actos del Tribunal de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena.— Presentacién de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la relacién final de aspirantes aprobados en el proceso selectivo -ordenados
de mayor a menor puntuacién obtenida en el mismo- con indicacion del nombre y apellidos de
cada uno de los aspirantes incluidos en dicha relacion-, en el tabléon de anuncios de la Dipu-
tacion Provincial de Teruel, en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Diputacion
Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposi-
ciones), los aspirantes propuestos aportaran, ante la Diputacién Provincial de Teruel, el mo-
delo oficial de aportacion de la documentacion -que estara a disposicion de los aspirantes en
la citada pagina web de dicha Corporacion Provincial- y los documentos que a continuacion
se relacionan:

a) Copia auténtica o fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. En el su-
puesto de renovacién del Documento Nacional de ldentidad, fotocopia por ambas
caras, del resguardo de la solicitud, asi como de dicho documento caducado, o, en el
caso de no tener la nacionalidad espafiola del documento oficial acreditativo de la per-
sonalidad, en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de
conyuges, o descendientes del cdnyuge, de espanoles o nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autori-
dades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espanol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo,
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de que no esta separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se en-
cuentren con residencia legal en Espafa, y hayan participado para el acceso a plazas
de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original de la tarjeta o autorizacion de
residencia.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo exigido en el correspondiente anexo
de las presentes bases, o certificacion académica que acredite haber realizado y apro-
bado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documenta-
cion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exi-
gidas habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacién o equi-
valencia 0, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano com-
petente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o cualquier otro érgano de
la Administracién competente para ello.

c) Copia auténtica o fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos
alegados por los aspirantes.

d) Declaracion jurada o promesa -cumplimentada y firmada- de no hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legisla-
cion vigente, esto es, no desempefar ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, no realizar actividad incom-
patible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir pensién de jubilacion,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social
publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y en la disposicion transi-
toria novena de la Ley 53/1984.

e) Declaracién jurada o promesa -cumplimentada y firmada- de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auté-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefo de fun-
ciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

f) Acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia de Aragén
y del resto del ordenamiento juridico, sélo para el caso de los funcionarios de carrera.

g) Solicitud de adjudicacion de destinos cumplimentada y firmada por los aspirantes.

h) Copia auténtica o fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de otros re-
quisitos que, en su caso, se exijan en los anexos de las presentes bases.

9.2. La Diputacion Provincial de Teruel aportara, de oficio, el resultado del reconocimiento
médico efectuado por el Servicio de Prevencion de dicha Corporaciéon Provincial, que debera
realizarse el aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario de carrera o para
la formalizacion de un contrato como personal laboral fijo, previa citacion al efecto cursada por
la Diputacion Provincial de Teruel.

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo conllevara el otor-
gamiento del consentimiento para la realizacion del reconocimiento y la certificacion de su
resultado, en los que se garantizara los derechos a la intimidad y a su protecciéon de datos
personales.

Dicho reconocimiento médico tendra por objeto comprobar la idoneidad del aspirante para
las funciones que deba desempefiar en la Diputacion Provincial de Teruel como funcionario
de carrera o como personal laboral fijo, segun proceda.

A la vista del reconocimiento médico efectuado por el Servicio de Prevencién de dicha
Corporacion Provincial, el aspirante obtendra -en el correspondiente informe médico- el resul-
tado de apto o no apto, siendo requisito necesario para que dicho aspirante puede ser nom-
brado funcionario de carrera o para que se le formalice un contrato como personal laboral fijo,
que el resultado de su informe médico sea el de apto.

En el supuesto de que la no aptitud obedezca a una situacion transitoria, se pospondra el
nombramiento como funcionario de carrera o la formalizaciéon del contrato como personal la-
boral fijo del aspirante hasta que dicha circunstancia sobrevenida desaparezca, con un
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maximo de cuatro meses. Si dentro de dicho plazo el aspirante no obtiene la declaracion de
aptitud, decaera en su derecho al nombramiento o a la contratacion laboral citados.

Finalmente, en la realizaciéon del reconocimiento médico al aspirante propuesto para su
nombramiento como funcionario de carrera con la categoria de Bombero, se tendra en cuenta
ademas el cuadro de exclusiones médicas que figura en el anexo IX de las presentes bases.

9.3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.1, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser
nombrados funcionarios de carrera ni diligenciarse los contratos del personal laboral fijo,
segun proceda, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.4. En el citado plazo de veinte dias naturales, al que se alude en el apartado 9.1, se
publicara en el tablén de anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, en el tabléon de anun-
cios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectro-
nica.es) y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/
DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones), la relacion de puestos a ofertar a los as-
pirantes, a efectos de que éstos procedan -en el citado plazo- a la presentacion de su solicitud
de adjudicacion de destinos, cumplimentada y firmada por aquéllos.

Dicha solicitud se llevara cabo mediante el modelo oficial de solicitud de adjudicacion de
destinos elaborado al efecto, que estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de
la Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocato-
rias-y-oposiciones).

Décima.— Adjudicacion de destinos.

10.1. La adjudicacion de puestos de trabajo -correspondientes a las plazas vacantes con-
vocadas- a desempefar por los aspirantes propuestos para su nombramiento como funciona-
rios de carrera o personal laboral fijo, se efectuaran de acuerdo con las peticiones formuladas
por los aspirantes, entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el
proceso selectivo, atendiendo a todas las opciones solicitadas por cada aspirante, antes de
continuar por el siguiente.

10.2. Si algun aspirante no presentase, en tiempo y forma, solicitud de adjudicacion de
destinos, se le adjudicara -por la Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel- destino,
entre los puestos de trabajo ofertados que no hubieran sido adjudicados al resto de los aspi-
rantes propuestos.

Undécima.— Nombramiento como funcionario de carrera y formalizacién de los contratos
del personal laboral fijo.

11.1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten, en tiempo y
forma, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
bases, se procedera, segun corresponda, a su nombramiento como funcionarios de carrera o
a la declaracion de la condicidon de personal laboral fijo por el Presidente de la Diputacion
Provincial de Teruel.

11.2. La toma de posesion como funcionarios de carrera o la formalizacion del contrato de
trabajo del personal laboral fijo, por los aspirantes que hubiesen superado el proceso selec-
tivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publi-
cacion de su nombramiento como funcionarios de carrera o de la declaracién de su condicién
de personal laboral fijo en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”. Transcurrido el plazo
de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesién o suscrito el contrato de trabajo,
segun los casos, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo que-
dando anuladas todas sus actuaciones.

Duodécima.— Formacién de una bolsa de trabajo.

12.1. Finalizado el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se podra aprobar me-
diante Decreto de la Presidencia una bolsa de trabajo con los aspirantes que habiéndose
presentado al correspondiente proceso selectivo, hayan obtenido, al menos, una puntuacién
de 30 puntos en el concurso de valoracion de méritos, sin obtener plaza en propiedad, esta-
bleciéndose una orden de prelacion en funcién de la puntuacién total final obtenida por cada
uno de ellos, en el correspondiente proceso selectivo.

12.2. La bolsa de trabajo que se apruebe para cada proceso selectivo tendra como fina-
lidad agilizar la seleccién de aspirantes para cubrir necesidades de empleo de caracter tem-
poral en la Diputacion Provincial de Teruel, correspondientes a bajas de puestos de trabajo de
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naturaleza funcionarial o laboral, segun los casos, que por circunstancias o atendiendo a
programas temporales surjan en dicha Corporacién Provincial y asi poder incorporarse a
prestar servicios en la Diputacién Provincial de Teruel, como funcionario interino o en régimen
laboral temporal; todo ello siempre que sea necesaria la incorporacién de nuevos empleados
publicos a dicha Corporacién Provincial, y que el puesto de trabajo que sea necesario cubrir,
resulte similar al que es objeto del correspondiente proceso selectivo de esta convocatoria.

En ningln caso la mera pertenencia a la resefiada bolsa de trabajo implicara derecho al-
guno al nombramiento como funcionario interino o a la formalizacién de un contrato laboral
temporal, garantizandose Unicamente que, cuando la Diputacién Provincial de Teruel consi-
dere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de
llamamiento regulado al efecto.

12.3. Excepcionalmente, y sélo una vez agotada la bolsa de trabajo principal podra apro-
barse una bolsa de trabajo complementaria con aquellos aspirantes que, habiéndose presen-
tado al proceso selectivo, no hayan quedado incorporados a la bolsa principal.

12.4. La bolsa de trabajo prevista en las presentes Bases de convocatoria, entrara en vigor
desde el mismo dia en que se dicte el Decreto de Presidencia por el que se apruebe aquélla,
lo que conllevara asimismo la anulacion de cuantas bolsas de trabajo respecto de esa cate-
goria se hallasen vigentes.

12.5. La regulacién y duracién de la bolsa de trabajo aprobada sera conforme a lo dis-
puesto en el Decreto de Presidencia por el que se apruebe aquélla.

12.6. Se establecera un sistema de consulta de la bolsa de trabajo aprobada en la pagina
web de la Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/
convocatorias-y-oposiciones), para el control de los propios interesados.

Decimotercera.— Proteccién de datos de caracter personal.

13.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada seran
almacenados en el fichero de gestién de personal titularidad de la Diputaciéon Provincial de
Teruel con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente proceso selectivo.

13.2. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, de rectificacion, de supre-
sion, a la limitacién del tratamiento, a la portabilidad y de oposicién, en relacion con sus datos
personales, en los términos establecidos por la resefiada Ley Organica 3/2018, dirigiéndose
a la Diputacion Provincial de Teruel (plaza San Juan, numero 7, 44001 Teruel).

Decimocuarta.— Caracter inclusivo del lenguaje en materia de género.

14.1. Toda referencia genérica efectuada utilizando el género masculino, en las presentes
bases, incluye necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

Decimoquinta.— Legislacién aplicable.

15.1. Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias
de derechos digitales.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local (salvo los articulos 8 y 9).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon
General del Estado, y en particular en lo establecido en el Titulo Il, referente a la seleccion de
personal laboral.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

- Demas disposiciones de aplicacién vigentes en cada momento.

15.2. Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de
seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria
con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién del
Tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados, en los casos, plazos y
formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- administrativa.

Decimosexta.— Disposiciones finales.

16.1. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion.

16.2. Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion en el plazo
de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, significandose, que en caso de interponer recurso de re-
posicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Teruel, 19 de diciembre de 2022.— EIl Presidente, Manuel Rando Lépez.
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ANEXO |

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA,
NUMERO DE PLAZAS, FUNCIONES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO,
OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA: PEON.
CONVENIO COLECTIVO DEL
CONVENIO: PERSONAL LABORAL DE LA

DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL.

GRUPO PROFESIONAL.:

5.

GRUPO/SUBGRUPO ASIMILADO|,
T.R.E.B.E.P.:

NUMERO DE PLAZAS: 2,

REGIMEN: LABORAL FIJO.
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

FUNCIONES:

ES EL OPERARIO ENCARGADO DE
EJECUTAR LA TAREA PARA CUYA
REALIZACION  PRECISAMENTE  SE
REQUIERE LA APORTACION DE
ESFUERZO Fisico Y TIENE
CAPACIDAD NECESARIA PARA
REALIZAR AQUELLAS FUNCIONES
CONCRETAS Y DETERMINADAS QUE,
SIN CONSTITUIR PROPIAMENTE UN
OFICIO, EXIGEN, SIN EMBARGO,
CIERTA PRACTICA, ESPECIALIDAD O
ATENCION. ADEMAS TAMBIEN SERAN
TAREAS A DESARROLLAR, EL CULTIVO
DE FINCAS RUSTICAS, MANEJO,
VIGILANCIA 'Y CONTROL DE GANADO,
VELAR POR EL ORDEN Y LIMPIEZA DE
LAS |INSTALACIONES Y AQUELLAS
OTRAS DE ANALOGA NATURALEZA
PROPIAS DE SU CATEGORIA QUE SE
LE ENCOMIENDEN PARA EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO.

Plaza de San Juan,
Tel: 978 647 413 - Fax:
www.dpteruel.es

7 - 44001 Teruel
978 647 415
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TITULACION ESTABLECIDA COMO

REQUISITO DE ACCESO: SIN REQUISITO DE TITULACION.

ESTAR EN POSESION DEL PERMISO
DE CONDUCIR VEHICULOS DE LA
CLASE B EN VIGOR.

OTROS REQUISITOS:
COMPROMISO DE CONDUCIR
VEHICULOS  OFICIALES DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 13,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR
La puntuacion maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia
profesional, formacién, titulacion académica y superacion de ejercicios en anteriores
procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la
actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias
profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracién por mas de uno de los supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas
favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos trabajados justificados, (Informe de
Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las
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fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de
Teruel, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Pedn Agropecuario, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado, (con un
tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputaciéon Provincial de Teruel, la
certificacion acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos de dicha Corporacion Provincial, en el supuesto de que asi se
marqgue en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria
interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Peén Agropecuario, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado, (con un
tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en ofras
Administraciones Publicas se realizara mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

oCertificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica
correspondiente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de
desempefio del puesto de trabajo y funciones desempefiadas, el vinculo
administrativo o laboral existente y su categoria profesional.

eInforme de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del
CoNcurso.
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Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia
con las categorias susceptibles de valoracién no se acredite documentalmente, no
seran objeto de valoracion.

2.- Formacioén:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o
congresos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad
de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones de la categoria convocada
y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Aragonés de Administracién Publica u organismo
equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion
publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento
acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de
formacion financiados con fondos publicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS,
JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.
1- OFIMATICA E INTERNET .

2 - CUIDADO Y MANIPULACION DE ANIMALES

3 — TRANSPORTE DE GANADO

4- SIEMBRAS, CULTIVOS Y EXPLOTACIONES AGRARIAS.

5- GANADERIA Y EXPLOTACIONES GANADERAS.

6 — MANIPULACION PRODUCTOS FITOSANITARIOS

7 — PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/SALUD LABORAL

8 — USO PLAGUICIDAS

9 — USO BIOCIDAS )

10 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO .

11 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/
CERTIFICADO ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

12 — PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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13 — POLITICAS DE IGUALDAD/SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

14 — IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni
aquellos otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o
congresos en los que no se haga constar las fechas de realizacion y/o la duracion en
horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no
conste en el afiadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades
particulares reconocidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los
mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que
se realizaran mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras,
de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia
institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la
Administracion Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como
formacion por parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acompafiados de una
certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias
impartidas para la obtencién de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razéon de cada
hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el numero de horas totales a valorar por los cursos
identificados con los numeros 11, 12, 13 y 14 del cuadro de materias precitado sera de
50 horas como maximo.

3.- Titulaciéon académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relaciéon con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
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Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4,5 puntos.

Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.

Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.

Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de
acceso para presentarse a esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion
presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho aspirante debera haber
presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida
para poder participar en el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener
un titulo superior que sea aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacién acreditada con otras de igual o
menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion
académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la
aportacién de copia de la misma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos
convocados por la Diputaciéon Provincial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.
En relacidon con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Peén Agropecuario que es objeto de
estabilizacion, convocadas por la Diputacién Provincial de Teruel, mediante la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 puntos.

B).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Peén Agropecuario que es objeto de
estabilizacién, convocadas por la Diputacién Provincial de Teruel, pero NO mediante la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5 puntos.
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A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria,
los superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiera producido
un cambio de denominacion de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de
seleccion de la Diputacion Provincial de Teruel, o por una Comision Mixta con dicha
Corporacion, sin que se valoren las pruebas selectivas por el sistema de concurso
realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracién en el concurso
deberan indicarlo en la instancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la
presentacion de nuevos meéritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos
junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por
no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO I

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA,
NUMERO DE PLAZAS, FUNCIONES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO,
OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

AYUDANTE DE ACTIVIDADES
DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICAS Y SERVICIOS COMUNES.
(PEON ESPECIALIZADO.).

IV CONVENIO COLECTIVO UNICO
CONVENIO: PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
A.G.E.

GRUPO PROFESIONAL: 5.

GRUPO/SUBGRUPO ASIMILADO

T.R.E.B.E.P.: AP

NUMERO DE PLAZAS: 1.

REGIMEN: LABORAL FIJO.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

FUNCIONES: EJECUCION DE TAREAS
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NORMALMENTE DE CARACTER
ESTANDARIZADO Y DE APOYO PARA
CUYA REALIZACION SE APLICAN
NORMAS PREDETERMINADAS Y QUE
PRECISAN PREFERENTEMENTE DE
ESFUERZO Fisico, HABILIDAD
MANUAL Y CONOCIMIENTOS DE
CARACTER BASICO SOBRE LAS
TAREAS ENCOMENDADAS. DICHAS
TAREAS LE SON ASIGNADAS POR SUS
SUPERIORES, A QUIENES
CORRESPONDE SU SUPERVISION Y
CONTROL Y PUEDEN REALIZARSE EN
CUALQUIER LUGAR DE TRABAJO O
SERVICIO. SON TAREAS PROPIAS DE
ESTA CATEGORIA ENTRE OTRAS:
EXTENDER, ARREGLAR Y BARRER
ARIDOS Y GRAVILLAS, REGAR,
INSTALAR SENALES, LIMPIAR LA CUBA
DE ASFALTO, LIMPIEZA DE NIEVE,
ELIMINACION DE VEGETACION DE
CUNETAS O DE OTROS LUGARES QUE
MOLESTEN A LA CIRCULACION,
DIRIGIR EL TRAFICO EN OBRAS.
INSTALACION Y MONTAJE Y

DESMONTAJE DE TARIMAS,
ANDAMIOS, MOBILIARIO,
ESCENARIOS, EXPOSICIONES

TEMPORALES, STANDS EN FERIAS,
ETC. CARGA, DESCARGA TRASLADO
DE OBJETOS, ENSERES, BIENES, ETC.
VELAR POR EL ORDEN, LIMPIEZA Y
CORRECTO ABASTECIMIENTO DE
MATERIAL Y HERRAMIENTAS.
UTILIZACION DE FORMA CORRECTA
DE LOS VEHICULOS, HERRAMIENTAS
Y MATERIALES NECESARIO PARA
LLEVAR A CABO LAS TAREAS.
COMUNICAR AL ENCARGADO Y
TECNICOS CUALQUIER ANOMALIA O
INCIDENCIA QUE DETECTEN, YA SEA

RESPECTO DE LOS MEDIOS
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HUMANOS, MATERIALES O
VEHICULOS DEL SERVICIO.
CUALQUIER OTRA DE ANALOGA
NATURALEZA QUE SE LE
ENCOMIENDEN PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

TITULACION ESTABLECIDA COMO

REQUISITO DE ACCESO: SIN REQUISITO DE TITULACION.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: |13,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR
La puntuacion maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia
profesional, formacion, titulaciéon académica y superacion de ejercicios en anteriores
procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la
actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias
profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracion por mas de uno de los supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en
consideracién el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas
favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos trabajados justificados, (Informe de
Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.
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En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de
Teruel, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Peoén Especializado, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado, (con un
tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la
certificacion acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos de dicha Corporaciéon Provincial, en el supuesto de que asi se
marqgue en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria
interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Peén Especializado, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado, (con un
tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en ofras
Administraciones Publicas se realizara mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

oCertificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica
correspondiente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de
desempefio del puesto de ftrabajo y funciones desempefiadas, el vinculo
administrativo o laboral existente y su categoria profesional.

eInforme de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del
concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia
con las categorias susceptibles de valoracién no se acredite documentalmente, no
seran objeto de valoracion.
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2.- Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relaciéon con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o
congresos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad
de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones de la categoria convocada
y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Aragonés de Administracion Publica u organismo
equivalente de otra Comunidad Autébnoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion
publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento
acreditativo de su participaciéon en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de
formacién financiados con fondos publicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS,
JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.
1-OHMAﬂCAEINTERNET'

2- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

3- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

4- ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

5- CUIDADO Y CONSERVACION DE CARRETERAS

6- HERRAMIENTAS Y MAQUINARIAS USUALES EN CARRETERAS

7- ACARREO DE MATERIALES

8- LIMPIEZA DE CUNETAS ) )

9- SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/ CERTIFICADO
ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

10- HABILIDADES SOCIALES / ATENCION AL CIUDADANO

11- PRIMEROS AUXILIOS )

12- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

13- POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

14- IDIOMAS

15- VIALIDAD INVERNAL
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No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni
aquellos otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o
congresos en los que no se haga constar las fechas de realizacidn y/o la duracion en
horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no
conste en el afiadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades
particulares reconocidas al efecto, que den fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que
se realizaran mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras,
de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia
institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la
Administracion Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como
formacion por parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acomparnados de una
certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias
impartidas para la obtencién de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razéon de cada
hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el numero de horas totales a valorar por los cursos
identificados con los numeros 9, 10, 11, 12, 13 y 14 del cuadro de materias precitado
sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulaciéon académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacidon con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.

Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4,5 puntos.

Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
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Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.

Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de
acceso para presentarse a esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion
presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho aspirante debera haber
presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida
para poder participar en el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener
un titulo superior que sea aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o
menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion
académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la
aportacion de copia de la misma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos
convocados por la Diputacién Provincial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.
En relacién con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superaciéon de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Pedn Especializado que es objeto de
estabilizacion, convocadas por la Diputacién Provincial de Teruel, mediante la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 puntos.

B).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Pedn Especializado que es objeto de
estabilizacion, convocadas por la Diputacion Provincial de Teruel, pero NO mediante la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria,
los superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiera producido
un cambio de denominacion de estas.
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Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de
seleccion de la Diputacion Provincial de Teruel, o por una Comision Mixta con dicha
Corporacién, sin que se valoren las pruebas selectivas por el sistema de concurso
realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracion en el concurso
deberan indicarlo en la instancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la
presentacion de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos
junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por
no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO Il

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA,
NUMERO DE PLAZAS, FUNCIONES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO,
OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

" MANTENEDOR DE SERVICIOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: GENERALES.

CLASE: PERSONAL DE OFICIOS.
CONVENIO COLECTIVO DEL

CONVENIO: PERSONAL LABORAL DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL.

GRUPO PROFESIONAL: 5.

GRUPO/SUBGRUPO ASIMILADO c/C2

T.R.E.B.E.P.: '

NUMERO DE PLAZAS: 1.

REGIMEN: LABORAL FIJO.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

FUNCIONES: TRABAJOS PROPIOS DE
MANTENIMIENTO, RESOLUCION DE
INCIDENCIAS, REPARACION DE
AVERIAS SENCILLAS, COLABORACION
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EN LA ORGANIZACION DE EVENTOS,
REALIZACION DE PLANNING DE
MANTENIMIENTO, ORDENES DE
TRABAJO, COORDINACION Y
COLABORACION CON EMPRESAS
EXTERNAS, APOYO AL SUPERIOR
JERARQUICO Y AQUELLAS OTRAS DE
ANALOGA NATURALEZA PROPIAS DE
SU CATEGORIA QUE SE LE
ENCOMIENDEN PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

TITULACION ESTABLECIDA COMO
REQUISITO DE ACCESO:

GRADUADO ESCOLAR, EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA O
EQUIVALENTE.

OTROS REQUISITOS:

ESTAR EN POSESION DEL PERMISO
DE CONDUCIR VEHICULOS DE LA
CLASE B EN VIGOR.

COMPROMISO DE CONDUCIR
VEHICULOS  OFICIALES DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN:

14,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuacion maxima del concurso

sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por

profesional, formacion, titulacion académica y superacion de ejercicios en anteriores
procesos selectivos.

este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la

actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias
profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de

valoracién por mas de uno de los supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para el interesado.
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En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas
favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos trabajados justificados, (Informe de
Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de
Teruel, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Mantenedor de Servicios Generales, referidos a la fecha
de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo
trabajado, (con un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputaciéon Provincial de Teruel, la
certificacion acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos de dicha Corporaciéon Provincial, en el supuesto de que asi se
margue en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria
interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Mantenedor de Servicios Generales, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo
trabajado, (con un tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en ofras
Administraciones Publicas se realizara mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

oCertificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica
correspondiente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de
desempefio del puesto de trabajo y funciones desempefiadas, el vinculo
administrativo o laboral existente y su categoria profesional.
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eInforme de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del
concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia
con las categorias susceptibles de valoracion no se acredite documentalmente, no
seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o
congresos de formacioén y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad
de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones de la categoria convocada
y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formaciéon Continua en las Administraciones
Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de
Administracién Publica, Instituto Aragonés de Administracion Publica u organismo
equivalente de otra Comunidad Autonoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion
publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento
acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de
formacion financiados con fondos publicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS,
JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1 - ELECTRICIDAD

2 — FONTANERIA

3 - CALEFACCION Y CLIMATIZACION
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4 — CARPINTERIA
5 — CERRAJERIA
6 — SOLDADURA
7- ALBANILERiA )
8 - DOMOTICA Y AUTOMATISMOS ELECTRICOS
9 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL
10 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO .
11 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/
CERTIFICADO ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA
12 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
13 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
14 - OFIMATICA E INTERNET
15— IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni
aquellos otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o
congresos en los que no se haga constar las fechas de realizacién y/o la duracién en
horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no
conste en el afadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades
particulares reconocidas al efecto, que den fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que
se realizaran mediante la aportacién, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras,
de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia
institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la
Administracion Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como
formacion por parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acomparfados de una
certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias
impartidas para la obtencién de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razéon de cada
hora 0,030 puntos.
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No obstante lo anterior, el numero de horas totales a valorar por los cursos
identificados con los numeros 11, 12, 13 y 15 del cuadro de materias precitado sera de
50 horas como maximo
3.- Titulacién académica:
La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.
En relaciéon con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:
Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4,5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.
No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de
acceso para presentarse a esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion
presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho aspirante debera haber
presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida
para poder participar en el proceso selectivo.
Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener
un titulo superior que sea aportado como mérito.
Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o
menor nivel académico.
Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion
académica.
La justificacion documental de la titulacion académica se realizarda mediante la
aportacién de copia de la misma.
4.- Superacién de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos
convocados por la Diputacién Provincial de Teruel:
La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.
En relaciéon con este mérito, se valorara lo siguiente:
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A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Mantenedor de Servicios Generales
que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacion Provincial de Teruel,
mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza)
2,5 puntos.

B).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Mantenedor de Servicios Generales
que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacion Provincial de Teruel,
pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza)
2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria,
los superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiera producido
un cambio de denominacion de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de
seleccion de la Diputacion Provincial de Teruel, o por una Comision Mixta con dicha
Corporacion, sin que se valoren las pruebas selectivas por el sistema de concurso
realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracion en el concurso
deberan indicarlo en la instancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la
presentacion de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos
junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por
no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO IV

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA,
NUMERO DE PLAZAS, FUNCIONES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO,
OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES.

ESPECIALIDAD: VIGILANCIA DE CONSERVACION Y
EXPLOTACION DE CARRETERAS

DENOMINACION DE LA PLAZA:
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(VIGILANTE DE CARRETERAS).

CONVENIO:

IV CONVENIO COLECTIVO UNICO
PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
A.G.E.

GRUPO PROFESIONAL.:

4.

AREA FUNCIONAL:

TECNICA Y PROFESIONAL.

GRUPO/SUBGRUPO ASIMILADO)| . .,

T.R.E.B.E.P.: ‘

NUMERO DE PLAZAS: 1.

REGIMEN: LABORAL FIJO.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS
OBRAS QUE SE ESTEN

FUNCIONES:

DESARROLLANDO POR PARTE DE LAS
EMPRESAS EXTERNAS, QUEDANDO
INCLUIDOS EL MOVIMIENTO DE
TIERRAS, LAS OBRAS DE FABRICA,
ESTRUCTURAS, FIRMES ASi COMO LA
SENALIZACION CONFORME A LOS
DOCUMENTOS TECNICOS QUE LOS
HUBIERAN FIJADOS. COMUNICAR A
LOS SUPERIORES O TECNICOS
CUALQUIER ANOMALIA O INCIDENCIA
QUE DETECTEN DURANTE LA
EJECUCION DE LAS  OBRAS.
CUALQUIER OTRA DE ANALOGA
NATURALEZA QUE SE LE
ENCOMIENDEN PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

TITULACION ESTABLECIDA COMO
REQUISITO DE ACCESO:

FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO, EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA'Y EQUIVALENTES.

OTROS REQUISITOS:

ESTAR EN POSESION DEL PERMISO
DE CONDUCIR VEHICULOS DE LA
CLASE C EN VIGOR.

ESTAR EN POSESION DEL
CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL (CAP) EN VIGOR.
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COMPROMISO DE CONDUCIR
VEHICULOS  OFICIALES DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: |14,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuacion maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia
profesional, formacién, titulacion académica y superacion de ejercicios en anteriores
procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la
actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias
profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracién por mas de uno de los supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas
favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos trabajados justificados, (Informe de
Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:
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A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de
Teruel, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Vigilante de Carreteras/Oficial de Gestion y Servicios
Comunes, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:
0.40 puntos/mes completo trabajado, (con un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputaciéon Provincial de Teruel, la
certificacion acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos de dicha Corporaciéon Provincial, en el supuesto de que asi se
marqgue en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria
interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Vigilante de Carreteras, referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado, (con
un tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en ofras
Administraciones Publicas se realizara mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

oCertificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica
correspondiente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de
desempefio del puesto de trabajo y funciones desempefiadas, el vinculo
administrativo o laboral existente y su categoria profesional.

eInforme de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del
CONcurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia

con las categorias susceptibles de valoracién no se acredite documentalmente, no
seran objeto de valoracion.

2.- Formacién:
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La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o
congresos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad
de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones de la categoria convocada
y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Aragonés de Administracién Publica u organismo
equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion
publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento
acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de
formacion financiados con fondos publicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS,
JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.
1 - TOPOGRAFIA

2 - AUTOCAD

3 - TRAZADOS DE CARRETERAS Y VIAS URBANAS

4 - SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

5 - APARATOS ELEVADORES

6 - MOVIMIENTOS DE TIERRAS

7 - CONSERVACION DE CARRETERAS

8 - SERVICIOS EN OBRA CIVIL

9 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

10 - CONDUCCION BAJO CONDICIONES DESFAVORABLES

11 - PRODUCTOS FITOSANITARIOS

12 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

13 - PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA CONDUCCION

14 - SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS

15 - CONSUMO Y CONSECUENCIAS DE LAS DROGAS Y ALCOHOL EN LA
SEGURIDAD VIAL )

16 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO )

17 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/
CERTIFICADO ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

18 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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19 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

20 - OFIMATICA E INTERNET

21 - IDIOMAS

22 — VIALIDAD INVERNAL

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni
aquellos otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o
congresos en los que no se haga constar las fechas de realizacion y/o la duracion en
horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no
conste en el afadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades
particulares reconocidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los
mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que
se realizaran mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras,
de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia
institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la
Administracion Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como
formacioén por parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acompafiados de una
certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias
impartidas para la obtencién de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios 0 congresos se valoraran, a razéon de cada
hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el numero de horas totales a valorar por los cursos
identificados con los numeros 14, 17, 18, 19, 20 y 21 del cuadro de materias precitado
sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulacion académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacidon con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:
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Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.

Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.

Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.

Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.

Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de
acceso para presentarse a esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion
presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho aspirante debera haber
presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida
para poder participar en el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener
un titulo superior que sea aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o
menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion
académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la
aportacion de copia de la misma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos
convocados por la Diputacién Provincial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.
En relaciéon con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Vigilante de Carreteras que es objeto de
estabilizacion, convocadas por la Diputacién Provincial de Teruel, mediante la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 puntos.

B).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Vigilante de Carreteras que es objeto de
estabilizacién, convocadas por la Diputacion Provincial de Teruel, pero NO mediante la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5 puntos.
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A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria,
los superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiera producido
un cambio de denominacion de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de
seleccion de la Diputacion Provincial de Teruel, o por una Comision Mixta con dicha
Corporacion, sin que se valoren las pruebas selectivas por el sistema de concurso
realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracién en el concurso
deberan indicarlo en la instancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la
presentacion de nuevos meéritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos
junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por
no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO V

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA,
NUMERO DE PLAZAS, FUNCIONES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO,
OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: COMUNES. (OFICIAL 12 CONDUCTOR).

IV CONVENIO COLECTIVO UNICO
CONVENIO: PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
A.G.E.

GRUPO PROFESIONAL.: 4.

AREA FUNCIONAL: TECNICA Y PROFESIONAL.

GRUPO/SUBGRUPO ASIMILADO

T.R.E.B.E.P.: C/c2.

NUMERO DE PLAZAS: 2.

REGIMEN: LABORAL FIJO.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

FUNCIONES: CONDUCCION DE LOS VEHICULOS
OFICIALES PARA EL TRASLADO DEL
SR. PRESIDENTE O
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VICEPRESIDENTES, OTROS CARGOS Y
PERSONALIDADES, ASi COMO EL
TRASLADO DE DOCUMENTOS Y
OTROS ENCARGOS EN VIRTUD DE LAS
INSTRUCCIONES QUE LES SEAN
IMPARTIDAS Y CUYA EJECUCION
DEBE ESTAR PRESIDIDA POR LA
ATENCION, TRATO, DISCRECION Y
DILIGENCIA QUE CORRESPONDE AL
PUESTO. LIMPIEZA, MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION BASICA DEL
VEHICULO A SuU CARGO,
TRASLADANDO EL VEHICULO AL
CORRESPONDIENTE TALLER SI FUERA
NECESARIO. AQUELLAS OTRAS DE
ANALOGO NATURALEZA QUE LE SEAN

TITULACION ESTABLECIDA COMO
REQUISITO DE ACCESO:

ENCOMENDADAS POR SUS
SUPERIORES.
FORMACION PROFESIONAL DE

TECNICO, EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA'Y EQUIVALENTES.

OTROS REQUISITOS:

ESTAR EN POSESION DEL PERMISO
DE CONDUCIR VEHICULOS DE LA
CLASE C EN VIGOR.

ESTAR EN POSESION DEL
CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL (CAP) EN VIGOR.

COMPROMISO DE CONDUCIR

VEHICULOS  OFICIALES DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN:

14,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuacion maxima del concurso

sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia
profesional, formacién, titulacién académica y superacion de ejercicios en anteriores

procesos selectivos.
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1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la
actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias
profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracion por mas de uno de los supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas
favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos trabajados justificados, (Informe de
Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de
Teruel, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Oficial 12 Conductor, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado, (con un
tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputaciéon Provincial de Teruel, la
certificacion acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos de dicha Corporacion Provincial, en el supuesto de que asi se
marque en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria
interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Oficial 12 Conductor, referidos a la fecha de finalizacion del
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plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado, (con un
tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en ofras
Administraciones Publicas se realizara mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

oCertificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica
correspondiente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de
desempefio del puesto de ftrabajo y funciones desempefiadas, el vinculo
administrativo o laboral existente y su categoria profesional.

eInforme de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del
concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia
con las categorias susceptibles de valoracién no se acredite documentalmente, no
seran objeto de valoracion.

2.- Formacién:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o
congresos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad
de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones de la categoria convocada
y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Aragonés de Administracion Publica u organismo
equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion
publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento
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acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de
formacion financiados con fondos publicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS,
JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1 - TRAZADOS DE CARRETERAS Y VIAS URBANAS

2 - CONSERVACION DE CARRETERAS

3 - SERVICIOS EN OBRA CIVIL

4 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

5 - CONDUCCION BAJO CONDICIONES DESFAVORABLES

6 - PRODUCTOS FITOSANITARIOS

7 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

8 - PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA CONDUCCION

9 - SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS

10 - CONSUMO Y CONSECUENCIAS DE LAS DROGAS Y ALCOHOL EN LA
SEGURIDAD VIAL

11 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

12 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACIQN ELECTRONICA/
CERTIFICADO ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

13 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

14 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

15 - OFIMATICA E INTERNET

16 — IDIOMAS

17 — VIALIDAD INVERNAL

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni
aquellos otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o
congresos en los que no se haga constar las fechas de realizacion y/o la duracion en
horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no
conste en el afiadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades
particulares reconocidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los
mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.
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En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que
se realizaran mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras,
de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia
institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la
Administracion Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como
formacioén por parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acompafiados de una
certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias
impartidas para la obtencién de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razon de cada
hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el niumero de horas totales a valorar por los cursos
identificados con los numeros 9, 12, 13, 14, 15 y 16 del cuadro de materias precitado
sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulacién académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relaciéon con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.

Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.

Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.

Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.

Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de
acceso para presentarse a esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion
presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho aspirante debera haber
presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida
para poder participar en el proceso selectivo.
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Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener
un titulo superior que sea aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o
menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion
académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la
aportacion de copia de la misma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos
convocados por la Diputacién Provincial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.
En relacién con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Oficial 12 Conductor que es objeto de
estabilizacion, convocadas por la Diputacién Provincial de Teruel, mediante la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 puntos.

B).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Oficial 12 Conductor que es objeto de
estabilizacién, convocadas por la Diputacion Provincial de Teruel, pero NO mediante la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria,
los superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiera producido
un cambio de denominacion de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de
seleccion de la Diputacion Provincial de Teruel, o por una Comisién Mixta con dicha
Corporacion, sin que se valoren las pruebas selectivas por el sistema de concurso
realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracién en el concurso
deberan indicarlo en la instancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la
presentacion de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos
junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por
no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).
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ANEXO VI

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA,
NUMERO DE PLAZAS, FUNCIONES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO,
OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA:

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y PROFESIONALES.

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE

. MAQUINARIA DE CONSTRUCCION

ESPECIALIDAD: (OPERADOR DE MAQUINARIA
PESADA).

IV CONVENIO COLECTIVO UNICO

CONVENIO: PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA

A.G.E.

GRUPO PROFESIONAL:

3.

AREA FUNCIONAL:

TECNICA Y PROFESIONAL.

GRUPO/SUBGRUPO ASIMILADO

T.R.E.B.E.P.: cict.

NUMERO DE PLAZAS: 2.

REGIMEN: LABORAL FIJO.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

FUNCIONES: CONDUCCION DE LOS VEHICULOS Y

MAQUINARIA PESADA QUE LES SEAN
ASIGNADOS, CON MANEJO DE LOS
MECANISMOS QUE ESTOS
CONTENGAN; REALIZACION DE LAS
TAREAS RELACIONADAS CON EL
VEHICULO ASIGNADO.
ACONDICIONAMIENTO Y, EN SU CASO,
SENALIZACION DE LA CARGA Y
DESCARGA DE LOS MATERIALES
TRANSPORTADOS. MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION BASICAS DEL
VEHICULO AS u CARGO

48923

csv: BOA20221229011



Num. 250

Boletin Oficial de Aragoén

29/12/2022

(COMPROBACION DE PILOTOS,
FILTROS, SISTEMAS DE SEGURIDAD,
RECAMBIO DE PIEZA SENCILLAS PARA
LAS QUE NO SEA PRECISO LA
INTERVENCION DE UN MECANICO
PROFESIONAL, ETC.) TRASLADO DEL
VEHICULO AL TALLER
CORRESPONDIENTE CUANDO SEA
NECESARIO. UTILIZACION DE LAS
HERRAMIENTAS Y MATERIALES
NECESARIOS. COMUNICAR AL
ENCARGADO Y TECNICOS CUALQUIER
ANOMALIA O INCIDENCIA QUE
DETECTEN, YA SEA RESPECTO DE
LOS MEDIOS HUMANOS, MATERIALES
O VEHICULOS DEL  SERVICIO.
CUALQUIER OTRA DE ANALOGA
NATURALEZA QUE SE LE
ENCOMIENDEN PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

TITULACION ESTABLECIDA COMO
REQUISITO DE ACCESO:

BACHILLERATO, BACHILLERATO
UNIFICADO POLIVALENTE O
FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR O TECNICO
ESPECIALISTA, O EQUIVALENTE.

OTROS REQUISITOS:

ESTAR EN POSESION DEL PERMISO
DE CONDUCIR VEHICULOS DE LA
CLASE C+E EN VIGOR.

ESTAR EN POSESION DEL
CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL (CAP) EN VIGOR.

COMPROMISO DE CONDUCIR

VEHICULOS  OFICIALES DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN:

20,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuacion maxima del concurso

sera 100 puntos.
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Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia
profesional, formacion, titulacion académica y superacion de ejercicios en anteriores
procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la
actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias
profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracién por mas de uno de los supuestos susceptibles de valoraciéon, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas
favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos trabajados justificados, (Informe de
Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de
Teruel, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Operador de Maquinaria Pesada, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias: 0,40 puntos/mes completo
trabajado, (con un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputaciéon Provincial de Teruel, la
certificacion acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos de dicha Corporaciéon Provincial, en el supuesto de que asi se
marqgue en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria
interesada.
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B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Operador de Maquinaria Pesada, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias: 0,10 puntos/mes completo
trabajado, (con un tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en ofras
Administraciones Publicas se realizara mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

oCertificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica
correspondiente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de
desempefio del puesto de trabajo y funciones desempefiadas, el vinculo
administrativo o laboral existente y su categoria profesional.

eInforme de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del
Concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia
con las categorias susceptibles de valoracién no se acredite documentalmente, no
seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o
congresos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad
de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones de la categoria convocada
y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formaciéon Continua en las Administraciones
Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de
Administracién Publica, Instituto Aragonés de Administracion Publica u organismo
equivalente de otra Comunidad Autdbnoma.
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- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion
publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento
acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de
formacion financiados con fondos publicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS,
JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1 - TRAZADOS DE CARRETERAS Y VIAS URBANAS

2 - APARATOS ELEVADORES

3 - MOVIMIENTOS DE TIERRAS

4 - CONSERVACION DE CARRETERAS

5 - SERVICIOS EN OBRA CIVIL

6 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

7 - CONDUCCION BAJO CONDICIONES DESFAVORABLES

8 - PRODUCTOS FITOSANITARIOS

9 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

10 - PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA CONDUCCION

11 - SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS

12 - CONSUMO Y CONSECUENCIAS DE LAS DROGAS Y ALCOHOL EN LA
SEGURIDAD VIAL

13 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

14 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACIQN ELECTRONICA/
CERTIFICADO ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

15 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

16 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

17 - OFIMATICA E INTERNET

18 — IDIOMAS

19 — VIALIDAD INVERNAL

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni
aquellos otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o
congresos en los que no se haga constar las fechas de realizacién y/o la duracién en
horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no
conste en el afadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades
particulares reconocidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los
mismos.
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Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que
se realizaran mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras,
de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia
institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la
Administracion Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como
formacion por parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acomparnados de una
certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias
impartidas para la obtencién de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razéon de cada
hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el numero de horas totales a valorar por los cursos
identificados con los numeros 11, 14, 15, 16, 17 y 18 del cuadro de materias precitado
sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulaciéon académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relaciéon con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de
acceso para presentarse a esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion
presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho aspirante debera haber
presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
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acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida
para poder participar en el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener
un titulo superior que sea aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o
menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion
académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la
aportacion de copia de la misma.

4.- Superacién de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos
convocados por la Diputacién Provincial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.
En relacidon con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacién de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Operador de Maquinaria Pesada que es
objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacion Provincial de Teruel, mediante
la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 puntos.

B).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Operador de Maquinaria Pesada que es
objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacion Provincial de Teruel, pero NO
mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5
puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria,
los superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiera producido
un cambio de denominacion de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de
seleccion de la Diputacion Provincial de Teruel, o por una Comision Mixta con dicha
Corporacién, sin que se valoren las pruebas selectivas por el sistema de concurso
realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracion en el concurso
deberan indicarlo en la instancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias, no se admitira la
presentacion de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos
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junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por
no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios

prestados solicitado).

ANEXO VI

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA,
NUMERO DE PLAZAS, FUNCIONES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO,
OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA:

AYUDANTE DE SERVICIOS INTERNOS.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.

SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.

CLASE: COMETIDOS ESPECIALES.

GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P.: A.P.

NUMERO DE PLAZAS: 1.

REGIMEN: FUNCIONARIO.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

FUNCIONES: PUESTO DE TRABAJO CUYA
COMPETENCIA COMPRENDE
RECOGER, ENTREGAR, MANIPULAR Y
CLASIFICAR DOCUMENTACION,

CORRESPONDENCIA, SERVICIO DE
MENSAJERIA, PAQUETERIA Y FAX,
INFORMACION Y ATENCION AL
PUBLICO SOBRE LOCALIZACION DE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
ATENCION DE TELEFONOS,
REALIZACION DE FOTOCOPIAS,
REVISAR, SUMINISTRAR Y REPONER
LOS MATERIALES, EQUIPAMIENTO E
INSTALACIONES EXISTENTES EN LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS
INCLUIDOS SISTEMAS DE
CALEFACCION Y REFRIGERACION,
SALVO QUE ESTOS REQUIERAN UNA
ESPECIAL CUALIFICACION
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PROFESIONAL. APERTURA Y CIERRE
DE EDIFICIOS E INSTALACIONES,
CONTROL DE ACCESO DE PERSONAS,
RECIBIENDOLAS Y
ACOMPANANDOLAS CUANDO
RESULTE CONVENIENTE, CUSTODIA
DE LLAVES ETC. TRASLADO DE
ENSERES, EQUIPOS O MATERIAL DE
TRABAJO. TRABAJOS DE
COLABORACION EN EL MONTAJE DE
EXPOSICIONES, VENTA DE
PUBLICACIONES Y PRODUCTOS DE
MARKETING. CUALQUIER OTRA DE
ANALOGA NATURALEZA PROPIAS DE
SuU CATEGORIA Y SE LE
ENCOMIENDEN PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS.

TITULACION ESTABLECIDA COMO .

REQUISITO DE ACCESO: SIN REQUISITO DE TITULACION.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: |13,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuacion maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia
profesional, formacion, titulacion académica y superacion de ejercicios en anteriores
procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la
actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias
profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracién por mas de uno de los supuestos susceptibles de valoraciéon, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas
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favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos trabajados justificados, (Informe de
Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computdndose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de
Teruel, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Ayudante de Servicios Internos, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo
trabajado, (con un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputaciéon Provincial de Teruel, la
certificacion acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos de dicha Corporaciéon Provincial, en el supuesto de que asi se
margue en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria
interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Ayudante de Servicios Internos, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias: 0,10 puntos/mes completo
trabajado, (con un tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en ofras
Administraciones Publicas se realizara mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

oCertificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica
correspondiente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de
desempefio del puesto de ftrabajo y funciones desempefiadas, el vinculo
administrativo o laboral existente y su categoria profesional.

eInforme de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
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Social o informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del
CoNncurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia
con las categorias susceptibles de valoracién no se acredite documentalmente, no
seran objeto de valoracion.

2.- Formacién:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o
congresos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad
de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones de la categoria convocada
y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Aragonés de Administraciéon Publica u organismo
equivalente de otra Comunidad Autonoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion
publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento
acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de
formacion financiados con fondos publicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS,
JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1 - ATENCION AL PUBLICO

2 - ATENCION TELEFONICA

3 - HABILIDADES SOCIALES

4 - ARCHIVO
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5 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
6 - ENVIOS POSTALES ) )
7 - MANEJOS FOTOCOPIADORA, FAX, ESCANER, MULTICOPISTA Y MAQUINAS
AUXILIARES DE OFICINA
8 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL
9 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO )
10 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/
CERTIFICADO ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA
11 - SEGURIDAD EN EDIFICIOS
12 - CONSERVAC[C')N DE EDIFICIOS
13 - MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
14 - TRATAMIENTOS HONORIFICOS, PRECEDENCIAS Y PROTOCOLO
15 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
16 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
17 - OFIMATICA E INTERNET
18 — IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni
aquellos otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o
congresos en los que no se haga constar las fechas de realizacion y/o la duracion en
horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no
conste en el afadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades
particulares reconocidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los
mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que
se realizaran mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras,
de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia
institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la
Administracion Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como
formacioén por parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acompafiados de una
certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias
impartidas para la obtencién de dichos titulos.
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Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razon de cada
hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el numero de horas totales a valorar por los cursos
identificados con los nimeros 10, 15 y 16 del cuadro de materias precitado sera de 50
horas como maximo.

3.- Titulacién académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relaciéon con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de
acceso para presentarse a esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion
presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho aspirante debera haber
presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida
para poder participar en el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener
un titulo superior que sea aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o
menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion
académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la
aportacion de copia de la misma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos
convocados por la Diputacién Provincial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.
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En relacidon con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Ayudante de Servicios Internos que es
objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacion Provincial de Teruel, mediante
la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 puntos.

B).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Ayudante de Servicios Internos que es
objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacion Provincial de Teruel, pero NO
mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5
puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria,
los superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiera producido
un cambio de denominacion de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de
seleccion de la Diputacion Provincial de Teruel, o por una Comisidon Mixta con dicha
Corporacién, sin que se valoren las pruebas selectivas por el sistema de concurso
realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracion en el concurso
deberan indicarlo en la instancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la
presentacion de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos
junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por
no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO VI
A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA,

NUMERO DE PLAZAS, FUNCIONES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO,
OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

AUXILIAR DE
GENERAL.

ADMINISTRACION GENERAL.

DENOMINACION DE LA PLAZA: ADMINISTRACION

ESCALA:

SUBESCALA:

ADMINISTRATIVA.

GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P.:

C/C2.

NUMERO DE PLAZAS:

1.
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FUNCIONES:

REGIMEN: FUNCIONARIO.
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
FUNCIONES DE APOYO

ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD
GESTORA. REALIZARAN, ENTRE
OTRAS, TAREAS DE REGISTRO,
CLASIFICACION, TRAMITACION Y
ARCHIVO DE DOCUMENTACION Y
CORRESPONDENCIA, ATENCION
TELEFONICA, ASI COMO
ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS,
MANEJO DE MAQUINAS, MANEJO DE
PROGRAMAS INFORMATICOS A NIVEL
DE USUARIO, CALCULO SENCILLO Y
AQUELLAS OTRAS DE ANALOGA
NATURALEZA PROPIAS DE SU
CATEGORIA QUE SE LE
ENCOMIENDEN PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

TITULACION ESTABLECIDA COMO
REQUISITO DE ACCESO:

GRADUADO EN EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA O
EQUIVALENTE.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN:

14,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuacion maxima del concurso

sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia
profesional, formacion, titulacion académica y superacion de ejercicios en anteriores

procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por

este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la
actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias

profesionales extintas o de origen.
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Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracién por mas de uno de los supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorard unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas
favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos trabajados justificados, (Informe de
Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de
Teruel, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Auxiliar de Administracion General, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo
trabajado, (con un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputaciéon Provincial de Teruel, la
certificacion acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos de dicha Corporacion Provincial, en el supuesto de que asi se
marqgue en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria
interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Auxiliar de Administracion General, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias: 0,10 puntos/mes completo
trabajado, (con un tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en ofras
Administraciones Publicas se realizara mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

oCertificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica
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correspondiente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de
desempefio del puesto de trabajo y funciones desempefiadas, el vinculo
administrativo o laboral existente y su categoria profesional.

eInforme de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del
CoNcurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia
con las categorias susceptibles de valoracién no se acredite documentalmente, no
seran objeto de valoracion.

2.- Formacién:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o
congresos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad
de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones de la categoria convocada
y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formaciéon Continua en las Administraciones
Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Aragonés de Administracién Publica u organismo
equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion
publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento
acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de
formacion financiados con fondos publicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS,
JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.
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1 - OFIMATICA E INTERNET

2 - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

3 - REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

4 - RECURSOS HUMANOS/ GESTION DE PERSONAL/ RELACIONES
LABORALES

5 - CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

6 - GESTION PRESUPUESTARIA

7 - LEY GENERAL DE SUBVENCIONES

8 - CONTRATACION PUBLICA

9 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

10 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

11 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACIQN ELECTRONICA/
CERTIFICADO ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

12 - LEY DE TRANSPARENCIA/ ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

13 - FACTURA ELECTRONICA

14 - NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

15 - GESTION CATASTRAL PARA ENTIDADES LOCALES

16 - BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

17 - HABILIDADES SOCIALES / ATENCION AL CIUDADANO

18 - URBANISMO/ DISCIPLINA URBANISTICA

19 - AUDITORIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS

20 - RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD ADMINISTRACION LOCAL

21 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

22 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

23 — IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni
aquellos otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

No seradn valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o
congresos en los que no se haga constar las fechas de realizacion y/o la duracion en
horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no
conste en el afadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades
particulares reconocidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los
mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que
se realizaran mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras,
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de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia
institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la
Administracion Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como
formacion por parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acompafados de una
certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias
impartidas para la obtencién de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios 0 congresos se valoraran, a razon de cada
hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el numero de horas totales a valorar por los cursos
identificados con los numeros 9, 11, 22 y 23 del cuadro de materias precitado sera de
50 horas como maximo.

3.- Titulacion académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacidon con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de
acceso para presentarse a esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion
presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho aspirante debera haber
presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida
para poder participar en el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener
un titulo superior que sea aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o
menor nivel académico.
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Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion
académica.

La justificacién documental de la titulacion académica se realizara mediante la
aportacion de copia de la misma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos
convocados por la Diputacién Provincial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.
En relaciéon con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superaciéon de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Auxiliar de Administracion General que
es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacion Provincial de Teruel,
mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza)
2,5 puntos.

B).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Auxiliar de Administracion General que
es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacion Provincial de Teruel, pero
NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5
puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria,
los superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiera producido
un cambio de denominacion de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de
seleccion de la Diputacion Provincial de Teruel, o por una Comisiéon Mixta con dicha
Corporacion, sin que se valoren las pruebas selectivas por el sistema de concurso
realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracion en el concurso
deberan indicarlo en la instancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias, no se admitira la
presentacion de nuevos meéritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos
junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por
no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).
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ANEXO IX

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA,

NUMERO DE PLAZAS, FUNCIONES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO,

OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA:

BOMBERO.

ESCALA:

ADMINISTRACION ESPECIAL.

FUNCIONES:

SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.

CLASE: SERVICIOS DE  EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTOS.

GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P.: c/c1.

NUMERO DE PLAZAS: 2.

REGIMEN: FUNCIONARIO.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
FUNCIONES DESCRITAS EN EL

ARTICULO 16.8 DEL DECRETO
158/2014, DE 6 DE OCTUBRE, DEL
GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE
SE REGULA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

TITULACION ESTABLECIDA COMO
REQUISITO DE ACCESO:

BACHILLER, TECNICO O
EQUIVALENTE.

OTROS REQUISITOS:

ESTAR EN POSESION DEL PERMISO
DE CONDUCIR VEHICULOS DE LA
CLASE C+E EN VIGOR.

COMPROMISO DE CONDUCIR
VEHICULOS  OFICIALES DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL.

NO PADECER ENFERMEDAD O
DEFECTO FisicO DE LOS
RELACIONADOS EN EL CUADRO DE
EXCLUSIONES MEDICAS QUE SE
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ESPECIFICA EN EL PRESENTE ANEXO,
EN GRADO QUE IMPIDA EL NORMAL
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
CORRESPONDIENTES A LA
CATEGORIA DE BOMBERO.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: |20,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR
La puntuacion maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia
profesional, formacién, titulacion académica y superacion de ejercicios en anteriores
procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la
actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias
profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracién por mas de uno de los supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas
favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos trabajados justificados, (Informe de
Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:
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A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de
Teruel, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Bombero, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado, (con un tope
maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputaciéon Provincial de Teruel, la
certificacion acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos de dicha Corporaciéon Provincial, en el supuesto de que asi se
marqgue en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria
interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Bombero, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo trabajado, (con un tope
maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en ofras
Administraciones Publicas se realizara mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

oCertificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica
correspondiente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de
desempefio del puesto de trabajo y funciones desempefiadas, el vinculo
administrativo o laboral existente y su categoria profesional.

eInforme de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del
CONcurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia

con las categorias susceptibles de valoracién no se acredite documentalmente, no
seran objeto de valoracion.

2.- Formacién:
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La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o
congresos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad
de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones de la categoria convocada
y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Aragonés de Administracién Publica u organismo
equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion
publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento
acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de
formacion financiados con fondos publicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS,
JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.
1- PREVENQION DE INCENDIOS

2 - DETECCION DE INCENDIOS

3 - AGENTES EXTINTORES

4 - EL FUEGO

5-MEMOSDEEXﬂNUON

6 - PROTECCION ESTRUCTURAL Y CONFINAMIENTO DEL INCENDIO

7 - PLAN DE ACTUACION CONTRA INCENDIOS FORESTALES

8 - HIDRAULICA BASICA

9-MERCANCMSPEUGROSAS

10 - CONSTRUCCION BASICA

11 - SALVAMENTOS Y RECUPERACION DE VICTIMAS

12 - CLASES DE SINIESTROS .

13 - METODOLOGIA DE LA EXTINCION DE INCENDIOS URBANOS

14 - PRIMEROS AUXILIOS .

15 - EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

16 — ALBANILERIA

17—CERRAJERM

18 — CONDUCCION

19 — SOLDADURA

20 - MINERIA (APUNTALAMIENTOS)
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21 - FONTANERIA
22 - MECANICA
23 - ELECTRICIDAD
24 — ELECTRONICA )
25 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO .
26 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/
CERTIFICADO ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA
27 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
28 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
29 - OFIMATICA E INTERNET
30 — IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni
aquellos otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o
congresos en los que no se haga constar las fechas de realizacién y/o la duracién en
horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no
conste en el afadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades
particulares reconocidas al efecto, que den fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que
se realizaran mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras,
de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia
institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la
Administracion Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como
formacion por parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acomparfados de una
certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias
impartidas para la obtencién de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razon de cada
hora 0,030 puntos.
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No obstante lo anterior, el numero de horas totales a valorar por los cursos
identificados con los numeros 26, 27, 28, 29 y 30 del cuadro de materias precitado
sera de 50 horas como maximo.
3.- Titulacién académica:
La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.
En relaciéon con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:
Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.
Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4,5 puntos.
Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.
Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.
Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.
No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de
acceso para presentarse a esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion
presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho aspirante debera haber
presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida
para poder participar en el proceso selectivo.
Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener
un titulo superior que sea aportado como mérito.
Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o
menor nivel académico.
Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion
académica.
La justificacion documental de la titulacion académica se realizarda mediante la
aportacién de copia de la misma.
4.- Superacién de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos
convocados por la Diputacién Provincial de Teruel:
La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.
En relaciéon con este mérito, se valorara lo siguiente:
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A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Bombero que es objeto de estabilizacion,
convocadas por la Diputacion Provincial de Teruel, mediante la correspondiente Oferta
de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 puntos.

B).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Bombero que es objeto de estabilizacion,
convocadas por la Diputacion Provincial de Teruel, pero NO mediante la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria,
los superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiera producido
un cambio de denominacion de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de
seleccion de la Diputacion Provincial de Teruel, o por una Comision Mixta con dicha
Corporacion, sin que se valoren las pruebas selectivas por el sistema de concurso
realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracion en el concurso
deberan indicarlo en la instancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la
presentacion de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos
junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por
no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

C) CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela
de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una
dificultad en la practica profesional, y/o aquellas caracteristicas somaticas que puedan
provocar patologia en el aspirante debido a la profesién. Se tendra, como base, los
criterios preventivos que se indican a continuacion:

Oftalmologia

No padecer:

Agudeza visual inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo menor, y 1/3 (0,3) en el ojo peor,
medida sin correccion (agudeza visual test de Snellen).

Retinopatias.

Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.

Hemianopsia.
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Diplopia.

Discromatopsias importantes.

Glaucoma.

Afaquias, pseudoafaquias.

Subluxacién del cristalino.

Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a la
permitida.

Queratitis crénica.

Alteraciones oculomotoras importantes.

Dacriocistitis cronica.

Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la
intemperie.

Tumores oculares.

Amputacién importante del campo visual en ambos ojos.

Otorrinolaringologia

No se admitira audifono.

La agudeza auditiva conversacional sera medida segun normas PGB (pérdida
global binaural) y no se admitirdn pérdidas mayores a 30 decibelios en ninguna de las
frecuencias valoradas.

Trauma acustico o sordera profesional: No se admitiran pérdidas mayores a 30
decibelios en la frecuencia 4.000 hertcios, una vez descontada la pérdida normal para
la edad segun normas ELI (early loss index).

No padecer:

Vértigo de origen central.

Vértigo.

Dificultades importantes de la fonacion.

Perforacion timpanica.

Tartamudez acusada.

Obstruccion crénica de las fosas nasales.

Aparato locomotor

No se admitiran alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de
miembros superiores o inferiores que impliquen una limitacion de su funcionalidad.

No se admitiran lesiones o deformidades en las manos que provoquen una
limitacion de su plena funcionalidad.

No se admitiran lesiones o deformidades en los pies que impliquen una
limitacion de su plena funcién.

No se admitiran lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la
columna vertebral.

Otros procesos excluyentes:

Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.

Osteomielitis.

Osteoporosis de moderada a severa.
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Condromalacia abierta (grado Il o superior).
Artritis.

Luxacion recidivante.

Paralisis muscular.

Miotonia congénita.

Aparato digestivo

No padecer:

Cirrosis.

Colitis crénicas y sindromes de malabsorcion.

Hepatopatias cronicas.

Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

Pancreatitis cronica.

Ulcera sangrante recidivante.

Eventraciones.

Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirurgicas que
presenten secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan
negativamente en el desempefio de su trabajo.

Aparato respiratorio

No padecer:

Disminucion de la capacidad vital por debajo de 3,5 litros en los hombres, y 3
litros en las mujeres.

Disminucion del VEMS por debajo del 80 por 100.

EPOC.

Asma bronquial.

Atelectasia.

Enfisema.

Neumotoérax recidivante.

Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas
arealizar y en las tareas especificas del puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular

No padecer:

Hipertension arterial.

Insuficiencia cardiaca.

No haber sufrido infarto de miocardio.

Coronariopatias.

Arritmias importantes.

Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.
Aleteo.

Fibrilacién auricular.
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Sindromes de preexcitacion con taquicardias asociadas.

Bloque auriculo-ventricular de segundo o tercer grado.

Extrasistoles patoldgicos.

Valvulopatias.

No se admitiran prétesis valvulares.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencia arterial periférica.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones
troficas varicosas importantes.

Secuelas post-tromboembodlicas.

Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sintomaticos o
dificulten la funcionalidad de los mismos.

Sistema nervioso central

No padecer:

Parkinson, Corea o Balismo.
Epilepsia.

Esclerosis multiple.

Ataxia.

Arterioesclerosis cerebral sintomatica.
Alteraciones psiquiatricas de base.
Cualquier grado de hiposmia.

Otros procesos patoldgicos

No padecer:

Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.

Diabetes tipo | o Il

Diabetes insipida.

Enfermedad de Cushing.

Enfermedad de Addison.

Insuficiencia renal crénica.

Falta de un rifidon.

Enfermedades renales evolutivas.

Hemopatias cronicas graves.

Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

Tumores malignos invalidantes.

Tuberculosis activa.

Herniainguinal.

Cualquier enfermedad infecciosa crénica y rebelde al tratamiento.

Analisis de orina: Albuminuria y/o cilindruria importantes.

Alcoholismo o drogodependencias.

Y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte o
impida al aspirante el desarrollo de las funciones para las que se le nombrara como
funcionario de carrera.
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ANEXO X

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA,
NUMERO DE PLAZAS, FUNCIONES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO,
OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA:

ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL.

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA.
GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P.: C/C1.

NUMERO DE PLAZAS: 2.

REGIMEN: FUNCIONARIO.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

FUNCIONES DE TRAMITE Y
COLABORACION EN LA UNIDAD
GESTORA.

REALIZARAN, ENTRE OTRAS, TAREAS
DE REGISTRO, CLASIFICACION,
TRAMITACION Y  ARCHIVO DE

DOCUMENTACION Y
CORRESPONDENCIA, ATENCION
FUNCIONES: TELEFONICA, ASI COMO
ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS,
MANEJO DE PROGRAMAS
INFORMATICOS A NIVEL DE USUARIO
Y AQUELLAS OTRAS DE ANALOGA
NATURALEZA PROPIAS DE SU
CATEGORIA QUE SE LE
ENCOMIENDEN PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.
TITULACION ESTABLECIDA COMO|BACHILLER, TECNICO O
REQUISITO DE ACCESO: EQUIVALENTE.
TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: |20,00 €.
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B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR
La puntuacion maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia
profesional, formacion, titulacion académica y superacion de ejercicios en anteriores
procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la
actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias
profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracion por mas de uno de los supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas
favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos trabajados justificados, (Informe de
Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de
Teruel, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Administrativo de Administracion General, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes
completo trabajado, (con un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputaciéon Provincial de Teruel, la
certificacion acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos de dicha Corporaciéon Provincial, en el supuesto de que asi se
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margue en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria
interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Administrativo/a de Administracion General, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias: 0,10 puntos/mes
completo trabajado, (con un tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en ofras
Administraciones Publicas se realizara mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

oCertificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica
correspondiente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de
desempefio del puesto de ftrabajo y funciones desempefiadas, el vinculo
administrativo o laboral existente y su categoria profesional.

eInforme de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del
concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia
con las categorias susceptibles de valoracién no se acredite documentalmente, no
seran objeto de valoracion.

2.- Formacién:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o
congresos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad
de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones de la categoria convocada
y que hayan sido organizados o impartidos:
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- En el marco de los Acuerdos de Formaciéon Continua en las Administraciones
Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Aragonés de Administracién Publica u organismo
equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion
publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento
acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de
formacion financiados con fondos publicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS,
JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1 - OFIMATICA E INTERNET

2 - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

3 - REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

4 - RECURSOS HUMANOS/ GESTION DE PERSONAL/ RELACIONES
LABORALES

5 - CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

6 - GESTION PRESUPUESTARIA

7 - LEY GENERAL DE SUBVENCIONES

8 - CONTRATACION PUBLICA

9 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

10 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

11 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACIQN ELECTRONICA/
CERTIFICADO ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

12 - LEY DE TRANSPARENCIA/ ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

13 - FACTURA ELECTRONICA

14 - NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

15 - GESTION CATASTRAL PARA ENTIDADES LOCALES

16 - BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

17 - HABILIDADES SOCIALES / ATENCION AL CIUDADANO

18 - URBANISMO/ DISCIPLINA URBANISTICA

19 - AUDITORIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS

20 - RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD ADMINISTRACION LOCAL

21 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

22 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

23 — IDIOMAS
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No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni
aquellos otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o
congresos en los que no se haga constar las fechas de realizacidn y/o la duracion en
horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no
conste en el afiadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades
particulares reconocidas al efecto, que den fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que
se realizaran mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras,
de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia
institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la
Administracién Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como
formacion por parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acomparnados de una
certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias
impartidas para la obtencién de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razéon de cada
hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el numero de horas totales a valorar por los cursos
identificados con los numeros 9, 11, 22 y 23 del cuadro de materias precitado sera de
50 horas como maximo.

3.- Titulaciéon académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relaciéon con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.

Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4,5 puntos.

Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.
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Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.

Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de
acceso para presentarse a esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion
presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho aspirante debera haber
presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida
para poder participar en el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener
un titulo superior que sea aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o
menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion
académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la
aportacion de copia de la misma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos
convocados por la Diputacién Provincial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.
En relacién con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superaciéon de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Administrativo de Administracion
General que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputaciéon Provincial de
Teruel, mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido
plaza) 2,5 puntos.

B).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Administrativo de Administracion
General que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputaciéon Provincial de
Teruel, pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener
plaza) 2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria,
los superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiera producido
un cambio de denominacion de estas.
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Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de
seleccion de la Diputacion Provincial de Teruel, o por una Comision Mixta con dicha
Corporacién, sin que se valoren las pruebas selectivas por el sistema de concurso
realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracion en el concurso
deberan indicarlo en la instancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la
presentacion de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos
junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por
no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO XI

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA,
NUMERO DE PLAZAS, FUNCIONES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO,
OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

" INGENIERO TECNICO DE

DENOMINACION DE LA PLAZA: TELECOMUNICACIONES.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.

SUBESCALA: TECNICA.

CLASE: TECNICOS MEDIOS.

GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P.: A/A2.

NUMERO DE PLAZAS: 1.

REGIMEN: FUNCIONARIO.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

FUNCIONES: COLABORA CON SU SERVICIO O
UNIDAD PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE LOS DIFERENTES
TRABAJOS O PROYECTOS, ASi COMO
PARA LA GESTION Y MANTENIMIENTO
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DE LOS SERVICIOS QUE ESTOS
PRESTA, BAJO LA SUPERVISION DEL
SU SUPERIOR JERARQUICO Y
AQUELLAS OTRAS DE ANALOGA
NATURALEZA PROPIAS DE SU
CATEGORIA U OTRAS PUNTUALES
QUE SE LE ENCOMIENDEN PARA EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO.

ESTAR EN POSESION DEL TiTULO DE
INGENIERO TECNICO EN
INFORMATICA DE GESTION,
INGENIERO TECNICO DE
TELECOMUNICACION O TiTULO
EQUIVALENTE QUE HABILITE PARA EL
EJERCICIO DE ESTA PROFESION.

TITULACION ESTABLECIDA COMO
REQUISITO DE ACCESO:

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: |27,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR
La puntuacion maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia
profesional, formacién, titulacion académica y superacion de ejercicios en anteriores
procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la
actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias
profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracion por mas de uno de los supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en
consideracién el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas
favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.
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En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos trabajados justificados, (Informe de
Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computdndose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de
Teruel, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones, referidos a la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes
completo trabajado, (con un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputaciéon Provincial de Teruel, la
certificacion acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos de dicha Corporacién Provincial, en el supuesto de que asi se
marqgue en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria
interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes
completo trabajado, (con un tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en ofras
Administraciones Publicas se realizara mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

oCertificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica
correspondiente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de
desempefio del puesto de ftrabajo y funciones desempefiadas, el vinculo
administrativo o laboral existente y su categoria profesional.

eInforme de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.
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No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del
CoNcurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia
con las categorias susceptibles de valoracién no se acredite documentalmente, no
seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o
congresos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad
de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones de la categoria convocada
y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Aragonés de Administraciéon Publica u organismo
equivalente de otra Comunidad Autonoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion
publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento
acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de
formacion financiados con fondos publicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS,
JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.
1-. ANALISIS DE DATOS/BIGDATA.

2-. BASES DE DATOS.

3-. SISTEMAS OPERATIVOS Y SERVIDORES.

4-. SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y HARDWARE.

5-. OFIMATICA E INTERNET.

6-. HERRAMIENTAS GOOGLE.

7-. REDES DE COMUNICACIONES.

8-. SISTEMAS DE INFORMACION. ) )

9-. SERVICIOS TELEMATICOS/ADMINISTRACION ELECTRONICA/CERTIFICADO
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ELECTRONICO/FIRMA ELECTRONICA/SERVICIOS DE CERTIFICACION.
10-. GESTION DE PROYECTOS/GESTION DE PROYECTOS SOFTWARE.
11-. ADMINISTRACION DE SISTEMAS.
12-.CIBERSEGURIDAD. )
13-. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL/ESQUEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD.
14-. TELETRABAJO.
15-. SISTEMAS Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACION.
16-. AUDITORIA INFORMATICA.
17-. POLITICAS Y METODOS TIC EN LAS ADMINISTRACIONES.
18-. ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO
19-. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO )
20-. REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA
21-. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL
22-. POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
23-. IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni
aquellos otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o
congresos en los que no se haga constar las fechas de realizacion y/o la duracion en
horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no
conste en el afadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades
particulares reconocidas al efecto, que den fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que
se realizaran mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras,
de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia
institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la
Administracién Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como
formacioén por parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acompafados de una
certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias
impartidas para la obtencién de dichos titulos.
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Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razon de cada
hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el numero de horas totales a valorar por los cursos
identificados con los niumeros 9, 21, 22 y 23 del cuadro de materias precitado sera de
50 horas como maximo.

3.- Titulacién académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relaciéon con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.

Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.

Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.

Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.

Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de
acceso para presentarse a esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion
presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho aspirante debera haber
presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida
para poder participar en el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener
un titulo superior que sea aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o
menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion
académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la
aportacion de copia de la misma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos
convocados por la Diputacién Provincial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.
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En relacidon con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciones que es objeto de estabilizacién, convocadas por la Diputacion
Provincial de Teruel, mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin
haber obtenido plaza) 2,5 puntos.

B).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciones que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacion
Provincial de Teruel, pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico,
(sin obtener plaza) 2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria,
los superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiera producido
un cambio de denominacion de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de
seleccion de la Diputacion Provincial de Teruel, o por una Comisiéon Mixta con dicha
Corporacion, sin que se valoren las pruebas selectivas por el sistema de concurso
realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracién en el concurso
deberan indicarlo en la instancia.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, no se admitira la
presentacion de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos
junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por
no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO XII

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA,
NUMERO DE PLAZAS, FUNCIONES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO,
OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA: INGENIERO TECNICO INFORMATICO.
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
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SUBESCALA:

TECNICA.

CLASE:

TECNICOS MEDIOS.

GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P.:

A/A2.

NUMERO DE PLAZAS:

3.

REGIMEN:

FUNCIONARIO.

SISTEMA DE SELECCION:

CONCURSO.

FUNCIONES:

COLABORA CON SU SERVICIO O
UNIDAD PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE LOS DIFERENTES
TRABAJOS O PROYECTOS, ASi COMO
PARA LA GESTION Y MANTENIMIENTO
DE LOS SERVICIOS QUE ESTA
PRESTA, BAJO LA SUPERVISION DEL
SuU SUPERIOR JERARQUICO.
ASISTENCIA Y COOPERACION CON
LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA EN
MATERIA INFORMATICA. AQUELLAS
OTRAS DE ANALOGA NATURALEZA
PROPIAS DE SU CATEGORIA U OTRAS
PUNTUALES QUE SE LE
ENCOMIENDEN PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

TITULACION ESTABLECIDA COMO
REQUISITO DE ACCESO:

ESTAR EN POSESION DEL TiTULO DE
INGENIERO TECNICO EN
INFORMATICA DE GESTION,
INGENIERO TECNICO DE
TELECOMUNICACION O TiTULO
EQUIVALENTE QUE HABILITE PARA EL
EJERCICIO DE ESTA PROFESION.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN:

27,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuacion maxima del concurso

sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia
profesional, formacion, titulacion académica y superacion de ejercicios en anteriores

procesos selectivos.
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1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la
actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias
profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracién por mas de uno de los supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas
favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos trabajados justificados, (Informe de
Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computdndose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacién Provincial de
Teruel, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Ingeniero Técnico Informatico, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias: 0,40 puntos/mes completo
trabajado, (con un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputacién Provincial de Teruel, la
certificacion acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos de dicha Corporaciéon Provincial, en el supuesto de que asi se
marqgue en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria
interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Ingeniero Técnico Informatico, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias: 0,10 puntos/mes completo
trabajado, (con un tope maximo de 12 puntos).

48967

csv: BOA20221229011



Num. 250 Boletin Oficial de Aragon

29/12/2022

La justificacion documental de los servicios prestados en ofras
Administraciones Publicas se realizara mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

oCertificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica
correspondiente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de
desempefio del puesto de trabajo y funciones desempefiadas, el vinculo
administrativo o laboral existente y su categoria profesional.

eInforme de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del
concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia
con las categorias susceptibles de valoracion no se acredite documentalmente, no
seran objeto de valoracion.

2.- Formacién:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o
congresos de formacioén y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad
de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones de la categoria convocada
y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formaciéon Continua en las Administraciones
Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Aragonés de Administracién Publica u organismo
equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion
publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento
acreditativo de su participaciéon en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

48968

csv: BOA20221229011



Boletin Oficial de Aragon 29/12/2022
- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de
formacion financiados con fondos publicos.
CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS,
JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.
1 - BASES DE DATOS
2 - SISTEMAS OPERATIVOS
3 - REDES Y HARDWARE
4 - BIG DATA
5 - PROGRAMACION Y ENTORNOS DE DESARROLLO
6 - SISTEMAS DE INFORMACION
7 - SEGURIDAD SISTEMAS DE INFORMACION
8 - INFORMATICA GRAFICA
9 - INFORMATICA INDUSTRIAL
10 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/
CERTIFICADO ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA
11 — SERVIDORES
12 - SISTEMAS MICROINFORMATICOS
13 - DESARROLLO MULTIMEDIA
14 - REDES SOCIALES
15 - DESARROLLO Y GESTION WEB
16 - GESTION DE PROYECTOS
17 - ADMINISTRACION DE SISTEMAS
18 - OFIMATICA E INTERNET
19 — TELETRABAJO
20 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO
21 - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
22 - REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA
23 - GESTION LABORAL: CONTRATOS, SEGURIDAD SOCIAL, NOMINAS,
SEGUROS SOCIALES
24 - GESTION TRIBUTARIA
25 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL
26 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
27 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
28 - HABILIDADES SOCIALES/ ATENCION AL CIUDADANO
29 - IDIOMAS
No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni
aquellos otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.
No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o
congresos en los que no se haga constar las fechas de realizacién y/o la duracién en
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horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no
conste en el anadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades
particulares reconocidas al efecto, que den fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que
se realizaran mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras,
de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia
institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la
Administracion Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como
formacioén por parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acompafiados de una
certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias
impartidas para la obtencién de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razon de cada
hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el niumero de horas totales a valorar por los cursos
identificados con los numeros 10, 25, 27, 28 y 29 del cuadro de materias precitado
sera de 50 horas como maximo.

3.- Titulacién académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relaciéon con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.

Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.

Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.

Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.

Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.
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No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de
acceso para presentarse a esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion
presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho aspirante debera haber
presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida
para poder participar en el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener
un titulo superior que sea aportado como meérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o
menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion
académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la
aportacion de copia de la misma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos
convocados por la Diputacién Provincial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.
En relacién con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superaciéon de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Ingeniero Técnico Informatico que es
objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacion Provincial de Teruel, mediante
la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza) 2,5 puntos.

B).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Ingeniero Técnico Informatico que es
objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacién Provincial de Teruel, pero NO
mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza) 2,5
puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria,
los superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiera producido
un cambio de denominacion de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de
seleccion de la Diputacion Provincial de Teruel, o por una Comisién Mixta con dicha
Corporacion, sin que se valoren las pruebas selectivas por el sistema de concurso
realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM).
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Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracion en el concurso
deberan indicarlo en la instancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la
presentacion de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos
junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por
no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO Xl

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA,
NUMERO DE PLAZAS, FUNCIONES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO,
OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICO DE GESTION, TESORERIA Y

RECAUDACION.
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA.
CLASE: TECNICOS MEDIOS.
GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P.: A/A2.
NUMERO DE PLAZAS: 1.
REGIMEN: FUNCIONARIO.
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

REALIZAN TAREAS DE APOYO A LAS
FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR EN
EL AMBITO DE LA GESTION,
TESORERIA Y RECAUDACION PARA|
LAS QUE CAPACITA
ESPECIFICAMENTE UN TiTULO
UNIVERSITARIO RECONOCIDO POR EL
ESTADO Y AQUELLAS OTRAS DE
ANALOGA NATURALEZA PROPIAS DE
SU CATEGORIA QUE SE LE
ENCOMIENDEN PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

FUNCIONES:
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ESTAR EN POSESION DEL TIiTULO

ACADEMICO DE GRADO
TITULACION ESTABLECIDA COMO|UNIVERSITARIO, DIPLOMATURA
REQUISITO DE ACCESO: UNIVERSITARIA, INGENIERIA TECNICA,
ARQUITECTURA TECNICA o}

TITULACION EQUIVALENTE.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: 27,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR
La puntuacion maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia
profesional, formacion, titulacion académica y superacion de ejercicios en anteriores
procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la
actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias
profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracion por mas de uno de los supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en
consideracién el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas
favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos trabajados justificados, (Informe de
Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:
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A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de
Teruel, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Técnico de Gestion, Tesoreria y Recaudacion, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes
completo trabajado, (con un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputaciéon Provincial de Teruel, la
certificacion acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos de dicha Corporaciéon Provincial, en el supuesto de que asi se
marqgue en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria
interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Técnico de Gestion, Tesoreria y Recaudacion, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes
completo trabajado, (con un tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en ofras
Administraciones Publicas se realizara mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

oCertificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica
correspondiente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de
desempefio del puesto de trabajo y funciones desempefiadas, el vinculo
administrativo o laboral existente y su categoria profesional.

eInforme de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del
CONcurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia

con las categorias susceptibles de valoracién no se acredite documentalmente, no
seran objeto de valoracion.

2.- Formacién:
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La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o
congresos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad
de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones de la categoria convocada
y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Aragonés de Administracién Publica u organismo
equivalente de otra Comunidad Auténoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion
publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento
acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de
formacion financiados con fondos publicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS,
JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.
1- OFIMATICA E INTERNET

2 - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO )

3 - REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

4 - RECURSOS HUMANOS/ GESTION DE PERSONAL/ RELACIONES
LABORALES )

5 - CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

6 - GESTION PRESUPUESTARIA

7 - LEY GENERAL DE SUBVENCIONES

8 - CONTRATA,CION PUBLICA

9 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

10 -ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO .

11 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACION ELECTRONICA/
CERTIFICADO ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA .

12 - LEY DE TRANSPARENCIA/ ACCESO A LA INFORMACION Y BUEN
GOBIERNO

13 - ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

14-FACTURAELECTROMCA

15 - NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

16 - GESTION CATASTRAL PARA ENTIDADES LOCALES

17 - BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES
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18 - HABILIDADES SOCIALES / ATENCION AL CIUDADANO

19 - URBANISMO/ DISCIPLINA URBANISTICA

20 - AUDITORIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS

21 - RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD ADMINISTRACION LOCAL

22 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

23 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

24 — IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni
aquellos otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o
congresos en los que no se haga constar las fechas de realizacion y/o la duracion en
horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no
conste en el afadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades
particulares reconocidas al efecto, que den fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que
se realizaran mediante la aportacién, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras,
de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia
institucién acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la
Administracion Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como
formacion por parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acompafiados de una
certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias
impartidas para la obtencién de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razon de cada
hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el numero de horas totales a valorar por los cursos
identificados con los numeros 9, 11, 18, 23 y 24 del cuadro de materias precitado sera
de 50 horas como maximo.
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3.- Titulacién académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relaciéon con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.

Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.

Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.

Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.

Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de
acceso para presentarse a esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion
presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho aspirante debera haber
presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida
para poder participar en el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener
un titulo superior que sea aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o
menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion
académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la
aportacion de copia de la misma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos
convocados por la Diputacién Provincial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.
En relacidon con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Técnico de Gestion, Tesoreria y
Recaudacion que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacion Provincial
de Teruel, mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber
obtenido plaza) 2,5 puntos.
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B).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Técnico de Gestion, Tesoreria y
Recaudacion que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacion Provincial
de Teruel, pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin
obtener plaza) 2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria,
los superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiera producido
un cambio de denominacion de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de
seleccion de la Diputacion Provincial de Teruel, o por una Comisiéon Mixta con dicha
Corporacion, sin que se valoren las pruebas selectivas por el sistema de concurso
realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracion en el concurso
deberan indicarlo en la instancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la
presentacion de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos
junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por
no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO XIV

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA,
NUMERO DE PLAZAS, FUNCIONES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO,
OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO

DENOMINACION DE LA PLAZA: LOCAL.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.

SUBESCALA: TECNICA.

CLASE: TECNICOS MEDIOS.

GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P.: AJA2.

NUMERO DE PLAZAS: 2.

REGIMEN: FUNCIONARIO.
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SISTEMA DE SELECCION:

CONCURSO.

FUNCIONES:

COLABORAR EN LA PROMOCION E
IMPLANTACION DE POLITICAS
ACTIVAS ORIENTADAS A LA
GENERACION DE EMPLEO, AL APOYO
A EMPRENDEDORES Y A LA
DINAMIZACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA Y AQUELLAS OTRAS
FUNCIONES DE ANALOGA
NATURALEZA  PROPIAS DE SU
CATEGORIA QUE SE LE
ENCOMIENDEN PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

TITULACION ESTABLECIDA COMO
REQUISITO DE ACCESO:

ESTAR EN POSESION DEL TIiTULO
ACADEMICO DE GRADO
UNIVERSITARIO, DIPLOMATURA
UNIVERSITARIA, INGENIERIA TECNICA,
ARQUITECTURA TECNICA o)
TITULACION EQUIVALENTE.

OTROS REQUISITOS:

ESTAR EN POSESION DEL PERMISO
DE CONDUCIR VEHICULOS DE LA
CLASE B EN VIGOR.

COMPROMISO DE CONDUCIR
VEHICULOS  OFICIALES DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN:

27,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuacion maxima del concurso

sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia
profesional, formacion, titulaciéon académica y superacion de ejercicios en anteriores

procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por

este mérito sera de 75 puntos.
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Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la
actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias
profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracién por mas de uno de los supuestos susceptibles de valoraciéon, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas
favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos trabajados justificados, (Informe de
Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de
Teruel, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Agente de Empleo y Desarrollo Local, referidos a la fecha
de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo
trabajado, (con un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputaciéon Provincial de Teruel, la
certificacion acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos de dicha Corporaciéon Provincial, en el supuesto de que asi se
marqgue en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria
interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Agente de Empleo y Desarrollo Local, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,10 puntos/mes completo
trabajado, (con un tope maximo de 12 puntos).
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La justificacion documental de los servicios prestados en ofras
Administraciones Publicas se realizara mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

oCertificado o fotocopia del certificado expedido la Administraciéon Publica
correspondiente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de
desempefio del puesto de trabajo y funciones desempefiadas, el vinculo
administrativo o laboral existente y su categoria profesional.

eInforme de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del
concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia
con las categorias susceptibles de valoracién no se acredite documentalmente, no
seran objeto de valoracion.

2.- Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacion con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o
congresos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad
de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones de la categoria convocada
y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formaciéon Continua en las Administraciones
Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de
Administracién Publica, Instituto Aragonés de Administracion Publica u organismo
equivalente de otra Comunidad Autonoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion
publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento
acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de
formacion financiados con fondos publicos.
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CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS,
JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1 - AGENDA 2030 Y ODS

2 - ACCIONES FORMATIVAS DE LOS AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL

3 - PARTICIPACION CIUDADANA

4 - FINANCIACION EUROPEA

5 - PROYECTOS EUROPEOS

6 - CONTROL Y GESTION DE SUBVENCIONES

7 - FORMACION EN EMPRESAS

8 - HABILIDADES DIRECTIVAS / HABILIDADES SOCIALES / ATENCION AL
CIUDADANO

9 — COACHING

10 - LIDERAZGO

11 - DESARROLLO LOCAL

12 — DESPOBLACION

13 - EMPRENDIMIENTO

14 — MARKETING

15 - PROTOCOLO

16 - INSTITUCIONES EUROPEAS

17 — IDIOMAS

18 - OFIMATICA E INTERNET

19 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACIQN ELECTRONICA/
CERTIFICADO ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

20 - ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

21 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

22 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

23 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni
aquellos otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

No seradn valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o
congresos en los que no se haga constar las fechas de realizacion y/o la duracion en
horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no
conste en el afadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades
particulares reconocidas al efecto, que den fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.
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En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que
se realizaran mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras,
de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia
institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la
Administracion Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como
formacioén por parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acompafiados de una
certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias
impartidas para la obtencién de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razon de cada
hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el niumero de horas totales a valorar por los cursos
identificados con los numeros 19 y 21 del cuadro de materias precitado sera de 50
horas como maximo.

3.- Titulacién académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relaciéon con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.

Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.

Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.

Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.

Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de
acceso para presentarse a esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion
presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho aspirante debera haber
presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida
para poder participar en el proceso selectivo.
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Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener
un titulo superior que sea aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o
menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion
académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la
aportacion de copia de la misma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos
convocados por la Diputacién Provincial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.
En relacién con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local
que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacién Provincial de Teruel,
mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza)
2,5 puntos.

B).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local
que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacién Provincial de Teruel,
pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza)
2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria,
los superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiera producido
un cambio de denominacion de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de
seleccion de la Diputacion Provincial de Teruel, o por una Comision Mixta con dicha
Corporacion, sin que se valoren las pruebas selectivas por el sistema de concurso
realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracién en el concurso
deberan indicarlo en la instancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la
presentacion de nuevos meéritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos
junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por
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no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios

prestados solicitado).

ANEXO XV

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA,
NUMERO DE PLAZAS, FUNCIONES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO,
OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DENOMINACION DE LA PLAZA:

TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL.

FUNCIONES:

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.

SUBESCALA: TECNICA.

CLASE: TECNICOS SUPERIORES.

GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P.: A/AT.

NUMERO DE PLAZAS: 2.

REGIMEN: FUNCIONARIO.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.
DIRIGIR, PROGRAMAR, ESTUDIAR,
PROPONER, COORDINAR,
GESTIONAR, CONTROLAR,

INSPECCIONAR, ASESORAR, APOYAR
Y, EN GENERAL, AQUELLAS DE NIVEL
SUPERIOR PARA LAS QUE CAPACITA
ESPECIFICAMENTE UN TiTULO
UNIVERSITARIO RECONOCIDO POR EL
ESTADO Y AQUELLAS OTRAS DE
ANALOGA NATURALEZA PROPIAS DE
SU CATEGORIA QUE SE LE
ENCOMIENDEN PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

TITULACION ESTABLECIDA COMO
REQUISITO DE ACCESO:

ESTAR EN POSESION DE LA
TITULACION DE LICENCIATURA O

GRADO EN ECONOMIA O EN
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ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS O EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD O EN CIENCIAS
ACTUARIALES Y FINANCIERAS
LICENCIATURA O GRADO QUE DE
ACUERDO CON SU PLAN DE
ESTUDIOS PRESENTEN UN PERFIL EN
CIENCIAS ECONOMICAS.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN: |36,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR
La puntuacion maxima del concurso sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia
profesional, formacién, titulacion académica y superacion de ejercicios en anteriores
procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la
actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias
profesionales extintas o de origen.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracion por mas de uno de los supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas
favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos trabajados justificados, (Informe de
Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.
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En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de
Teruel, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Técnico de Administraciéon Especial, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo
trabajado, (con un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputaciéon Provincial de Teruel, la
certificacion acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos de dicha Corporaciéon Provincial, en el supuesto de que asi se
marqgue en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria
interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Técnico de Administracion Especial, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias: 0,10 puntos/mes completo
trabajado, (con un tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en ofras
Administraciones Publicas se realizara mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

oCertificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica
correspondiente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de
desempefio del puesto de ftrabajo y funciones desempefiadas, el vinculo
administrativo o laboral existente y su categoria profesional.

eInforme de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del
concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia
con las categorias susceptibles de valoracién no se acredite documentalmente, no
seran objeto de valoracion.
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2.- Formacién:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacién con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o
congresos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad
de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones de la categoria convocada
y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formaciéon Continua en las Administraciones
Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Aragonés de Administracién Publica u organismo
equivalente de otra Comunidad Autonoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion
publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento
acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de
formacion financiados con fondos publicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS,
JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1- OFIMATICA E INTERNET

2 - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

3 - REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

4 - RECURSOS HUMANOS/ GESTION DE PERSONAL/ RELACIONES
LABORALES

5 - CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

6 - GESTION PRESUPUESTARIA

7 - LEY GENERAL DE SUBVENCIONES

8 - CONTRATACION PUBLICA

9 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

10 -ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

11 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACIQN ELECTRONICA/
CERTIFICADO ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

12 - LEY DE TRANSPARENCIA/ ACCESO A LA INFORMACION Y BUEN
GOBIERNO

13 - ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

14 - FACTURA ELECTRONICA

15 - NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
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16 - GESTION CATASTRAL PARA ENTIDADES LOCALES

17 - BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

18 - HABILIDADES SOCIALES / ATENCION AL CIUDADANO

19 - URBANISMO/ DISCIPLINA URBANISTICA

20 - AUDITORIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS

21 - RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD ADMINISTRACION LOCAL

22 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

23 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

24 — IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni
aquellos otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o
congresos en los que no se haga constar las fechas de realizacion y/o la duracion en
horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no
conste en el afiadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades
particulares reconocidas al efecto, que den fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que
se realizaran mediante la aportacién, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras,
de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia
institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la
Administracion Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como
formacion por parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acompafiados de una
certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias
impartidas para la obtencién de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios 0o congresos se valoraran, a razon de cada
hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el niumero de horas totales a valorar por los cursos
identificados con los niumeros 9, 23 y 24 del cuadro de materias precitado sera de 50
horas como maximo.
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3.- Titulaciéon académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relacidon con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.

Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.

Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.

Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.

Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de
acceso para presentarse a esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion
presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho aspirante debera haber
presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida
para poder participar en el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener
un titulo superior que sea aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o
menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion
académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la
aportacion de copia de la misma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos
convocados por la Diputacién Provincial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.
En relacién con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superaciéon de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Técnico de Administracion Especial
que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacién Provincial de Teruel,

48990

csv: BOA20221229011



Num. 250

Boletin Oficial de Aragoén

29/12/2022

mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza)
2,5 puntos.

B).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Técnico de Administracion Especial
que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacion Provincial de Teruel,
pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza)
2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria,
los superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiera producido
un cambio de denominacion de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de
seleccion de la Diputacion Provincial de Teruel, o por una Comision Mixta con dicha
Corporacion, sin que se valoren las pruebas selectivas por el sistema de concurso
realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracion en el concurso
deberan indicarlo en la instancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la
presentacion de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos
junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por
no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).

ANEXO XVI

A) DENOMINACION DE LA PLAZA, CARACTERISTICAS DE LA MISMA,
NUMERO DE PLAZAS, FUNCIONES, TITULACION EXIGIBLE Y, EN SU CASO,
OTROS REQUISITOS Y TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

TECNICO DE
GENERAL.

ADMINISTRACION GENERAL.
TECNICA.

DENOMINACION DE LA PLAZA: ADMINISTRACION

ESCALA:
SUBESCALA:

GRUPO/SUBGRUPO T.R.E.B.E.P.:

A/A1.

NUMERO DE PLAZAS:

1.

REGIMEN:

FUNCIONARIO.

SISTEMA DE SELECCION:

CONCURSO.
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FUNCIONES:

DIRIGIR, PROGRAMAR,
PROPONER, COORDINAR,
GESTIONAR, CONTROLAR,
INSPECCIONAR, ASESORAR, APOYAR
Y, EN GENERAL, AQUELLAS
FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR
COMUNES A LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA Y AQUELLAS OTRAS
DE ANALOGA NATURALEZA PROPIAS
DE SU CATEGORIA QUE SE LE
ENCOMIENDEN PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

ESTUDIAR,

TITULACION ESTABLECIDA COMO
REQUISITO DE ACCESO:

ESTAR EN POSESION DEL TIiTULO
OFICIAL UNIVERSITARIO DE
LICENCIADO EN DERECHO O EN
CIENCIAS POLITICAS Y DE LA
ADMINISTRACION, LICENCIADO EN
ECONOMIA, EN CIENCIAS
ECONOMICAS O EMPRESARIALES,
LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS,
LICENCIADO EN CIENCIAS
ACTUARIALES Y FINANCIERAS O DE
LOS TiTULOS DE GRADO
CORRESPONDIENTES.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN:

36,00 €.

B) SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO. MERITOS A VALORAR

La puntuacion maxima del concurso

sera 100 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia
profesional, formacién, titulacion académica y superacion de ejercicios en anteriores

procesos selectivos.

1.- Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por

este mérito sera de 75 puntos.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la
actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los puestos y categorias

profesionales extintas o de origen.
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Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracién por mas de uno de los supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorard unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas
favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos trabajados justificados, (Informe de
Vida laboral), dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquéllas
que sean inferiores a 15 dias.

En relacién con este mérito se valoraran:

A).- Por los servicios efectivos prestados en la Diputacion Provincial de
Teruel, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Técnico de Administracion General, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: 0,40 puntos/mes completo
trabajado, (con un tope maximo de 75 puntos).

En el caso de servicios prestados en la Diputaciéon Provincial de Teruel, la
certificacion acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos de dicha Corporacion Provincial, en el supuesto de que asi se
marqgue en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria
interesada.

B).- Por los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, como funcionario interino o personal laboral temporal (indefinido no fijo,
incluido), en funciones de Técnico de Administracion General, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias: 0,10 puntos/mes completo
trabajado, (con un tope maximo de 12 puntos).

La justificacion documental de los servicios prestados en ofras
Administraciones Publicas se realizara mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

oCertificado o fotocopia del certificado expedido la Administracion Publica
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correspondiente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de
desempefio del puesto de trabajo y funciones desempefiadas, el vinculo
administrativo o laboral existente y su categoria profesional.

eInforme de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del
CoNcurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia
con las categorias susceptibles de valoracién no se acredite documentalmente, no
seran objeto de valoracion.

2.- Formacién:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 15 puntos.

En relacién con este mérito se valorara los cursos, jornadas, seminarios, o
congresos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad
de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones de la categoria convocada
y que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Aragonés de Administracién Publica u organismo
equivalente de otra Comunidad Autonoma.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion
publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento
acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de
formacion financiados con fondos publicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS,

JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y
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PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES.

1- OFIMATICA E INTERNET

2 - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

3 - REGIMEN JURIDICO ADMINISTRACION PUBLICA

4 - RECURSOS HUMANOS/ GESTION DE PERSONAL/ RELACIONES
LABORALES

5 - CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

6 - GESTION PRESUPUESTARIA

7 - LEY GENERAL DE SUBVENCIONES

8 - CONTRATACION PUBLICA

9 - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES/ SALUD LABORAL

10 -ESTATUTO BASICO EMPLEADO PUBLICO

11 - SERVICIOS TELEMATICOS/ ADMINISTRACIQN ELECTRONICA/
CERTIFICADO ELECTRONICO/ FIRMA ELECTRONICA

12 - LEY DE TRANSPARENCIA/ ACCESO A LA INFORMACION Y BUEN
GOBIERNO

13 - ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

14 - FACTURA ELECTRONICA

15 - NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

16 - GESTION CATASTRAL PARA ENTIDADES LOCALES

17 - BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

18 - HABILIDADES SOCIALES / ATENCION AL CIUDADANO

19 - URBANISMO/ DISCIPLINA URBANISTICA

20 - AUDITORIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS

21 - RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD ADMINISTRACION LOCAL

22 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

23 - POLITICAS DE IGUALDAD/ SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

24 — IDIOMAS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni
aquellos otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o
congresos en los que no se haga constar las fechas de realizacién y/o la duracion en
horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no
conste en el afadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades
particulares reconocidas al efecto, que den fe de la duracion en horas o créditos de los
mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de
aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el
numero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas de formacion.
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Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que
se realizaran mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras,
de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia
institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la
Administracion Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como
formacion por parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acompafados de una
certificacion expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias
impartidas para la obtencién de dichos titulos.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos se valoraran, a razon de cada
hora 0,030 puntos.

No obstante lo anterior, el numero de horas totales a valorar por los cursos
identificados con los niumeros 23 y 24 del cuadro de materias precitado sera de 50
horas como maximo.

3.- Titulacién académica:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.

En relaciéon con este mérito, se valoraran los siguientes titulos:

Titulo de Doctor, Master, Postgrado o equivalentes: 5 puntos.

Titulo de Licenciatura, Grado Universitario o equivalentes: 4.5 puntos.

Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes: 4 puntos.

Titulo de FP Superior o equivalentes: 3,5 puntos.

Titulo de Bachillerato, FP Grado Medio o equivalentes: 3 puntos.

Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o equivalente: 2,5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de
acceso para presentarse a esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion
presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho aspirante debera haber
presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacién académica exigida
para poder participar en el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener
un titulo superior que sea aportado como mérito.
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Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o
menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion
académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la
aportacion de copia de la misma.

4.- Superacion de todos los ejercicios en anteriores procesos selectivos
convocados por la Diputacién Provincial de Teruel:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 5 puntos.
En relacién con este mérito, se valorara lo siguiente:

A).- Por la superaciéon de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Técnico de Administracion General
que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacién Provincial de Teruel,
mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin haber obtenido plaza)
2,5 puntos.

B).- Por la superacion de todos los ejercicios de que constaban las pruebas
selectivas celebradas para cubrir la plaza de Técnico de Administracion General
que es objeto de estabilizacion, convocadas por la Diputacion Provincial de Teruel,
pero NO mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, (sin obtener plaza)
2,5 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria,
los superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiera producido
un cambio de denominacion de estas.

Dichas pruebas selectivas deben haber sido valoradas por un Tribunal de
seleccion de la Diputacion Provincial de Teruel, o por una Comisiéon Mixta con dicha
Corporacién, sin que se valoren las pruebas selectivas por el sistema de concurso
realizadas mediante oferta de empleo a través del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM).

Los aspirantes que aleguen poseer méritos para su valoracién en el concurso
deberan indicarlo en la instancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias, no se admitira la
presentacion de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos
junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por
no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios
prestados solicitado).
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