
PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 2 PLAZAS VACANTES DE LA CATEGORÍA PROFESIONAL DE OFICIAL DE GESTIÓN
Y  SERVICIOS  COMUNES  (OFICIAL  1ª  CONDUCTOR) DE  LA  PLANTILLA  DE  PERSONAL  LABORAL  DE  LA  EXCMA.
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE TERUEL, PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL AÑO 2022, EN EL
MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PÚBLICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO (DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA
LEY 20/2021)

                   
                             DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

DOMICILIO TELÉFONO CONTACTO

MUNICIPIO CÓDIGO POSTAL FECHA DE NACIMIENTO

PROVINCIA CORREO ELECTRÓNICO NACIONALIDAD

      EXPONE:
  
Que habiendo  sido  requerido/a  para  la  presentación  de  la  documentación  señalada en  la  base  Novena de  la
convocatoria para cubrir 2 plazas vacantes de la categoría profesional de Oficial de Gestión y Servicios Comunes
(Oficial 1ª Conductor) de la plantilla de personal laboral de la Excma. Diputación Provincial de Teruel, estabilización
de empleo temporal de dicha corporación provincial para el año 2022, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, mediante el sistema de
concurso (disposiciones adicionales sexta y octava de la ley 20/2021), se presenta la siguiente documentación a los
efectos oportunos:

Documento Nacional de Identidad vigente.

Copia autentica o fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Declaración por  el  interesado/a de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislación vigente, esto es, no desempeñar ningún puesto o actividad en el sector público delimitado por
el artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Públicas, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir pensión de jubilación,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social público y obligatorio, a los efectos
previstos en el artículo 3.2 

Declaración  jurada o promesa de no estar  inhabilitado/a para  el  ejercicio  de  las  funciones públicas  ni  estar  separado,
mediante expediente disciplinario, al servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas. 

Acto de acatamiento de la Constitución Española, del Estatuto de Autonomía de Aragón y del resto del ordenamiento jurídico.

Solicitud de adjudicación de destinos cumplimentada y firmada.

Teruel, _____ de _________________ de 20 ___

Firma del/a interesado/a,

Fdo.: ______________________________

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE TERUEL
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MODELO OFICIAL
 DE APORTACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN

PREVIA A LA CONTRATACIÓN LABORAL
FIJA

OFICIAL 1ª CONDUCTOR
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