
Recursos Humanos

DECRETO

Asunto:  RECTIFICACIÓN DE ERROR MATERIAL DETECTADO EN EL DECRETO 
DE PRESIDENCIA N.º 2021-2794,  DE 14 DE SEPTIEMBRE DE 2021, SOBRE LA 
APROBACIÓN  TANTO  DE  LA  BOLSA   DE  TRABAJO  DE  LA  CATEGORÍA  DE   
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO DE  LA  EXCMA.  DIPUTACIÓN  PROVINCIAL  DE 
TERUEL D  ERIVADA DE LA OFERTA DE EMPLEO N.º 02-2021-004655 REMITIDA   
AL INAEM DE TERUEL POR ESTA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE TERUEL CON 
FECHA  25  DE  JUNIO  DE  2021,  ASÍ  COMO  DE  LOS  CRITERIOS  DE 
FUNCIONAMIENTO DE DICHA BOLSA DE TRABAJO, (expte. n.º 4695/2021)

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.- Mediante Providencia de la Presidencia de 25 de junio de 2021 se 
aprobaron los criterios reguladores del proceso selectivo de Auxiliar Administrativo de 
la Diputación Provincial de Teruel, mediante remisión de una oferta de empleo a la 
oficina de empleo del INAEM de Teruel (expediente 4505/2021).

SEGUNDO.- En esta Oferta de Empleo n.º 02-2021-00465 remitida al INAEM 
de Teruel por esta Diputación Provincial de Teruel con fecha 25 de junio de 2021, se 
describieron los criterios selectivos, en los que se citan como requisitos:

- Estar inscrito en la Oficina de Empleo como desempleado.
- Estar  en  posesión  del  título  de  Graduado  en  Educación  Secundaria 
Obligatoria o equivalente.

Asimismo, se estableció un plazo de presentación de instancias: desde el 29 de 
junio de 2021 hasta las 23.59 horas del día 5 de julio de 2021.

TERCERO.- Según  consta  en  el  expediente  administrativo  tramitado  en 
relación con el proceso selectivo de Auxiliar Administrativo de la Diputación Provincial 
de  Teruel,  los  aspirantes  que  aportaron  la  documentación  requerida,  en  tiempo y 
forma, según se establece en los criterios reguladores del reseñado proceso y que 
figuran en la calificación del mismo, -ordenadas de acuerdo con la puntuación total 
final y definitiva obtenida por cada uno de ellos, de mayor a menor puntuación final- 
que integran la  relación definitiva de aspirantes admitidos a la citada bolsa de 
trabajo, aprobada por Decreto de Presidencia n.º 2021-2794, de 14 de septiembre de 
2021, son los siguientes:

N.º ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE a)  EXPERIENCIA 
PROFESIONAL

(Máximo 30 puntos)

b) FORMACIÓN

(Máximo 5 puntos)

c)  TITULACIÓN 
(Máximo 5 puntos)

TOTAL 
(Máximo  40 
puntos)

1 BOU  SANCHO,  M.ª 
CRUZ

30,00 3,30 33,30
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Recursos Humanos

2 SANCHO  ESTEBAN, 
BEATRIZ

30,00 1,50 31,50

3 MUÑOZ GUILLÉN, PILAR 12,00 0,20 1,00 13,20

4 GIMENO  BENEDICTO, 
M.ª CONCEPCIÓN

6,00 5,00 2,00 13,00

5 CAVERO  GIMÉNEZ, 
AMPARO REYES

11,50 1,20 12,70

6 MONSEGUR  SANZ,  M.ª 
TERESA

5,00 5,00 10,00

7 BORNIQUEL  MORENO, 
ANA

5,00 4,00 9,00

8 PALOMAR SANZ, ALICIA 0,50 3,00 4,00 7,50

9 RUIZ PÉREZ, M.ª JOSÉ 2,20 5,00 7,20

10 MORENO  CISCAR, 
ARANCHA

5,00 2,00 7,00

11 IZQUIERDO  VILLALBA, 
ERICA HELENA

2,00 5,00 7,00

12 NAVARRO  SERRA, 
JOSÉ

1,20 5,00 6,20

13 TORRES  MUÑOZ, 
RAQUEL

1,20 5,00 6,20

14 LÁZARO  MUÑOZ,  M.ª 
LUISA

5,00 1,00 6,00

15 BARÓN GALVE, Andrés 1,80 4,00 5,80

16 JUSTE MARÍN, BELÉN 1,80 4,00 5,80

17 TORRECILLAS  MOLINA, 
M.ª VICTORIA

1,80 4,00 5,80

18 CLAROS  DE  ALTUBE, 
M.ª DOLORES

0,60 5,00 5,60

19 MASABANDA 
CABASCANGO, 
VERÓNICA ALEXANDRA

0,60 5,00 5,60

20 TAMARIT  AGUDO, 
ALEJANDRO

1,50 4,00 5,50

21 GÓMEZ  MARTÍNEZ,  M.ª 
PILAR

2,30 3,00 5,30

22 BARÓN  GALVE, 
ANDRÉS

1,20 4,00 5,20

23 PACHECO  BERRÍO, 
EDITH

5,00 5,00

24 SANDOVAL  ROJAS, 
CLAUDIA GABRIELA

5,00 5,00

25 LÓPEZ  ROS,  SUSANA 
Mª

3,00 2,00 5,00

26 FERNANDO  ROS, 
ENRIQUE JOSÉ

2,00 3,00 5,00

27 GIMÉNEZ  LABAY, 
DANIEL

5,00 5,00

28 PÉREZ  BLASCO, 5,00 5,00
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Recursos Humanos

CARLOS

29 VICENTE  NAJES,  M.ª 
PILAR

2,80 2,00 4,80

30 POBO ALEGRE, EVA 0,80 4,00 4,80

31 CAMPOS  MARTÍNEZ, 
ISABEL

0,60 4,00 4,60

32 CARABANTES  GARCÍA, 
ANA BELÉN

1,40 3,00 4,40

33 LÓPEZ  MARÍN, 
HERMELINA

4,30 4,30

34 MONFORTE  BARREDA, 
M.ª DEL CARMEN

2,20 2,00 4,20

35 PÉREZ  SÁEZ,  JAVIER 
Mª

1,20 3,00 4,20

36 APARICIO GARCÍA, ANA 
BELÉN

4,10 4,10

37 URBANO  CADAVID, 
BEATRIZ ELENA

3,00 1,00 4,00

38 CASALES AZÓN, ALBA 4,00 4,00

39 GISBERT  BELMONTE, 
CARLOS 

4,00 4,00

40 GONZALVO  ROMERO, 
GUILLERMO

4,00 4,00

41 ROMERO  PARICIO, 
CARMEN

4,00 4,00

42 SORIANO  LARRED, 
MARIA

4,00 4,00

43 VALERO ORTIZ, ISABEL 4,00 4,00

44 MARCO  LATORRE, 
GINA MARGARITA

3,80 3,80

45 TORRENTE  GARI,  ANA 
PATRICIA

3,20 3,20

46 ADELANTADO 
MAYORDOMO, NURIA

1,20 2,00 3,20

47 FURIO  PÉREZ, 
LOURDES

1,20 2,00 3,20

48 LARA  BENEDICTO, 
DIANA

1,20 2,00 3,20

49 PARRILLA  PÉREZ, 
MARÍA

3,00 3,00

50 SALVADOR  MORENO, 
ARANZAZU

3,00 3,00

51 SOLER  VICENTE, 
JORGE

3,00 3,00

52 VALERO  GUILLAMÓN, 
M.ª LUISA

1,80 1,00 2,80

53 GRACIA  MARTÍNEZ, 
ANA ISABEL

2,60 2,60

54 CORTIJO  ALONSO, 1,60 1,00 2,60
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Recursos Humanos

FLORENTINA

55 SORIANO  ISAAC, 
VANESA

1,60 1,00 2,60

56 NAVARRO  OLIVAS, 
BEGOÑA

1,75 0,60 2,35

57 ESTEBAN  NINANTAY, 
MONICA YENI

2,30 2,30

58 ESCUIN ESCORIHUELA, 
ALBA NOELIA

1,10 1,00 2,10

59 JARQUE  GONZÁLEZ, 
JAIME

2,00 2,00

60 MACARRILLA 
MALUENDA, HÉCTOR

2,00 2,00

61 MARTÍN  GARCÍA, 
ALBERTO

2,00 2,00

62 GUILLÉN  DOMINGO, 
CARMEN

0,90 1,00 1,90

63 MARCÉN  ALBERO, 
ÁNGEL ISIDRO

1,80 1,80

64 TORTAJADA  FERRER, 
M.ª LUISA

1,80 1,80

65 SAYAS  LÓPEZ,  SILVIA 
ENCARNACIÓN

0,80 1,00 1,80

66 ÁLVAREZ  ARNAL, 
ENEIDA

1,70 1,70

67 CIVERA  BEJARANO, 
CRISTIAN

0,60 1,00 1,60

68 SIERRA  PÉREZ,  M.ª 
MERCEDES

1,50 1,50

69 ESTEBAN  CAÑIZARES, 
OLGA

1,40 1,40

70 JUSTE MARÍN, SANDRA 1,40 1,40

71 SÁNCHEZ  SORIANO, 
MARÍA

0,40 1,00 1,40

72 BLASCO  ESTEBAN, 
AGUSTINA

0,30 1,00 1,30

73 MORENO  CABALLERO, 
TERESA

0,30 1,00 1,30

74 SALAS  SANTAFÉ, 
EMERITA

1,20 1,20

75 GARCÍA  FERNÁNDEZ, 
ISABEL

1,10 1,10

76 ARIAS  HERRERA, 
CLAUDIA MICHAEL

1,00 1,00

77 CERNUDA  GUERRA, 
RUBÉN

1,00 1,00

78 GUILLÉN DOMINGO, M.ª 
CARMEN

1,00 1,00

79 HERNÁNDEZ  AZUARA, 1,00 1,00
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Recursos Humanos

SARA

80 LAGRAINI, OUAFAE 1,00 1,00

81 SALGADO  ESTEBAN, 
ANA

1,00 1,00

82 SORO  GARÍN,  JESÚS 
ÁNGEL

1,00 1,00

83 BROSET  SÁNCHEZ, 
DAVID

0,60 0,60

84 FORTEA  BERTOLÍN, 
CARMEN

0,60 0,60

85 MUÑOZ  DOMINGO, 
VANESSA

0,60 0,60

86 PEÑA REDÓN, ROSA Mª 0,40 0,40

87 ABRIL  BONILLA, 
MARINA

0,00

88 ALCARAZ  SÁNCHEZ, 
INMACULADA

0,00

89 EDO ANDRÉS, JAVIER 0,00

90 GARCÍA  MOLERO, 
TRINIDAD

0,00

91 HERNÁNDEZ  LÓPEZ, 
ARANTXA

0,00

92 MONFERRER  BONO, 
ALMUDENA

0,00

93 MONTOLÍO  GÓRRIZ, 
IRENE

0,00

94 RIVERO  GUERRA, 
FREDDY JOSÉ

0,00

95 ROS CAMPOS, LORENA 0,00

96 SALGADO  ACEVEDO, 
KATRINA

0,00

97 SÁNCHEZ  MAICAS, 
RAFAEL

0,00

98 SÁNCHEZ  MARTÍN,  M.ª 
JOSÉ

0,00

99 SANCHO  PÉREZ, 
JAVIER

0,00

CUARTO.- Visto que el aspirante D. SANTIAGO SACRISTÁN CORELLA, en 
escrito de 8 de julio  de 2022, registro de entrada en esta  Diputación Provincial  de 
Teruel n.º  2022-E-RE-7853,  EXPONE que “[…] aparezco excluido de forma injusta 
[…]”, y SOLICITA “Una rectificación. TODA la documentación solicitada fue enviada en 
plazo”.

QUINTO.-  Visto que es requerido desde el Servicio de Recursos Humanos a 
aportar “correo electrónico original por usted, así como detalles de la carpeta de correo 
enviada donde se visualice el correo señalado”,  a los efectos de contrastar fechas, 
(solicitud de fecha 3 de octubre de 2022, registro de salida n.º 2022-S-RE-13660).
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Recursos Humanos

SEXTO.-  Vista  su  respuesta,  de  fecha  3  de  octubre  de  2022,  registro  de 
entrada n.º 2022-E-RE-11213, en que adjunta registro del correo electrónico con fecha 
y hora de su envío, 5 de julio de 2021, 11:54 h.

SÉPTIMO.- Con fecha 11 de octubre de 2022, se emite informe  - solicitado por 
parte  del  Servicio  de  Recursos  Humanos  -  del  Director  del  Área  de  Nuevas 
Tecnologías y Administración Electrónica del siguiente tenor literal:

“A la vista de la situación comunicada por el Servicio de Personal, se informa 
que los  sistemas de información  de los  que dispone  Diputación  Provincial  de 
Teruel no permiten poder comprobar la entrada del correo en esa cuenta de forma 
fehaciente dado que la fecha de entrada del citado correo es en julio de 2021 y los 
logs  y trazas de auditoría que permiten poder  realizar  esa comprobación  son 
posteriores (2022) a esa fecha.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- Resultan de aplicación para la resolución del presente expediente:

- Constitución Española de 1978, artículos 105.c) y 149.1.18ª.

-  La  Ley  39/2015  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones Públicas, artículos 1, 2.1 c), 35, 79, 80, 88.6, 109.2, 116. c).

SEGUNDO.- El  artículo  105.c)  de  la  Constitución  Española  de  1978  (en 
adelante CE) dice literalmente lo siguiente:

“La Ley regulará:

(…)
c)  El  procedimiento  a  través  del  cual  deben  producirse  los  actos 

administrativos, garantizando, cuando proceda, la audiencia del interesado”.

TERCERO.- Asimismo, el tenor literal del artículo 149.1.18ª de la CE es el que 
se detalla a continuación:

“1. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:

(…)
18.ª  Las  bases  del  régimen jurídico  de las  Administraciones  públicas  y  del 

régimen  estatutario  de  sus  funcionarios  que,  en  todo  caso,  garantizarán  a  los 
administrados un tratamiento común ante ellas; el procedimiento administrativo común, 
sin  perjuicio  de  las  especialidades  derivadas  de  la  organización  propia  de  las 
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Recursos Humanos

Comunidades Autónomas; legislación sobre expropiación forzosa; legislación básica 
sobre  contratos  y  concesiones  administrativas  y  el  sistema de  responsabilidad  de 
todas las Administraciones públicas”.

CUARTO.- Por otra parte, el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas  (en 
adelante Ley 39/2015), dice literalmente lo siguiente:

“2.  Las  Administraciones  Públicas  podrán,  asimismo,  rectificar  en  cualquier 
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o 
aritméticos existentes en sus actos” 

Por consiguiente,  dichas Administraciones públicas están habilitadas para la 
referida rectificación en beneficio del interés público, sin que tengan que sujetarse a 
solemnidad ni límite temporal alguno al respecto.”

QUINTO.-  Vista la documentación aportada, descrita en el  Antecedente de 
Hecho VI; en concreto, vista la fecha del correo electrónico: 5 de julio de 2021; visto 
finalmente, el informe del Director del Área de Nuevas Tecnologías y Administración 
Electrónica, descrito en el Antecedente de Hecho VII.

SEXTO.- El error material detectado en el listado de aspirantes admitidos, así 
como su puntuación y orden de prelación en la lista definitiva de la bolsa de trabajo de 
Auxiliar Administrativo, aprobada por Decreto de Presidencia n.º 2021-2794, de 14 de 
septiembre  de  2021,  en  relación  con  el  aspirante  D.  SANTIAGO  SACRISTÁN 
CORELLA, quien - tras las comprobaciones oportunas que quedan recogidas en el 
expediente  -  debe ser  admitido,  valorado e  insertado en  la  lista  definitiva  de 
aspirantes admitidos a la citada bolsa de trabajo, según el siguiente detalle:

APELLIDOS Y NOMBRE a) EXPERIENCIA 
PROFESIONAL

(Máximo 30 
puntos)

b) FORMACIÓN

(Máximo 5 
puntos)

c) TITULACIÓN 

(Máximo 5 
puntos)

TOTAL 

(Máximo 40 
puntos)

SACRISTÁN CORELLA, 
SANTIAGO

0 1,20 0 1,20

SÉPTIMO.-  El  precitado  error  detectado   tiene  la  consideración  de  error 
material, de hecho o aritmético, a la luz de lo establecido sobre este particular por la 
jurisprudencia y la doctrina. 

A este respecto, según constante jurisprudencia del  Tribunal  Supremo, los 
errores materiales, de hecho o aritméticos, para que la Administración pública pueda 
eliminarlos expeditivamente -evitando así cualquier  equívoco- han de caracterizarse 
por  ser  ostensibles,  manifiestos  e indiscutibles;  es decir,  que se evidencien por  sí 
solos, sin necesidad de mayores razonamientos (v.gr.- errores de cuenta, cálculo, de 
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Recursos Humanos

simple  hecho  o  de  transcripción)  y  manifestándose  por  su  sola  contemplación, 
teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente administrativo. 

Finalmente, la doctrina coincide en exigir que la rectificación material no debe 
implicar un nuevo juicio de valor o una nueva calificación jurídica, que provoque un 
cambio fundamental en el sentido del acto.

OCTAVO.- Procede, a tenor de lo anteriormente expuesto, a la rectificación del 
error  material  referido  -  el  apartado  Primero  de  la  parte  dispositiva  del  precitado 
Decreto de Presidencia de la Diputación Provincial de Teruel n.º 2021-2794, de 14 de 
septiembre de 2021 – teniendo en cuenta la incorporación a la lista de ADMITIDOS 
de D. SANTIAGO SACRISTÁN CORELLA, en el n.º 74, según el siguiente detalle:

N.º ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE a)  EXPERIENCIA 
PROFESIONAL

(Máximo 30 puntos)

b) FORMACIÓN

(Máximo 5 puntos)

c)  TITULACIÓN 
(Máximo 5 puntos)

TOTAL 
(Máximo  40 
puntos)

1 BOU  SANCHO,  M.ª 
CRUZ

30,00 3,30 33,30

2 SANCHO  ESTEBAN, 
BEATRIZ

30,00 1,50 31,50

3 MUÑOZ GUILLÉN, PILAR 12,00 0,20 1,00 13,20

4 GIMENO  BENEDICTO, 
M.ª CONCEPCIÓN

6,00 5,00 2,00 13,00

5 CAVERO  GIMÉNEZ, 
AMPARO REYES

11,50 1,20 12,70

6 MONSEGUR  SANZ,  M.ª 
TERESA

5,00 5,00 10,00

7 BORNIQUEL  MORENO, 
ANA

5,00 4,00 9,00

8 PALOMAR SANZ, ALICIA 0,50 3,00 4,00 7,50

9 RUIZ PÉREZ, M.ª JOSÉ 2,20 5,00 7,20

10 MORENO  CISCAR, 
ARANCHA

5,00 2,00 7,00

11 IZQUIERDO  VILLALBA, 
ERICA HELENA

2,00 5,00 7,00

12 NAVARRO  SERRA, 
JOSÉ

1,20 5,00 6,20

13 TORRES  MUÑOZ, 
RAQUEL

1,20 5,00 6,20

14 LÁZARO  MUÑOZ,  M.ª 
LUISA

5,00 1,00 6,00

15 BARÓN GALVE, Andrés 1,80 4,00 5,80

16 JUSTE MARÍN, BELÉN 1,80 4,00 5,80

17 TORRECILLAS  MOLINA, 
M.ª VICTORIA

1,80 4,00 5,80

18 CLAROS  DE  ALTUBE, 0,60 5,00 5,60
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Recursos Humanos

M.ª DOLORES

19 MASABANDA 
CABASCANGO, 
VERÓNICA ALEXANDRA

0,60 5,00 5,60

20 TAMARIT  AGUDO, 
ALEJANDRO

1,50 4,00 5,50

21 GÓMEZ  MARTÍNEZ,  M.ª 
PILAR

2,30 3,00 5,30

22 BARÓN  GALVE, 
ANDRÉS

1,20 4,00 5,20

23 PACHECO  BERRÍO, 
EDITH

5,00 5,00

24 SANDOVAL  ROJAS, 
CLAUDIA GABRIELA

5,00 5,00

25 LÓPEZ  ROS,  SUSANA 
Mª

3,00 2,00 5,00

26 FERNANDO  ROS, 
ENRIQUE JOSÉ

2,00 3,00 5,00

27 GIMÉNEZ  LABAY, 
DANIEL

5,00 5,00

28 PÉREZ  BLASCO, 
CARLOS

5,00 5,00

29 VICENTE  NAJES,  M.ª 
PILAR

2,80 2,00 4,80

30 POBO ALEGRE, EVA 0,80 4,00 4,80

31 CAMPOS  MARTÍNEZ, 
ISABEL

0,60 4,00 4,60

32 CARABANTES  GARCÍA, 
ANA BELÉN

1,40 3,00 4,40

33 LÓPEZ  MARÍN, 
HERMELINA

4,30 4,30

34 MONFORTE  BARREDA, 
M.ª DEL CARMEN

2,20 2,00 4,20

35 PÉREZ  SÁEZ,  JAVIER 
Mª

1,20 3,00 4,20

36 APARICIO GARCÍA, ANA 
BELÉN

4,10 4,10

37 URBANO  CADAVID, 
BEATRIZ ELENA

3,00 1,00 4,00

38 CASALES AZÓN, ALBA 4,00 4,00

39 GISBERT  BELMONTE, 
CARLOS 

4,00 4,00

40 GONZALVO  ROMERO, 
GUILLERMO

4,00 4,00

41 ROMERO  PARICIO, 
CARMEN

4,00 4,00

42 SORIANO  LARRED, 
MARIA

4,00 4,00

43 VALERO ORTIZ, ISABEL 4,00 4,00
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Recursos Humanos

44 MARCO  LATORRE, 
GINA MARGARITA

3,80 3,80

45 TORRENTE  GARI,  ANA 
PATRICIA

3,20 3,20

46 ADELANTADO 
MAYORDOMO, NURIA

1,20 2,00 3,20

47 FURIO  PÉREZ, 
LOURDES

1,20 2,00 3,20

48 LARA  BENEDICTO, 
DIANA

1,20 2,00 3,20

49 PARRILLA  PÉREZ, 
MARÍA

3,00 3,00

50 SALVADOR  MORENO, 
ARANZAZU

3,00 3,00

51 SOLER  VICENTE, 
JORGE

3,00 3,00

52 VALERO  GUILLAMÓN, 
M.ª LUISA

1,80 1,00 2,80

53 GRACIA  MARTÍNEZ, 
ANA ISABEL

2,60 2,60

54 CORTIJO  ALONSO, 
FLORENTINA

1,60 1,00 2,60

55 SORIANO  ISAAC, 
VANESA

1,60 1,00 2,60

56 NAVARRO  OLIVAS, 
BEGOÑA

1,75 0,60 2,35

57 ESTEBAN  NINANTAY, 
MONICA YENI

2,30 2,30

58 ESCUIN ESCORIHUELA, 
ALBA NOELIA

1,10 1,00 2,10

59 JARQUE  GONZÁLEZ, 
JAIME

2,00 2,00

60 MACARRILLA 
MALUENDA, HÉCTOR

2,00 2,00

61 MARTÍN  GARCÍA, 
ALBERTO

2,00 2,00

62 GUILLÉN  DOMINGO, 
CARMEN

0,90 1,00 1,90

63 MARCÉN  ALBERO, 
ÁNGEL ISIDRO

1,80 1,80

64 TORTAJADA  FERRER, 
M.ª LUISA

1,80 1,80

65 SAYAS  LÓPEZ,  SILVIA 
ENCARNACIÓN

0,80 1,00 1,80

66 ÁLVAREZ  ARNAL, 
ENEIDA

1,70 1,70

67 CIVERA  BEJARANO, 
CRISTIAN

0,60 1,00 1,60

68 SIERRA  PÉREZ,  M.ª 
MERCEDES

1,50 1,50
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Recursos Humanos

69 ESTEBAN  CAÑIZARES, 
OLGA

1,40 1,40

70 JUSTE MARÍN, SANDRA 1,40 1,40

71 SÁNCHEZ  SORIANO, 
MARÍA

0,40 1,00 1,40

72 BLASCO  ESTEBAN, 
AGUSTINA

0,30 1,00 1,30

73 MORENO  CABALLERO, 
TERESA

0,30 1,00 1,30

74 SACRISTÁN  CORELLA, 
SANTIAGO

1,20 1,20

75 SALAS  SANTAFÉ, 
EMERITA

1,20 1,20

76 GARCÍA  FERNÁNDEZ, 
ISABEL

1,10 1,10

77 ARIAS  HERRERA, 
CLAUDIA MICHAEL

1,00 1,00

78 CERNUDA  GUERRA, 
RUBÉN

1,00 1,00

79 GUILLÉN DOMINGO, M.ª 
CARMEN

1,00 1,00

80 HERNÁNDEZ  AZUARA, 
SARA

1,00 1,00

81 LAGRAINI, OUAFAE 1,00 1,00

82 SALGADO  ESTEBAN, 
ANA

1,00 1,00

83 SORO  GARÍN,  JESÚS 
ÁNGEL

1,00 1,00

84 BROSET  SÁNCHEZ, 
DAVID

0,60 0,60

85 FORTEA  BERTOLÍN, 
CARMEN

0,60 0,60

86 MUÑOZ  DOMINGO, 
VANESSA

0,60 0,60

87 PEÑA REDÓN, ROSA Mª 0,40 0,40

88 ABRIL  BONILLA, 
MARINA

0,00

89 ALCARAZ  SÁNCHEZ, 
INMACULADA

0,00

90 EDO ANDRÉS, JAVIER 0,00

91 GARCÍA  MOLERO, 
TRINIDAD

0,00

92 HERNÁNDEZ  LÓPEZ, 
ARANTXA

0,00

93 MONFERRER  BONO, 
ALMUDENA

0,00

94 MONTOLÍO  GÓRRIZ, 
IRENE

0,00

95 RIVERO  GUERRA, 0,00
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Recursos Humanos

FREDDY JOSÉ

96 ROS CAMPOS, LORENA 0,00

97 SALGADO  ACEVEDO, 
KATRINA

0,00

98 SÁNCHEZ  MAICAS, 
RAFAEL

0,00

99 SÁNCHEZ  MARTÍN,  M.ª 
JOSÉ

0,00

100 SANCHO  PÉREZ, 
JAVIER

0,00

NOVENO.- A efectos de la resolución del procedimiento objeto de tramitación, 
se emite el presente informe-propuesta, conforme a lo dispuesto en los artículos 79 y 
80 de la Ley 39/2015.

DÉCIMO.- Por otra parte, el presente informe-propuesta se puede aceptar en 
su integridad y servir de motivación a la resolución a dictar al efecto, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 88.6 de la Ley 39/2015.

UNDÉCIMO.-  Asimismo,  atendiendo  a  las  circunstancias  del  asunto  en 
cuestión, la motivación de la resolución a dictar será sucinta, suficiente y congruente, 
conforme a las exigencias establecidas en el artículo 35 de la Ley 39/2015.

DUODÉCIMO.-  Por  ende,  en  la  tramitación  del  expediente  administrativo 
reseñado se han observado las prescripciones legales aplicables al respecto.

DECIMOTERCERO.- La competencia para proceder a la rectificación del error 
material  reseñado  objeto  del  presente  informe-propuesta,  corresponde  a  la 
Presidencia de esta Diputación Provincial, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
34.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 
así como en el artículo 64.3 de la Ley 7/1999, 9 de abril, de Administración Local de 
Aragón y en el  artículo  61.12 del  Reglamento  de Organización,  Funcionamiento  y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 
28 de noviembre.

A  la  vista  de  los  anteriores  Antecedentes  de  Hecho  y  Fundamentos  de 
Derecho,  sin  perjuicio  de  las  competencias  del  Presidente  reconocidas  en  los 
preceptos anteriores, se eleva a la Presidencia de la Diputación Provincial de Teruel la 
siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN:

“Primero.- Rectificar - por las razones expuestas en la parte expositiva de la 
presente resolución -  el error material detectado en el apartado Primero de la parte 
dispositiva del precitado Decreto de Presidencia de la Diputación Provincial de Teruel 
n.º  2021-2794,  de 14 de septiembre de 20212,  relacionado  con la  admisión de  D. 
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Recursos Humanos

SANTIAGO SACRISTÁN CORELLA en la lista definitiva de aspirantes admitidos a la 
Bolsa de trabajo de Auxiliar Administrativo aprobada por Decreto de Presidencia 
n.º 2021-2794, de 14 de septiembre de 2021, siendo admitido, valorado e insertado 
según puntuación (1,20), quedando la Bolsa como sigue:

N.º ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE a)  EXPERIENCIA 
PROFESIONAL

(Máximo 30 puntos)

b) FORMACIÓN

(Máximo 5 puntos)

c)  TITULACIÓN 
(Máximo 5 puntos)

TOTAL 
(Máximo  40 
puntos)

1 BOU  SANCHO,  M.ª 
CRUZ

30,00 3,30 33,30

2 SANCHO  ESTEBAN, 
BEATRIZ

30,00 1,50 31,50

3 MUÑOZ GUILLÉN, PILAR 12,00 0,20 1,00 13,20

4 GIMENO  BENEDICTO, 
M.ª CONCEPCIÓN

6,00 5,00 2,00 13,00

5 CAVERO  GIMÉNEZ, 
AMPARO REYES

11,50 1,20 12,70

6 MONSEGUR  SANZ,  M.ª 
TERESA

5,00 5,00 10,00

7 BORNIQUEL  MORENO, 
ANA

5,00 4,00 9,00

8 PALOMAR SANZ, ALICIA 0,50 3,00 4,00 7,50

9 RUIZ PÉREZ, M.ª JOSÉ 2,20 5,00 7,20

10 MORENO  CISCAR, 
ARANCHA

5,00 2,00 7,00

11 IZQUIERDO  VILLALBA, 
ERICA HELENA

2,00 5,00 7,00

12 NAVARRO  SERRA, 
JOSÉ

1,20 5,00 6,20

13 TORRES  MUÑOZ, 
RAQUEL

1,20 5,00 6,20

14 LÁZARO  MUÑOZ,  M.ª 
LUISA

5,00 1,00 6,00

15 BARÓN GALVE, Andrés 1,80 4,00 5,80

16 JUSTE MARÍN, BELÉN 1,80 4,00 5,80

17 TORRECILLAS  MOLINA, 
M.ª VICTORIA

1,80 4,00 5,80

18 CLAROS  DE  ALTUBE, 
M.ª DOLORES

0,60 5,00 5,60

19 MASABANDA 
CABASCANGO, 
VERÓNICA ALEXANDRA

0,60 5,00 5,60

20 TAMARIT  AGUDO, 
ALEJANDRO

1,50 4,00 5,50

21 GÓMEZ  MARTÍNEZ,  M.ª 
PILAR

2,30 3,00 5,30

22 BARÓN  GALVE, 
ANDRÉS

1,20 4,00 5,20
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Recursos Humanos

23 PACHECO  BERRÍO, 
EDITH

5,00 5,00

24 SANDOVAL  ROJAS, 
CLAUDIA GABRIELA

5,00 5,00

25 LÓPEZ  ROS,  SUSANA 
Mª

3,00 2,00 5,00

26 FERNANDO  ROS, 
ENRIQUE JOSÉ

2,00 3,00 5,00

27 GIMÉNEZ  LABAY, 
DANIEL

5,00 5,00

28 PÉREZ  BLASCO, 
CARLOS

5,00 5,00

29 VICENTE  NAJES,  M.ª 
PILAR

2,80 2,00 4,80

30 POBO ALEGRE, EVA 0,80 4,00 4,80

31 CAMPOS  MARTÍNEZ, 
ISABEL

0,60 4,00 4,60

32 CARABANTES  GARCÍA, 
ANA BELÉN

1,40 3,00 4,40

33 LÓPEZ  MARÍN, 
HERMELINA

4,30 4,30

34 MONFORTE  BARREDA, 
M.ª DEL CARMEN

2,20 2,00 4,20

35 PÉREZ  SÁEZ,  JAVIER 
Mª

1,20 3,00 4,20

36 APARICIO GARCÍA, ANA 
BELÉN

4,10 4,10

37 URBANO  CADAVID, 
BEATRIZ ELENA

3,00 1,00 4,00

38 CASALES AZÓN, ALBA 4,00 4,00

39 GISBERT  BELMONTE, 
CARLOS 

4,00 4,00

40 GONZALVO  ROMERO, 
GUILLERMO

4,00 4,00

41 ROMERO  PARICIO, 
CARMEN

4,00 4,00

42 SORIANO  LARRED, 
MARIA

4,00 4,00

43 VALERO ORTIZ, ISABEL 4,00 4,00

44 MARCO  LATORRE, 
GINA MARGARITA

3,80 3,80

45 TORRENTE  GARI,  ANA 
PATRICIA

3,20 3,20

46 ADELANTADO 
MAYORDOMO, NURIA

1,20 2,00 3,20

47 FURIO  PÉREZ, 
LOURDES

1,20 2,00 3,20

48 LARA  BENEDICTO, 
DIANA

1,20 2,00 3,20

14

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
W

9Y
SQ

9Z
SC

N
XJ

5Y
Q

W
D

XC
TL

ZG
7 

| V
er

ifi
ca

ci
ón

: h
ttp

s:
//d

pt
er

ue
l.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

4 
de

 1
7 



Recursos Humanos

49 PARRILLA  PÉREZ, 
MARÍA

3,00 3,00

50 SALVADOR  MORENO, 
ARANZAZU

3,00 3,00

51 SOLER  VICENTE, 
JORGE

3,00 3,00

52 VALERO  GUILLAMÓN, 
M.ª LUISA

1,80 1,00 2,80

53 GRACIA  MARTÍNEZ, 
ANA ISABEL

2,60 2,60

54 CORTIJO  ALONSO, 
FLORENTINA

1,60 1,00 2,60

55 SORIANO  ISAAC, 
VANESA

1,60 1,00 2,60

56 NAVARRO  OLIVAS, 
BEGOÑA

1,75 0,60 2,35

57 ESTEBAN  NINANTAY, 
MONICA YENI

2,30 2,30

58 ESCUIN ESCORIHUELA, 
ALBA NOELIA

1,10 1,00 2,10

59 JARQUE  GONZÁLEZ, 
JAIME

2,00 2,00

60 MACARRILLA 
MALUENDA, HÉCTOR

2,00 2,00

61 MARTÍN  GARCÍA, 
ALBERTO

2,00 2,00

62 GUILLÉN  DOMINGO, 
CARMEN

0,90 1,00 1,90

63 MARCÉN  ALBERO, 
ÁNGEL ISIDRO

1,80 1,80

64 TORTAJADA  FERRER, 
M.ª LUISA

1,80 1,80

65 SAYAS  LÓPEZ,  SILVIA 
ENCARNACIÓN

0,80 1,00 1,80

66 ÁLVAREZ  ARNAL, 
ENEIDA

1,70 1,70

67 CIVERA  BEJARANO, 
CRISTIAN

0,60 1,00 1,60

68 SIERRA  PÉREZ,  M.ª 
MERCEDES

1,50 1,50

69 ESTEBAN  CAÑIZARES, 
OLGA

1,40 1,40

70 JUSTE MARÍN, SANDRA 1,40 1,40

71 SÁNCHEZ  SORIANO, 
MARÍA

0,40 1,00 1,40

72 BLASCO  ESTEBAN, 
AGUSTINA

0,30 1,00 1,30

73 MORENO  CABALLERO, 
TERESA

0,30 1,00 1,30
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Recursos Humanos

74 SACRISTÁN  CORELLA, 
SANTIAGO

1,20 1,20

75 SALAS  SANTAFÉ, 
EMERITA

1,20 1,20

76 GARCÍA  FERNÁNDEZ, 
ISABEL

1,10 1,10

77 ARIAS  HERRERA, 
CLAUDIA MICHAEL

1,00 1,00

78 CERNUDA  GUERRA, 
RUBÉN

1,00 1,00

79 GUILLÉN DOMINGO, M.ª 
CARMEN

1,00 1,00

80 HERNÁNDEZ  AZUARA, 
SARA

1,00 1,00

81 LAGRAINI, OUAFAE 1,00 1,00

82 SALGADO  ESTEBAN, 
ANA

1,00 1,00

83 SORO  GARÍN,  JESÚS 
ÁNGEL

1,00 1,00

84 BROSET  SÁNCHEZ, 
DAVID

0,60 0,60

85 FORTEA  BERTOLÍN, 
CARMEN

0,60 0,60

86 MUÑOZ  DOMINGO, 
VANESSA

0,60 0,60

87 PEÑA REDÓN, ROSA Mª 0,40 0,40

88 ABRIL  BONILLA, 
MARINA

0,00

89 ALCARAZ  SÁNCHEZ, 
INMACULADA

0,00

90 EDO ANDRÉS, JAVIER 0,00

91 GARCÍA  MOLERO, 
TRINIDAD

0,00

92 HERNÁNDEZ  LÓPEZ, 
ARANTXA

0,00

93 MONFERRER  BONO, 
ALMUDENA

0,00

94 MONTOLÍO  GÓRRIZ, 
IRENE

0,00

95 RIVERO  GUERRA, 
FREDDY JOSÉ

0,00

96 ROS CAMPOS, LORENA 0,00

97 SALGADO  ACEVEDO, 
KATRINA

0,00

98 SÁNCHEZ  MAICAS, 
RAFAEL

0,00

99 SÁNCHEZ  MARTÍN,  M.ª 
JOSÉ

0,00

100 SANCHO  PÉREZ, 0,00
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Recursos Humanos

JAVIER

Segundo.- Publicar esta resolución en el Tablón de Anuncios y en la página 
web de esta Corporación Provincial.

Tercero.- Dar traslado de la resolución que se dicte al interesado, ofreciéndole 
los recursos que le correspondan, ante qué órgano y plazo de interposición. Asimismo, 
trasladar la  presente  resolución  a  la  Diputada Delegada del  Servicio  de Personal, 
Junta de Personal, Comité de Empresa del convenio colectivo del personal laboral de 
la Diputación Provincial de Teruel y Delegados Sindicales, a los efectos oportunos.

Cuarto.- Contra la presente resolución,  que pone fin a la vía administrativa, 
podrá interponerse potestativamente recurso de reposición ante el Presidente de la 
Excma. Diputación Provincial de Teruel en el plazo de un mes computado a partir del 
día siguiente al de la recepción de la notificación de la presente resolución, previo a la 
vía  judicial  contencioso-administrativa,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  los 
artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y sin perjuicio de cualquier 
otro  recurso  que  proceda  en  derecho.  También  podrá  interponerse  directamente 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo 
en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de la recepción de la notificación 
de la presente resolución, de conformidad con lo establecido en el artículo 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

Documento firmado electrónicamente
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