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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

5629 Resoluciéon de 7 de abril de 2021, del Instituto Nacional de Administracion
Pablica, por la que se convocan actividades formativas descentralizadas del
subprograma desempefio en Entidades Locales para el primer semestre de
2021.

El INAP desea ser un actor central en la transformacion de la Administracion publica
que ayude a construir la sociedad espafiola del futuro. Para ello, se alinea con los
compromisos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible; parte de las reflexiones
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) sobre las
capacidades de los empleados publicos para afrontar los retos de servir y crear valor
publico para una sociedad plural, diversa, inclusiva, abierta, interdependiente y
participativa; y promueve la extension de valores publicos, principios y alianzas
orientados al bien comun para la transformacion cultural de la Administracion Publica.

El INAP, para cumplir con los fines anteriormente descritos y de acuerdo con las
funciones de formacion y perfeccionamiento de los funcionarios de Administracion Local
que tiene asignadas de acuerdo con su Estatuto, aprobado por el Real
Decreto 464/2011, de 1 de abril, pretende continuar atendiendo las principales demandas
de los entes locales espafioles mediante la ejecucion descentralizada de acciones
formativas en diferentes circunscripciones provinciales, en colaboracion y de acuerdo
con las necesidades detectadas por las Comunidades Autdnomas uniprovinciales,
Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares, y Ciudades con Estatuto de Autonomia.

Para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, y en
cumplimiento de las recomendaciones de las autoridades sanitarias, las actividades
previstas para el primer semestre de 2021 se llevaran a cabo de manera preferente y por
defecto en modalidad no presencial.

En consecuencia, esta Direccién adopta la siguiente resolucion:

Primero. Objeto.

Mediante esta resolucion se convocan actividades formativas descentralizadas segun
la modalidad y caracteristicas descritas en el anexo.

La informacion publicada en el anexo puede ampliarse en la ficha descriptiva de cada
accion formativa, a la que se podra acceder a través de la direccion http://
buscadorcursos.inap.es/. En ella se detallan los objetivos de aprendizaje, contenidos,
horario, lugar de celebracién, asi como otra informacion de interés.

Segundo. Destinatarios.

Podran participar en las actividades formativas relacionadas en el anexo los
empleados publicos al servicio de la Administracion Local. Los requisitos especificos de
participacion en cada accion formativa se detallan en el anexo.

Tercero. Modalidad formativa, calendario y requisitos tecnolégicos.

Las acciones formativas se realizaran en la modalidad y en las fechas detalladas en
el anexo. En el caso de que resulte necesario realizar algun cambio en las fechas
indicadas, sera comunicado con antelaciéon suficiente a los participantes en la actividad
que se trate.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-5629



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Hha
Viernes 9 de abril de 2021 Sec. lll. Pag. 40019

Para las acciones formativas en linea los participantes deberan disponer de un
equipo que tenga la configuracién técnica necesaria en cada caso para su realizacion.
Cualquier problema técnico derivado del acceso a paginas web, o de la descarga o
instalacion de las aplicaciones requeridas debera ser consultado con el administrador del
sistema del equipo que esté utilizando.

Cuarto. Condiciones de admision y criterios de seleccién de los participantes.

4.1 Se podra participar en las acciones convocadas durante los permisos por parto,
adopcion o acogimiento, asi como durante la situacion de excedencia por cuidado de
familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

4.2 En aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, las personas con
discapacidad que soliciten participar en una actividad podran hacer constar tal
circunstancia en la inscripcion, y, en tal caso, deberan indicar las adaptaciones que
necesitarian para poder desarrollarla.

4.3 Una vez cerrado el plazo de inscripcién, las unidades de formacion de las
entidades colaboradoras en esta convocatoria, priorizaran las solicitudes presentadas
por los efectivos que prestan servicio en su ambito territorial. Cada entidad organizadora
de la actividad correspondiente priorizara al personal de su ambito territorial hasta un
maximo del 90% de las plazas ofertadas, mientras que para las actividades organizadas
por otras entidades se podra priorizar hasta un maximo de 5 personas por actividad.

4.4 Durante el proceso de priorizacion de solicitudes, dichas unidades de formacion
verificaran, en primer lugar, el cumplimiento de los requisitos especificos exigidos para
cada una de las actividades. Posteriormente, tendran en cuenta los siguientes criterios:

— Relevancia de la actividad para la mejora de las competencias requeridas para el
puesto de trabajo.

— Interés expresamente manifestado por la unidad correspondiente en la
participacion del solicitante en la accion formativa.

— Relevancia de la actividad formativa para la mejora de las competencias
requeridas para el adecuado desempefio del puesto de trabajo.

— Reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la
seleccion a quienes se hayan incorporado en el plazo de un afio al servicio activo,
procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la
situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores
dependientes o personas con discapacidad, con objeto de actualizar los conocimientos
de los empleados publicos y empleadas publicas.

4.5 La seleccion final de los participantes corresponde al INAP, que tendra en
cuenta, ademas de los mencionados en el apartado anterior, los siguientes criterios:

— Cdmputo global de cursos del INAP en que el solicitante haya sido admitido en el
afio en curso.

— Adecuado equilibrio de organismos e instituciones.

— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se reservara al menos
un 40% de las plazas en cada una de las actividades para su adjudicacion a mujeres que
reunan los requisitos establecidos, salvo que el numero de solicitudes de mujeres sea
insuficiente para cubrir este porcentaje.

En todo caso, en el marco de cada convocatoria ningun solicitante podra ser admitido
en mas de dos actividades formativas.
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4.6 Una vez efectuada la seleccion definitiva de participantes, y con una antelacion
minima de una semana antes de la fecha de inicio de la actividad formativa, el INAP se
comunicara individualmente por correo electrénico con quienes hayan sido admitidos,
que deberan confirmar su participacion en la actividad formativa contestando a dicho
correo electronico en los plazos indicados en él. Los solicitantes no admitidos recibiran
igualmente un correo electrénico para comunicarles esta circunstancia. El INAP
comunicara también la relacion de participantes admitidos a las correspondientes
unidades de formacion de las entidades colaboradoras en esta convocatoria.

Quinto. Régimen académico.

Las personas seleccionadas que no observen las reglas elementales de respeto y
consideracion hacia docentes, participantes o personal del INAP y, en general, que
contravengan lo dispuesto en el Cédigo Etico del INAP (que puede consultarse en http://
www.inap.es/conocenos), podran ser excluidas de las actividades en las que estén
participando y de futuras convocatorias.

La total falta de conexion en las actividades en linea o la inasistencia a las
actividades presenciales durante la primera semana, sin previo aviso o cumplida
justificacion, de quienes hubiesen sido seleccionados para participar en ellas, provocara
su exclusion y su sustitucion por otras personas que se encuentren en la lista de espera.
También podran ser excluidos quienes incumplan reiteradamente el plan de trabajo
establecido por los tutores 0 no se conecten con regularidad a la plataforma.

Las personas que hayan resultado excluidas por cualquiera de las razones anteriores
podran ser objeto de penalizacidon en convocatorias posteriores durante un plazo maximo
de un afo.

Sexto. Certificados.

Como norma general, para las actividades incluidas en el Anexo se expediran
certificados de asistencia.

Sin perjuicio de que en la guia docente de cada actividad puedan incluirse
condiciones especificas, para la obtencién de un certificado de asistencia sera necesario:

— Segun la modalidad, asistir al menos al 70 por ciento de las horas lectivas
presenciales o sincronas y completar las actividades conforme a lo establecido en la
guia didactica correspondiente.

Los participantes que cumplan estos requisitos recibiran un correo electronico
indicandoles la direccién a la que podran acceder para descargarse su certificado en
soporte digital.

Séptimo. Presentacion de solicitudes.

Quien desee participar en las acciones formativas de esta convocatoria y cumpla con
los requisitos generales y especificos para cada actividad formativa, debera
cumplimentar la correspondiente solicitud electrénica, a la que se puede acceder a
través de la direccion https://buscadorcursos.inap.es

Para realizar la inscripcion sera preciso contar con la autorizacion previa del superior
jerarquico. A los efectos de formalizar dicha autorizacion, el sistema de inscripcion
permitira descargar la solicitud, que debera conservarse y que podra ser requerida por el
INAP en cualquier momento.

Se podran presentar solicitudes a 3 actividades formativas incluidas en el anexo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contando a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Se puede solicitar informaciéon adicional sobre esta convocatoria enviando un
mensaje a fi@inap.es
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Octavo. Informacién adicional.

La informacion detallada con los objetivos, contenidos, metodologias, calendario y
valoracion de cada curso descentralizado en colaboraciéon sera expuesta en la pagina
web del Instituto (www.inap.es), junto a su inscripcion.

Para el desarrollo de los procesos de aprendizaje, los alumnos contaran con el
acceso gratuito a «Agora» (http://agora.edu.es/), a La Administracién al Dia (http:/
laadministracionaldia.inap.es) y al Banco de Conocimiento (http://bci.inap.es/), asi como
a la Red Social Profesional (https://social.inap.es/). Igualmente, se podra solicitar
informacion adicional en las sedes donde se celebren los cursos y a través del correo
electrénico fl@inap.es

Noveno. Valoracion.

La valoracion prevista en el anexo para cada actividad formativa lo es a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 1.D) de la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se
dictan normas sobre concursos de provision de puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, en relacién con lo establecido
en la Resolucion de 26 de octubre de 1994, del Instituto Nacional de Administracién
Publica («Boletin Oficial de Estado» de 8 de noviembre).

Madrid, 7 de abril de 2021.—La Directora del Instituto Nacional de Administracion
Publica, Consuelo Sanchez Naranjo.
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Cédigo

FL21-3001

FL21 - 3009

FL21-3004

FL21-3005

FL21-3006

FL21-3007

FL21-3008

Denominacién

Aplicacion practica de la proteccion de datos
personales en las entidades locales.

Taller practico sobre la planificacion de la politica
de personal.

Proteccién de datos en la Administracion local.

Funciones de intervencion y tesoreria de las
entidades locales, especial referencia al control
interno.

Aplicacién practica a pequefias entidades locales
de los aspectos econémicos y de control.

Contrato de obras, servicios y suministros. El
contrato menor. Tramitacion electrénica a través
de la plataforma de contratacion del sector
publico.

Gestion tributaria y recaudacion en las entidades
locales.

Horas por
edicion

20

30

28

28

30

30

25

Puntuacion

0.20

0.30

0.25

0.25

0.30

0.30

0.25

ANEXO
Acciones en colaboracion

Primer semestre

Destinatarios

Empleados publicos de la Administracion Local.

Funcionarios de Administracion local con habilitacidn de caracter nacional y
empleados publicos locales que desempefien puestos de trabajo en
departamentos de personal.

Secretarios e Interventores de Administracion local, técnicos de
administracion general y especial y delegados de proteccion de datos de las
administraciones locales.

Secretarios-Interventores, Tesoreros y demas personal al servicio de la
Administracién Local, que desempefien puestos de trabajo en el ambito
econémico-financiero y presupuestario.

Funcionarios de Habilitacién nacional, especialmente Secretarios-
Interventores y empleados publicos locales que realizan funciones del area
econémica.

Empleados publicos de la Administracion local destinados en departamentos
0 servicios de contratacién del sector publico con conocimientos basicos y
necesidad de utilizar la PLACSP.

Empleados publicos de la Administracion Local que presten sus servicios en
el area econémico-financiera de las entidades locales y, preferentemente,
aquellos que realizan funciones propias de gestion tributaria y recaudacion.

(1) En caso de que no fuera posible realizar la actividad formativa en modalidad presencial pasaria a realizarse en modalidad en linea.

Modalidad

En linea tutorizada.

En linea tutorizada.

En linea tutorizada.

En linea tutorizada.

En linea tutorizada.

En linea tutorizada.

En linea tutorizada.

Fechas de realizacion

5a 14 de mayo

17 a 25 de mayo

5a 14 de mayo

18 al 27 de mayo

6 de mayo a 14 de junio

24 de mayo a 3 junio

18 a 28 de mayo

Entidad colaboradora

Diputacién Provincial de A
Corufia.

Diputacién Provincial de

Albacete.

Diputacién Provincial de Avila.

Diputacién Provincial de Avila.

Diputacion Provincial de
Badajoz.

Diputacion Provincial de
Burgos.

Diputacion Provincial de
Burgos.
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Cédigo

FL21-3044

FL21-3011

FL21-3012

FL21-3013

FL21-3015

FL21-3017

FL21-3042

FL21-3019

FL21-3020

Denominacién

Ejercicio de control financiero en las entidades
locales.

Los desafios de la Administracion local en la era
post covid.

Actualizacion en la gestion de recursos humanos
en las administraciones locales.

Elaboracion de pliegos de contratacion del sector
publico en el &mbito local bajo los criterios ODS.

Administracion electronica para las EELL. Primera
edicion.

Gestion presupuestaria local.

Taller practico sobre la contratacion publica en la
Administracion local y la planificacion y gestion de
subvenciones.

Aplicacién practica de la normativa de proteccion
de datos en las entidades locales.

Implantacion del teletrabajo en las EELL:
objetivos, indicadores y seguimiento.

Horas por

edicion

18

20

20

24

20

30

28

20

Puntuacion

0.20

0.20

0.20

0.20

0.20

0.30

0.25

0.20

Destinatarios

Funcionarios de Administracion local con habilitacién nacional de las tres
subescalas, técnicos de Administracion general y especial, y personal
empleado publico cuyo desempefio profesional esté relacionado con el
ejercicio del control financiero.

Empleados publicos de la Administracion Local.

Empleados publicos con responsabilidad en materia de gestién de recursos
humanos (servicios, secciones o unidades de recursos humanos, secretaria,
intervencion, asesoria juridica).

Empleados publicos con responsabilidad en materia de contratacion
(servicios, secciones o unidades de contratacion, secretaria, intervencion,
asesoria juridica) en entidades locales.

Empleados publicos de la Administracion local implicados en la implantacion
de la administracion electronica.

Empleados publicos locales que realicen funciones técnicas vinculadas a la
gestién del presupuesto local.

Funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional y
empleados publicos locales con responsabilidades en materia de
contratacion y/o de gestién y control de subvenciones.

Técnicos (grupos A1y A2) y Funcionarios de habilitacion de caracter
nacional de las entidades locales, empleados publicos que realicen
funciones relacionadas con datos personales, en el &mbito de los distintos
departamentos de la Administracion local.

Personal directivo y técnico de Administracién local, y funcionarios de
habilitacion nacional de las entidades locales.

(1) En caso de que no fuera posible realizar la actividad formativa en modalidad presencial pasaria a realizarse en modalidad en linea.

Modalidad

En linea tutorizada.

En linea tutorizada.

En linea tutorizada.

En linea tutorizada.

En linea tutorizada.

En linea tutorizada.

Presencial. Lugar:
Sede del Consell
insular de Ibiza. Av.
d'Espanya, 49, 07800
Eivissa, llles Balears.

En linea tutorizada.

En linea tutorizada.

Fechas de realizacion

5 a 26 mayo

2 a 23 de junio

17 a 27 de mayo

1 a 3 de junio

10 a 18 de mayo

10 a 18 de mayo

10 a 15 de junio

4 a 18 de mayo

2 a 14 de junio

Entidad colaboradora

Diputacién Provincial de
Cadiz.

Diputacion Provincial de
Cérdoba.

Cabildo Insular de Gran
Canaria.

Cabildo Insular de Gran
Canaria.

Diputacién Provincial de
Granada.

Diputacion Provincial de
Huelva.

Consell insular de Ibiza.

Diputacion Provincial de Jaén.

Diputacion Provincial de Jaén.
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- L, Horas por » . . . o .
Cédigo Denominacion edicién Puntuacion Destinatarios Modalidad Fechas de realizacion Entidad colaboradora
El control interno de las entidades locales. en el Secretarios-Interventores que desemperien sus funciones en entidades Escuela Rioiana de
FL21-3050 ' 18 0.20 locales de menos de 5.000 habitantes, Interventores, y resto de FHCN y En linea tutorizada. 21 a 28 de junio L J o
marco del Real decreto 424/2017. ) . ) . Administracion Publica.
personal de entidades locales que ejerzan funciones de control interno.
FL21-3039 = Fondos comunitarios y entidades locales. 20 0.20 Secretanos-.lnteryentores, Intelrvlentor.e’s ' Te’so.reros de Administracion local, En linea tutorizada. 17 a 27 de mayo Diputacion Provincial de Ledn.
y otros funcionarios de la Administracién publica local.
FL21-3022 El ejercicio del control interno en el sector publico 28 0.25 Empleados publicos de.Adrr.nms.tramon local con responsabilidades en el En linea tutorizada. 18 a 31 de mayo Diputacion Provincial de Lugo.
local. campo del control y la fiscalizacion.
Actualizacion de las novedades y modificaciones Funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional y
FL21-3024 de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de 28 0.25 personal al servicio de las entidades locales que tengan atribuidas funciones = En linea tutorizada. 30 de mayo a 9 de junio  Consell insular de Mallorca.
urbanismo de las Islas Baleares. en materia urbanistica.
. ) I . . . Escuela de Formacion e
Funcionarios con habilitacién de caracter nacional y empleados publicos de Innovacion de Administracion
FL21-3026 = Contratacién publica local y agenda 2030. 20 0.20 la Administracion local con responsabilidad en materia de contratacion En linea tutorizada. 5a 14 de mayo . L
iblica Publica de la Region de
publica. Murcia (EFIAP).
Escuela de Formacion e
FL21-3027 Potestad reglamentaria local. 18 0.20 Fun0|0p§r|os (?(’)n habiltacion de carac.tler nacional y empleados pUb“C.OS de En linea tutorizada. 2 a 10 de junio Inﬂoyamon de Adrplnlstracmn
la Administracion local con responsabilidad en la materia reglamentaria. Publica de la Region de
Murcia (EFIAP).
Aspectos prcticos de la fiscalizacion y gestion Secretarios Interventores, Interventores, Tesoreros y otros funcionarios Diputacién Provincial de
FL21-3029  presupuestaria de las entidades locales. Taller- 15 0.20 ' ' y En linea tutorizada. 9 a 16 de junio P .
. ) locales. Palencia.
tesoreria en las entidades locales.
» e . N , . Diputacién Provincial de
FL21-3030 = Contratacién local. Vision practica. 25 0.25 Secretarios Interventores y otros funcionarios locales. En linea tutorizada. 3 a 13 de mayo Palencia
FL21-3040 Administracion electrc')nica.l yllas leyes 39 y 25 0.25 Funcionarios habi!itados de caracter nacional y técnicos de administracion En linea tutorizada. 3231 de mayo Dipgtacic’)n Provincial de
40-2015- Grado de cumplimiento. general de las entidades locales. Sevilla.
Actualizacion en la gestion de recursos humanos Empleados pblicos de la Administracién Local destinados en Diputacion Provincial de
FL21-3041 9 15 0.20 departamentos o servicios de personal y recursos humanos, en En linea tutorizada. 8 a 29 de junio P

en las administraciones locales.

. , Sevilla.
departamentos centrales o unidades de linea.

(1) En caso de que no fuera posible realizar la actividad formativa en modalidad presencial pasaria a realizarse en modalidad en linea.
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Cadigo

FL21-3031

FL21-3032

FL21-3033

FL21-3037

L Horas por
Denominacién L
edicion
Funcién interventora y control interno en entidades 2
locales.
Los contratos de obras, servicios y suministros. El
contrato menor. Tramitacion electronica a través 25
de la plataforma de contratacion del sector
publico.
Aspectos practicos relativos a la fiscalizacion y 20
gestion presupuestaria de las entidades locales.
Derecho urbanistico. Normativa de Aragén. 25

Puntuacion

0.20

0.25

0.20

0.25

Destinatarios

Secretarios - Interventores, Interventores, Tesoreros de Administracion local,
y otros funcionarios de la Administracion publica local.

Funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional y
empleados publicos locales que desempefien puestos de trabajo en el area
de contratacién.

Funcionarios de habilitacién de caracter nacional y otros funcionarios
publicos locales que desempefien puestos de trabajo en el area econémica.

Secretarios, Secretarios-Interventores, y empleados publicos locales
pertenecientes a los subgrupos A1/A2 o equivalentes con responsabilidad
en la tramitacion de expedientes urbanisticos.

(1) Encaso de que no fuera posible realizar la actividad formativa en modalidad presencial pasaria a realizarse en modalidad en linea.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Modalidad

En linea tutorizada.

En linea tutorizada.

En linea tutorizada.

En linea tutorizada.

Fechas de realizacion

6 a 28 de mayo

3a 19 de mayo

4 a 13 de mayo

14 a 22 de junio

Entidad colaboradora

Diputacion Provincial de Soria.

Diputacion Provincial de
Toledo.

Diputacion Provincial de
Valencia.

Diputacion Provincial de
Zaragoza.
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