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Fecha Firma: 20/04/2021

Diputacion de Teruel

Recursos Humanos
ANUNCIO

RESOLUCION de la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel n.°
2021-1040, de 14 de abril de 2021, por la que se ha aprobado las bases que han de
regir la convocatoria publica para la provisién de catorce puestos de trabajo
vacantes denominados Oficial (Bombero/a) de la Diputacién Provincial de Teruel
(N.° RPT 31.006, 31.007, 31.008, 31.009, 31.010, 31.041, 33.004, 33.026, 34.020,
34.021, 34.022, 34.023, 34.024 y 34.025), por concurso de traslados y concurso “a
resultas” del mismo.

Por el presente Anuncio se hace publico que -por la Resolucion que figura en el
epigrafe que precede- se han aprobado las bases, que a continuacion se transcriben
integramente, y se ha convocado el proceso de provision resefiado:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL
CONCURSO DE TRASLADOS Y CONCURSO “A RESULTAS” DEL MISMO, PARA
LA PROVISION DE 14 PUESTOS DE TRABAJO VACANTES DENOMINADOS
OFICIAL (BOMBERO/A) DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL,
ADSCRITOS AL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

Primera.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas de los puestos de
trabajo incluidos en la misma.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la provisibn -por concurso de
traslados y por concurso “a resultas” del mismo, de 14 puestos de trabajo vacantes
denominados Oficial (Bombero/a) de la Diputacion Provincial de Teruel, adscritos al
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos, de necesaria cobertura, dotados
presupuestariamente, cuyas caracteristicas son las siguientes:

N.° DE ORDEN 1

1.- N.°RPT 31.006

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO  Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO Oficial (Bombero/a)

DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO No singularizado
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5.- LOCALIDAD

6.- NATURALEZA

Teruel
Funcionario de carrera

7.- ESCALA

8.- SUBESCALA

Administracion Especial
Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE

DESTINO

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

20

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO

DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragon

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

14.- JORNADA

Concurso

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al afo,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafianas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gue no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracion propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1 y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo

N.° DE ORDEN

1.- N.°RPT

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

31.007

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO
DE TRABAJO

Oficial (Bombero/a)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

No singularizado

5.- LOCALIDAD

Teruel

6.- NATURALEZA

Funcionario de carrera

Cod. Validacion: 4J9HXZ596AX62A2SLLWXGNEWS | Verificacion: https://dpteruel.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 37



Diputacion de Teruel

Recursos Humanos

7.- ESCALA

8.- SUBESCALA

Administracion Especial
Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

C1
20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Autonoma de Aragon

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al afo,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafanas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gue no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracion propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1 y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo

N.° DE ORDEN

1.- N.°RPT

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

31.008

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO
DE TRABAJO

Oficial (Bombero/a)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

No singularizado

5.- LOCALIDAD

Teruel

6.- NATURALEZA

Funcionario de carrera

7.- ESCALA

Administracion Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales
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9.- GRUPO/SUBGRUPO

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

C1
20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO

DEL PUESTO DE TRABAJO

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacién y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Autonoma de Aragon

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al afio,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafanas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gue no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Administracion propia

Por ser empleado publico del subgrupo C1 y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo

N.° DE ORDEN

1.- N.° RPT

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

31.009

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO
DE TRABAJO

Oficial (Bombero/a)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

No singularizado

5.- LOCALIDAD

Teruel

6.- NATURALEZA

Funcionario de carrera

7.- ESCALA

Administracion Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE

20
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DESTINO

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragéon

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

14.- JORNADA

Concurso

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al afio,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafianas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gue no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracion propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1 y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo

N.° DE ORDEN

1.- N.° RPT

31.010

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

3.- DENOMINACION DEL PUESTO
DE TRABAJO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

Oficial (Bombero/a)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

No singularizado

5.- LOCALIDAD

Teruel

6.- NATURALEZA

Funcionario de carrera

7.- ESCALA

Administracion Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

C1
20

11.- TOTAL PUNTOS DEL

95 (72 complemento especifico general + 23

5)
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COMPLEMENTO ESPECIFICO

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

complemento especifico singular)

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion 'y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincibn de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragon

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacién de 1.777 horas al afio,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafianas, tardes y
sdbados; asi como los domingos y/o festivos
gue no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracion propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1 y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo

N.° DE ORDEN

1.- N.° RPT

31.041

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO
DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

Oficial (Bombero/a)

No singularizado

5.- LOCALIDAD

6.- NATURALEZA

Teruel

Funcionario de carrera

7.- ESCALA

8.- SUBESCALA

9.- GRUPO/SUBGRUPO

Administracion Especial
Servicios Especiales
C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

20

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
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DEL PUESTO DE TRABAJO

Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragon

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

14.- JORNADA

15.- ADSCRIPCION )
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al afio,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafianas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gue no sean compensados en tiempo de
trabajo

Administracion propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1 y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo

N.° DE ORDEN

1.- N.° RPT

33.004

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO
DE TRABAJO

Oficial (Bombero/a)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

5.- LOCALIDAD

No singularizado
Calamocha (Teruel)

6.- NATURALEZA

7.- ESCALA

Funcionario de carrera

Administracion Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
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organizacion y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincibn de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragén

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

14.- JORNADA

Concurso

Turnos: Realizacién de 1.777 horas al afio,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafianas, tardes y
sdbados; asi como los domingos y/o festivos
gue no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracion propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1 y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo

N.° DE ORDEN

1.- N.° RPT

33.026

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

3.- DENOMINACION DEL PUESTO
DE TRABAJO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

Oficial (Bombero/a)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

No singularizado

5.- LOCALIDAD

Calamocha (Teruel)

6.- NATURALEZA

Funcionario de carrera

7.- ESCALA

8.- SUBESCALA

Administracion Especial
Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

C1
20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los
Servicios de Prevencién, Extincion de
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13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Incendios y Salvamento de la Comunidad
Autonoma de Aragon

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al afo,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafanas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gue no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Administracion propia

Por ser empleado publico del subgrupo C1 y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo

N.° DE ORDEN

1.- N.° RPT

34.020

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO
DE TRABAJO

Oficial (Bombero/a)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

No singularizado

5.- LOCALIDAD

Montalban (Teruel)

6.- NATURALEZA

Funcionario de carrera

7.- ESCALA

Administracién Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Autonoma de Aragon

Cod. Validacion: 4J9HXZ596AX62A2SLLWXGNEWS | Verificacion: https://dpteruel.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 37



Diputacion de Teruel

Recursos Humanos

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

14.- JORNADA

Concurso

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al afo,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafianas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gue no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracion propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1 y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo

N.° DE ORDEN

10

1.- N.°RPT

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

34.021

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO
DE TRABAJO

Oficial (Bombero/a)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

No singularizado

5.- LOCALIDAD

Montalban (Teruel)

6.- NATURALEZA

Funcionario de carrera

7.- ESCALA

Administracion Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincibn de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragon

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

10
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14.- JORNADA

Turnos: Realizacién de 1.777 horas al afio,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafianas, tardes y
sdbados; asi como los domingos y/o festivos
gue no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracion propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1 y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo

N.° DE ORDEN

11

1.- N.° RPT

34.022

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

3.- DENOMINACION DEL PUESTO
DE TRABAJO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

Oficial (Bombero/a)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

No singularizado

5.- LOCALIDAD

6.- NATURALEZA

Montalban (Teruel)
Funcionario de carrera

7.- ESCALA

8.- SUBESCALA

Administracion Especial
Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

C1
20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion 'y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragon

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al afo,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos

11
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de 24 horas, incluyendo mafanas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gue no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Administracion propia

Por ser empleado publico del subgrupo C1 y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo

N.° DE ORDEN

12

1.- N.° RPT

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

34.023

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO
DE TRABAJO

Oficial (Bombero/a)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

No singularizado

5.- LOCALIDAD

Montalban (Teruel)

6.- NATURALEZA

Funcionario de carrera

7.- ESCALA

Administracion Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragon

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

14.- JORNADA

Concurso

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al afio,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafianas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos

12
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15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

gque no sean compensados en tiempo de
trabajo

Administracion propia

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Por ser empleado publico del subgrupo C1 y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo

N.° DE ORDEN

13

1.- N.° RPT

34.024

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO
DE TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

Oficial (Bombero/a)

No singularizado

5.- LOCALIDAD

6.- NATURALEZA

7.- ESCALA

Montalban (Teruel)
Funcionario de carrera

Administracion Especial

8.- SUBESCALA

9.- GRUPO/SUBGRUPO

Servicios Especiales
C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

20

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los
Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragon

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacion de 1.777 horas al afio,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafianas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gue no sean compensados en tiempo de
trabajo
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15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

16.- REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDAD

Administracion propia

Por ser empleado publico del subgrupo C1y
no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo

N.° DE ORDEN

14

1.- N.° RPT

34.025

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos

3.- DENOMINACION DEL PUESTO
DE TRABAJO

Oficial (Bombero/a)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

5.- LOCALIDAD

No singularizado
Montalban (Teruel)

6.- NATURALEZA

Funcionario de carrera

7.- ESCALA

Administracion Especial

8.- SUBESCALA

Servicios Especiales

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

13.- FORMA DE PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO

95 (72 complemento especifico general + 23
complemento especifico singular)

Funciones descritas en el articulo 16.7 del
Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion 'y funcionamiento de los
Servicios de Prevenciéon, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad
Autonoma de Aragon

Concurso

14.- JORNADA

Turnos: Realizacién de 1.777 horas al afio,
con horario que conlleva nocturnidad y turnos
de 24 horas, incluyendo mafianas, tardes y
sabados; asi como los domingos y/o festivos
gue no sean compensados en tiempo de
trabajo

15.- ADSCRIPCION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Administracion propia
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16.- REGIMEN DE Por ser empleado publico del subgrupo C1 y
INCOMPATIBILIDAD no tener concedida la compatibilidad con otro
puesto de trabajo

Segunda.- Requisitos que deben reunir y documentacién que deben
aportar los aspirantes.

1.- Para poder ser admitidos a la provision de los resefiados puestos de trabajo
vacantes, los aspirantes deberan:

1.1.- Reunir todos los requisitos sefialados a continuacion, referidos al dltimo dia
del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso hasta el
momento de la toma de posesién del correspondiente puesto de trabajo vacante:

1.1.1.- Ser funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Teruel que
ocupe plaza en plantilla de Oficial.

1.1.2.- Haber permanecido un minimo de dos afios desde la toma de posesion
del Ultimo destino definitivo que tenga adjudicado.

1.1.3.- Comprometerse a prestar el juramento o promesa prevenido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en
cargos y funciones publicas.

1.1.4.- No estar incurso en ninguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas en
virtud de sentencia o resolucion administrativa firmes, si no ha transcurrido el tiempo
sefalado en ellas de suspension.

b) Estar separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas.

¢) Estar en alguna de las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere
el articulo 89.1.a) y b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si no hubiera
transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Sufrir una enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de
las funciones de los puestos de trabajo que se incluyen en la presente convocatoria.

1.2.- Presentar -dentro del plazo de presentacion de instancias- la instancia y la
documentacion acreditativa sefialada en la Base Tercera de la convocatoria

2.- Participaran con caracter forzoso en el concurso de traslados, los
funcionarios de carrera que se encuentren en situaciones administraciones respecto de
las que la Ley del obliga a participar.
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3.- La no presentacion de lo sefialado en el subapartado 1.2 de la presente Base
conllevara la exclusion del aspirante.

4.- Los requisitos exigidos y, en su caso, los méritos alegados por los aspirantes
y los aportados de oficio por la Diputacién Provincial de Teruel, deberdn poseerse
siempre en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Forma y plazo de presentaciéon de instancias, asi como
documentacion que deben aportar los aspirantes junto a las mismas.

1.- Quienes deseen tomar parte en el presente proceso de provision de los
reseflados 14 puestos de trabajo vacantes -por concurso de traslados y concurso “a
resultas” del mismo-, deberan presentar la instancia, que a continuacion se detalla,
acompafiada de la documentacion, que mas abajo se indica:

1.1.- Modelo oficial de instancia (Anexo 1), que debera ser cumplimentado y
firmado por el aspirante solicitando tomar parte en esta provision -por concurso de
traslados y concurso “a resultas” del mismo-, y en el que los aspirantes deberan hacer
constar -en el caso de que opten a mas de un puesto de trabajo de los incluidos en la
presente convocatoria publica-, el orden de preferencia de los mismos, que tendra
caracter vinculante para el aspirante, asi como que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en el concurso de traslados y concurso “a resultas” del mismo
-referidas siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias-, y
que se dirigirdn al limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y se
presentardn en las Oficinas de Asistencia en materia de Registros de la Diputacion
Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en la sede
electronica de la Diputacion Provincial de Teruel accesible en la siguiente direccion:
https://dpteruel.sedelectronica.es, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de quince dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién del extracto de la presente convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada.

La no presentacion de la instancia, en tiempo y forma, supondrd la exclusién del
aspirante del resefiado proceso de provision.

Finalizado el plazo de presentacion de la instancia no se admitird ninguna
solicitud.

El modelo oficial de instancia (Anexo 1) estara a disposicion de los aspirantes en
la pagina web de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es/personal).

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en este concurso
de traslados y concurso “a resultas” del mismo, constituye sometimiento expreso de los
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aspirantes a la totalidad de las presentes bases, que tienen consideracién de Ley
reguladora de esta convocatoria, asi como a las decisiones que adopte la Comision de
Valoracion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes,

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara por el mismo
aspirante mas de una instancia a la presente convocatoria, ya sea electrénicamente o
en papel, s6lo se atenderd a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

En cuanto a la veracidad y a la modificacion de los datos que constan en el
modelo oficial de instancia (Anexo I):

- Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan
constar en el modelo oficial de instancia (Anexo 1), asumiendo, en caso contrario, las
responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos,
proponiendo la Comision de Valoracién al Presidente de la Corporacién Provincial,
previa audiencia del aspirante afectado, la exclusion de dicho aspirante del proceso
selectivo. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en
las solicitudes. A este respecto, el domicilio que figure en las mismas se considerara el
Unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los
errores en la consignacién del mismo.

- No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar
cualquiera de los datos que figuren en sus instancias, mediante escrito motivado que se
dirigira al llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y se
presentara en las Oficinas de Asistencia en materia de Registros de la Diputacion
Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en la sede
electronica de la Diputacion Provincial de Teruel accesible en la siguiente direccion:
https://dpteruel.sedelectronica.es, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; sin que, en ningdn caso, el cambio del domicilio pueda
afectar al tramite administrativo ya efectuado.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar el citado escrito en una oficina
de Correos, se hard en sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada.

El aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacién de instancias,
aquella documentacion reseflada en la presente Base que no hubiera podido
acompafar a la instancia presentada con anterioridad, en tiempo y forma. Para que
dicha documentacion aportada tenga efectos en el proceso de provision de los
precitados puestos de trabajo vacantes debera, ademas, ir unida al correspondiente
escrito —que se presentara en la forma descrita en el parrafo anterior- firmado por el
aspirante, en el que conste claramente su hombre y apellidos, los datos personales que
figuran en la instancia y el proposito de que se tenga en cuenta en el proceso de
provision de los resefados puestos de trabajo vacantes.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la

instancia, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

17

Cod. Validacion: 4J9HXZ596AX62A2SLLWXGNEWS | Verificacion: https://dpteruel.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 37


https://dpteruel.sedelectronica.es/

Diputacion de Teruel

Recursos Humanos

1.2.- “Curriculum vitae” en el que se recogeran ordenadamente los méritos a
valorar sefialados en la Base Séptima de la presente convocatoria que, relacionados
con el/los puesto/s de trabajo solicitado/s, sean alegados por el aspirante, que deberan
estar referidos al ultimo dia del plazo para la presentacién de instancias, debiendo
acompafarse copia de los documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen, siendo éstos los Unicos que seran valorados en el concurso, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 2 de la presente Base.

La acreditacion documental de los méritos alegados por los aspirantes se hara
mediante certificaciones o fotocopias, segun proceda, y no seran tenidas en cuenta por
la Comisién de Valoracion los méritos no alegados —en tiempo y forma- por los
concursantes, asi como aquellos cuya acreditacion documental no haya sido aportada
de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera de la presente convocatoria, 0 los
gue no aparezcan fehacientemente acreditados en el expediente administrativo
personal del aspirante admitido.

2.- No obstante lo anterior, los méritos sefialados en los subapartados 1.1, 1.2 y
1.4 de la Base Séptima de la presente convocatoria seran comprobados de oficio por la
Diputacién Provincial de Teruel -en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28.2 y
53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas- y no sera necesario que los aspirantes aporten la
documentacion acreditativa de dichos méritos, debido a que -al tratarse de funcionarios
de carrera de la Diputacién Provincial de Teruel- toda esa documentacion acreditativa
ya se encuentra en poder de la Administracion o se desprende de los expedientes
personales de los aspirantes admitidos a la provision del resefiado puesto de trabajo.

Tal como se establece en el apartado 1 de la Base Séptima de la presente
convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos aludidos en el parrafo
anterior, sera aportada de oficio por la propia Diputacién Provincial de Teruel.

3.- Por el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de Teruel
no se realizard ninguna fotocopia relativa a la documentacion a presentar por los
aspirantes.

Cuarta.- Publicidad.

1.- Las presentes bases de la convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

2.- Asimismo, se publicard un extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.- Con el fin de facilitar a los participantes, en la presente convocatoria,
informacién de las actuaciones derivadas del procedimiento convocado al efecto, se
expondra en el Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina
web de dicha Corporacion Provincial (www.dpteruel.es/personal), las bases de la
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convocatoria, anuncios y actuaciones de la Comisién de Valoracién que se consideren
de interés, con caracter Unicamente informativo.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1.- Si en cualguier momento anterior a la resolucién del concurso de traslados y
del concurso “a resultas” del mismo, el aspirante hubiera obtenido un puesto de trabajo
con caracter definitivo por cualquiera de los procedimientos legalmente previstos,
debera comunicarlo por escrito al érgano convocante.

2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobado por el Servicio
de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de Teruel el cumplimiento de los
requisitos de participacion, la Presidencia de la Corporaciéon Provincial dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, en la que constara los apellidos y nombre de los aspirantes, asi como,
en su caso, las causas de exclusion. Asimismo, se publicara en la precitada resolucion
el nombre y apellidos de los miembros de la Comisién de Valoracién.

En dicha lista, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
Tablon de Edictos de dicha Corporacion Provincial y en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Teruel (www.dpteruel.es/personal), se concedera un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u
omisién de la lista precitada. Dicha subsanacién debera realizarse por escrito y
presentarse en las Oficinas de Asistencia en materia de Registros de la Diputacion
Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, en la sede
electrénica de la Diputacién Provincial de Teruel accesible en la siguiente direccion
https://dpteruel.sedeelectronica.es o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, en caso de que se opte por presentar la citada subsanaciéon en una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por
el funcionario de Correos antes de ser certificada.

3.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las
causas de exclusién o no aleguen la omisién -por no figurar en la relacién provisional de
admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos del concurso de traslados.

4.- Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la
Corporacion dictara el correspondiente Decreto de Presidencia en el que resolvera las
reclamaciones, en su caso, y aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicho Decreto de Presidencia se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel, Tablén de Anuncios de la Corporaciéon y en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es/personal). Contra dicho Decreto de
Presidencia se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, ante el
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mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que
Se reconozcan a éstos la posesion de los requisitos exigidos en el presente proceso de
provision de los precitados puestos de trabajo vacantes. Cuando de la documentacion
gue —de acuerdo con lo establecido en la Base Tercera de la convocatoria- deba
presentarse, se desprenda que los aspirantes no posean alguno de los requisitos
exigidos o no hayan presentado, en tiempo y forma, la documentacién requerida,
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en este
procedimiento de provisién de puestos de trabajo, previa audiencia del interesado.

La admision definitiva 1o es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes, que
resulten adjudicatarios de los resefiados puestos de trabajo vacantes, de acreditar el
cumplimiento de los requisitos que deben reunir y la documentacién que deben aportar
los aspirantes, de conformidad con las bases de la convocatoria.

5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sexta.- Comision de Valoracion.

1.- La Comisién de Valoracién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
55y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera designada por
la Presidencia de la Corporacién Provincial, ajustdndose a los principios de
imparcialidad, independencia, discrecionalidad técnica y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

A dicha Comision de Valoracién le correspondera dirigir el desarrollo del proceso
de provision de los resefiados puestos de trabajo. Actuara con total autonomia funcional
y sus miembros seran responsables de la objetividad de dicho proceso, asi como del
cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacién de
dicho proceso de provision, puntuacion de los méritos y publicacién de los resultados.

La Comisiébn de Valoracién tendra la consideracion de érgano colegiado de
caracter técnico y, como tal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- Se constituira una Comision de Valoracién que sera nombrada por Decreto
de Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel -el mismo que declare aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos-, a la que
correspondera comprobar, valorar (de acuerdo con el baremo de méritos establecidos
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en estas bases y de acuerdo con la documentacion aportada al efecto por dichos
aspirantes admitidos), puntuar y realizar la propuesta de adjudicacién de cada puesto
de trabajo a aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion, de conformidad
con lo establecido en las presentes bases.

3.- Los méritos aportados y acreditados por los aspirantes seran valorados por la
Comision de Valoracién que estard integrada por cinco miembros, funcionarios de
carrera del mismo grupo/subgrupo de titulacion, o en su caso superior al de los puestos
de trabajo vacantes convocados, ademas de por sus respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse, de la forma siguiente:

- PRESIDENTE:

* Un funcionario de carrera.

- VOCALES:

* Dos funcionarios de carrera.

* Un funcionario de carrera a propuesta de la parte sindical de la Mesa General
de Negociacién de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel.

- VOCAL-SECRETARIO:

* El Secretario General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel o
funcionario de carrera de la misma en quien delegue.

4.- Todos los miembros titulares y suplentes de la Comisiébn de Valoracion
actuaran con voz y voto.

5.- La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar validamente sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso,
siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. De no existir quérum,
se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

6.- No podra formar parte de la Comision de Valoracion el personal de eleccion o
de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral no fijo y el
personal eventual. La pertenencia a dicha Comisién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

7.- Cuando se realice una designacién —como miembro de dicha Comision de
Valoracién- de un funcionario de carrera que no preste sus servicios en la Diputacion
Provincial de Teruel, éste deberd acreditar su situacibn administrativa mediante
certificacion emitida por el érgano competente de la Administracién publica a la que
pertenezca, comprensiva de lo siguiente:

d)Estar en situacion de servicio activo o asimilado.

21

Cod. Validacion: 4J9HXZ596AX62A2SLLWXGNEWS | Verificacion: https://dpteruel.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 37



Diputacion de Teruel

Recursos Humanos
e)Subgrupo profesional o equivalente al que pertenezca.

8.- Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar
parte de la misma y de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando
concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- El Presidente de la Comisién de Valoracion coordinara la realizacion del
procedimiento de provision y dirimird los posibles empates en las votaciones, con su
voto de calidad.

10.- El Secretario de la Comisién de Valoracion solicitara a los miembros de la
misma, declaracion expresa de no incurrir en causa de abstencion.

11.- Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de
Valoracion, en el plazo de diez dias hébiles siguientes a la publicacion de los nombres y
apellidos de los mismos, cuando entiendan que concurren las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

12.- La actuacion de la Comisién de Valoracion habra de ajustarse estrictamente
a las bases de la convocatoria y dicha Comisién resolvera las incidencias que se
produzcan y las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como quedara facultada para adoptar los
acuerdos necesarios, para el buen orden del proceso de provision, referidos a la forma
de actuacion en los casos no previstos en las mismas —durante el desarrollo de dicho
proceso-, siempre que no se opongan a dichas bases. Ningin miembro de la Comision
de Valoracién podra abstenerse de calificar a un aspirante admitido.

La Comision de Valoracion adoptara sus decisiones por mayoria mediante
votacién nominal y, en caso de empate, se repetira la misma votacién. Si en una
segunda persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente de la citada Comisién con
su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion de
nombramiento de los miembros de la Comisién de Valoracion, votando siempre el
ultimo, el resefiado Presidente.

La resolucion de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente
a la puntuacién asignada debera incorporar explicita y singularizadamente la motivacion
del criterio que la sustenta.

13.- Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de mérito e igualdad.

14.- La participacion en la Comisién de Valoracidn tiene el caracter de obligatoria
y las deliberaciones de la misma tienen el caracter de secretas. Por consiguiente, los
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miembros de la resefiada Comisién observaran la confidencialidad y el sigilo profesional
en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de ellas la informacion que posean por tal condicion.

Excepcionalmente, la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados
y aceptados por la Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondrd la
sustitucién por el suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares de la citada
Comision de Valoracién, deberdan comunicarlo a sus respectivos suplentes dichos
titulares, asi como facilitarles la informacién y documentacién necesaria para la
realizacién de su labor en el seno de dicha Comisién de Valoracion.

15.- Una vez constituida la Comisién de Valoracién, ésta procedera a examinar
los “curriculum vitae” aportados por los aspirantes admitidos y valorara los méritos que
correspondan a los mismos, es decir, asignara la puntuacion que proceda a cada uno
de acuerdo con lo sefialado en las Bases Tercera y Séptima de la presente
convocatoria, con expresion de la puntuacién obtenida.

16.- La Comision de Valoracion hara una propuesta de adjudicacion de los
puestos de trabajo convocados, a favor de aquellos aspirantes admitidos que hubieran
obtenido mayor puntuacion en relacién con el/los puesto/s de trabajo por el/los que
opta.

17.- Asimismo, la Comision de Valoracion podra recabar de los aspirantes
admitidos las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se considere
necesaria, para la comprobacion de los méritos alegados.

18.- Si en cualquier momento del proceso de provision de los resefiados puestos
de trabajo vacantes llegara a conocimiento de la Comision de Valoracion que alguno de
los aspirantes admitidos no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria 0 no ha presentado los documentos sefialados en la Base
Tercera de la misma o de la documentacion resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibiliten la adjudicacién de los puestos de trabajo
convocados, en los términos establecidos en la presente convocatoria, en estos
supuestos, y previa audiencia del interesado, el Presidente de la citada Comision de
Valoracion debera proponer la exclusion de dicho aspirante al Presidente de la
Diputacién Provincial de Teruel, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante en la solicitud de admisién a este
proceso de provision de los precitados puestos de trabajo vacantes, a los efectos
procedentes.

19.- La Comision de Valoracion que actle en este proceso de provision de los
citados puestos de trabajo vacantes tendran, segln corresponda, alguna de las
categorias recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
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indemnizaciones por razén del servicio o, en su caso, disposicion posterior que
modifique la anterior.

20.- Las distintas unidades administrativas de la Diputacién Provincial de Teruel
y, en especial, el Servicio de Recursos Humanos de la misma, prestaran a la Comision
de Valoracion el apoyo material, personal y técnico necesario para el buen
desenvolvimiento del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo.

La Comision de Valoracion, de acuerdo con el principio de especialidad, podra
recabar la presencia y colaboracion de los asesores especialistas necesarios, los cuales
deberadn poseer la titulacion académica de igual nivel que ostentan los aspirantes
admitidos. Dichos asesores especialistas colaborardn con la citada Comision de
Valoracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz,
pero no voto.

21.- La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso de provision
de los puestos de trabajo podra solicitar las aclaraciones o0, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
requisitos y méritos, asi como aquellos otros datos que se consideren precisos para una
ajustada valoracion y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

22.- Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, la Comisién de Valoracién
podra designar auxiliares colaboradores que presten apoyo para el correcto desarrollo
del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo, que, bajo la direccion
del Secretario de la Comision de Valoracién, en numero suficiente, permitan garantizar
el correcto y normal desarrollo del citado proceso de provision de los puestos de
trabajo.

23.- Tanto los asesores especialistas, como los auxiliares colaboradores que
presten apoyo para el correcto desarrollo del concurso de traslados y del concurso “a
resultas” del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a la
misma normativa que los miembros de la Comisién de Valoracion.

Asimismo, tanto los asesores especialistas como los auxiliares colaboradores
gue presten apoyo para el correcto desarrollo del mencionado proceso, deberan
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, notificAndolo a la autoridad
convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

24.- Las “asistencias” por participar en la Comision de Valoracién se percibiran
en los términos establecidos por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio o, en su caso, disposiciébn posterior que
modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas o auxiliares colaboradores
de la Comisién de Valoracion que concurran a sus sesiones se les abonaran, cuando
proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias establecidas en
la legislacién vigente en el momento de los devengos.
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25.- La Comision de Valoracion propondra a los aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacién entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto de
trabajo en la convocatoria -tanto en el concurso de traslados como, en su caso, en el
concurso “a resultas” del mismo- al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel.

26.- La propuesta de la Comision de Valoracion sera vinculante para la
Diputacion Provincial de Teruel, salvo que se adviertan errores de forma o de
procedimiento.

Dicha propuesta se publicard en el Tabléon de Anuncios de la Diputacion
Provincial de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacion Provincial

(www.dpteruel.es/personal).

27.- Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones de la Comisién
de Valoracion, debiendo hacerse constar las puntuaciones otorgadas a cada aspirante,
en cada apartado, asi como la puntuacion final de los aspirantes; correspondiendo la
custodia de las mismas al Secretario de dicha Comisién de Valoracion.

28.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de
Valoracién tendra su sede en el Palacio Provincial de la Diputacién Provincial de Teruel,
sito en Plaza. San Juan n.° 7, 44001, de Teruel.

29.- Los actos que dicte la Comisién de Valoracion durante el desarrollo del
concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo, no podran ser objeto de
recurso salvo cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de
tramite cualificado, conforme a lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publica.
En este caso los aspirantes admitidos afectados podran interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del acto, ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

30.- La Comisién de Valoracién continuara constituida hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el concurso de traslados
y el concurso “a resultas” del mismo.

Séptima.- Baremo de méritos a valorar y calificacion de los mismos.

1.- Para la adjudicacion de los puestos de trabajo vacantes incluidos en la
presente convocatoria, la Comision de Valoracion tendrd en cuenta tanto la
documentacion acreditativa de los méritos que se aporten por los aspirantes admitidos
como la aportada de oficio por la propia Diputacién Provincial de Teruel (referida a los
méritos sefialados en los subapartados 1.1, 1.2 y 1.4 de la presente Base), junto a las
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correspondientes solicitudes, con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1.- Grado personal consolidado.

Se valorara a todos los aspirantes admitidos en sentido positivo, en funcion de
su grado personal consolidado y en relacién con el nivel del puesto de trabajo al que
concursa cada aspirante admitido en la presente convocatoria, hasta un maximo de 10
puntos, conforme al siguiente baremo:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del puesto de trabajo al
que se concursa en la presente convocatoria: 10 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto de trabajo al que
se concursa en la presente convocatoria: 8 puntos.

¢) Por tener consolidado un grado personal inferior, en un nivel, al del puesto de
trabajo al que se concursa en la presente convocatoria: 6 puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior, en dos, tres o cuatro niveles,
al del puesto de trabajo al que se concursa en la presente convocatoria: 4 puntos.

e) Por tener consolidado un grado personal inferior, en cinco, seis y siete

niveles, al del puesto de trabajo al que se concursa en la presente convocatoria: 2
puntos.

1.2.- Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos el desempefio de puestos de trabajo,
con destino definitivo o provisional, conforme a la siguiente escala:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de
destino superior al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente
convocatoria: 0,126 puntos por mes trabajado.

b) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de
destino igual al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria:
0,111 puntos por mes trabajado.

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de
destino inferior, en hasta dos niveles, al del puesto de trabajo al que se concursa, en la
presente convocatoria: 0,106 puntos por mes trabajado.

d) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de
destino inferior, en tres y cuatro niveles, al del puesto de trabajo al que se concursa, en
la presente convocatoria: 0,100 puntos por mes trabajado.

e) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de

destino inferior, en cinco, seis y siete niveles, al del puesto de trabajo al que se
concursa, en la presente convocatoria: 0,095 puntos por mes trabajado.
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El tiempo de servicios computables por desempefio profesional, se puntuara por
meses efectivos completos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

Al respecto, los aspirantes acompafiaran a su solicitud los pertinentes
certificados emitidos por la Administracion Pablica competente, de forma que permita a
la Comision de Valoracion el computo exacto de este mérito.

1.3.- Formacion.

1.3.1 Posesién de titulaciones académicas oficiales superiores a las exigidas
como requisito para el ingreso en el subgrupo C1.:

La puntuacibn maxima a otorgar por estar en posesién de una titulacion
académica oficial superior a la de Bachiller o Técnico (titulacion exigida para el ingreso
en el subgrupo C1 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico), sera de 15 puntos.

La titulacién académica oficial superior a la de Bachiller o Técnico y acorde a las
caracteristicas de los puestos de trabajo a los que se concursa en la presente
convocatoria, se valorard conforme al siguiente baremo:

a) Por estar en posesion de un titulo de Licenciado o Grado Universitario: 10
puntos.

b) Por estar en posesién de un titulo de Técnico Superior: 5 puntos.

La acreditacion de dichas titulaciones académicas oficiales se llevaran a cabo
mediante fotocopia, por ambas caras, de las mismas.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse también la
fotocopia, por ambas caras, de la credencial que acredite su homologacién en Espafa
0, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

1.3.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

La puntuacion maxima a otorgar por cursos de formacién y perfeccionamiento
sera de 20 puntos.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, 0 congresos de formacion y
perfeccionamiento -realizados en los 15 afios anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias- por los aspirantes admitidos, en calidad de
alumnos o impartidores, que tengan relacién directa y especifica con las actividades a
desarrollar en los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria, y que hayan
sido organizados o impartidos:

a) En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas.
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b) Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Aragonés de Administracion Puablica u organismo
equivalente de otra Comunidad Autonoma y Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias o Federaciones similares de las Comunidades Auténomas.

¢) Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion
publica. Para este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento
acreditativo de su participacibn en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS,
JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES

1.- PREVENCION DE INCENDIOS.

2.- DETECCION DE INCENDIOS.

3.- AGENTES EXTINTORES.

4.- EL FUEGO.

5.- MEDIOS DE EXTINCION.

6.- PROTECCION ESTRUCTURAL Y CONFINAMIENTO DEL INCENDIO.

7.- PLAN DE ACTUACION CONTRA INCENDIOS FORESTALES.

8.- HIDRAULICA BASICA.

9.- MERCANCIAS PELIGROSAS.

10.- CONSTRUCCION BASICA.

11.- SALVAMENTO Y RECUPERACION DE VICTIMAS.

12.- CLASES DE SINIESTROS.

13.- METODOLOGIA DE LA EXTINCION DE INCENDIOS URBANOS.

14.- PRIMEROS AUXILIOS.

15.- EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL.

16.- ALBANILERIA.
17.- CERRAJERIA.

18.- CONDUCCION.

19.- SOLDADURA.

20.- MINERIA (APUNTALAMIENTOS).

21.- FONTANERIA.

22.- MECANICA.

23.- ELECTRICIDAD.

24.- ELECTRONICA.

25.- OFIMATICA.

26.- ACTUACIONES OPERATIVAS A REALIZAR EN LOS SERVICIOS DE EXTINCION
DE INCENDIOS.

27 .- ORQANIZACION DE ACTIVIDADES ORDINARIAS EN LOS SERVICIOS DE
EXTINCION DE INCENDIOS.

28.- SUPERVISION DE FORMACION TEORICA Y PRACTICA DEL PERSONAL DE
LOS SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS.

29.- ELABORACION DE INFORMES DE INTERVENCIONES EN LOS SERVICIOS DE
EXTINCION DE INCENDIOS.

No se valorardn cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni
aquellos otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.
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No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos en los
gue no se haga constar la duracién en horas o créditos, o que dicho extremo figure
fuera del texto de la certificacion y no conste en el afadido firma y sello de la
Administracion Publica o Entidades particulares reconocidas al efecto, que den fe de la
duracion en horas o créditos de los mismos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante admitido no
conste el nimero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos —que se
realizaran mediante la aportacién, por el aspirante admitido de fotocopia, por ambas
caras, de los mismos- deberéan estar en castellano o traducidos a este idioma por la
propia institucién acreditante.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacién y perfeccionamiento
-realizados en los 15 afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias- se valoraran, en funcion de su duracion, con arreglo a la
siguiente escala:

- De 1 a 9 horas de duracién: 0,10 puntos.

- De 10 a 20 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracién: 0,30 puntos.

- De 31 a 40 horas de duracién: 0,40 puntos.

- De 41 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos.

- De mas de 50 horas de duracion: 0,60 puntos.

1.4.- Antigiliedad y ocupacién de una plaza en plantilla de Oficial.
1.4.1.- Antigledad:

Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo como funcionario de carrera
en las distintas Administraciones Publicas. A estos efectos también se computaran los
servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de los servicios previos en la Administracién Publica y en el Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion. La
antigedad se valorara hasta un maximo de 20 puntos, con arreglo a la siguiente
escala:

a) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una
Administracion Publica del Subgrupo Al: 1,514 puntos.

b) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una
Administracion Puablica del Subgrupo A2: 1,454 puntos.
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c¢) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una
Administracion Puablica del Subgrupo B: 1,393 puntos.

d) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una
Administracion Publica del Subgrupo C1: 1,333 puntos.

e) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una
Administracion Publica del Subgrupo C2: 1,272 puntos.

f) Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una
Administracion Publica de las Agrupaciones Profesionales: 1,211 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

1.4.2.- Ocupacion de una plaza en plantilla de Oficial:

Se valorard el tiempo de servicio prestado en activo en una plaza en plantilla de
Oficial, que es la que se ha clasificado el puesto de trabajo objeto de la convocatoria. El
tiempo de ocupacién de dicha plaza se valorara a razén de 2,666 puntos por afio de
servicio prestado, hasta un méximo de 20 puntos.

El mismo periodo de tiempo que se valore por haber prestado servicio en activo
en una plaza en plantilla de Oficial, no podra -a su vez- valorarse como servicios
prestados en Cuerpos o Escalas de una Administraciéon Publica del Subgrupo C1 'y, por
tanto, no podra otorgarsele la puntuacion que se sefiala en la letra d) del punto 1.4.1. de
la presente Base.

2.- La puntuaciéon maxima posible a obtener por los aspirantes admitidos, por
todos los apartados de este baremo, sera de 100 puntos.
La puntuacion minima a obtener por los aspirantes admitidos, por todos los

apartados de este baremo, para que se les adjudiquen puestos de trabajo incluidos en
la presente convocatoria, sera de 10 puntos.

3.- Los empates que se produzcan en la puntuacién total del concurso de
traslados y concurso “a resultas” del mismo, se dirimiran con la adjudicacion del puesto
de trabajo atendiendo a los siguientes criterios, con caracter sucesivo:

3.1.- Se adjudicard al aspirante admitido que haya obtenido mayor puntuacion
en alguno de los méritos que a continuacién se sefialan, segun el orden de preferencia
siguiente:

3.1.1.- Grado personal consolidado.

3.1.2.- Experiencia profesional.

3.1.3.- Formacion.

3.1.4.- Antiguiedad.

(O8]
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3.1.5.- Ocupacién de una plaza en plantilla de Oficial.

3.2.- De persistir el empate, se adjudicara el puesto de trabajo teniendo en
cuenta la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
gue se concursa y, de ser la misma, el nimero obtenido en el proceso selectivo.

No obstante lo anterior, de persistir todavia el empate se acudira al orden
alfabético entre los apellidos de los aspirantes empatados, iniciandose el orden por la
letra resultante del Ultimo sorteo celebrado por el Ministerio de Politica Territorial y
Funcion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, relativo al orden de actuaciones de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

Octava.- Propuesta provisional y definitiva de valoracion de méritos y de
adjudicacién de destinos.

1.- En base a los méritos a valorar y a la calificacion de los mismos -en los
términos previstos en la Base Séptima de la presente convocatoria- la Comision de
Valoracion efectuara su correspondiente propuesta provisional de valoracién de méritos
y de adjudicaciéon de destinos, que consistirA en una relacion comprensiva de la
totalidad de los aspirantes admitidos, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion -para cada uno de ellos- de la obtenida en cada apartado y que se publicara
en el Tablon de Anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de
dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/personal), concediéndose un plazo de
diez dias habiles de alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la citada
publicacion en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel y en la
pagina web de dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/personal).

2.- Resueltas, en su caso, por la Comisiébn de Valoracién, las alegaciones
formuladas por los aspirantes admitidos, se elevara al 6rgano competente para resolver,
la propuesta definitiva de valoracion de méritos y de adjudicacién de destinos, que
tendra cardcter vinculante y que consistira en una relacion comprensiva de la totalidad
de los aspirantes admitidos, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada apartado y que se publicara
en el Tablon de Anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de
dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/personal).

3.- La adjudicacion de destinos se hara segun el orden de puntuacion que se
hubiese obtenido por aplicacion del baremo sefialado en la Base Séptima de la
presente convocatoria.
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4.- El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de trabajo incluidos
en la presente convocatoria vendra dado por la puntuacion total obtenida por cada
aspirante admitido segun el baremo, atendiendo, en todo caso, a la preferencia que
cada concursante haya expresado en su solicitud.

5.- En la propuesta de resolucién se tendra en cuenta el orden de prelacion,
establecido por el concursante, para el supuesto de que éste obtenga la maxima
puntuacién en dos o0 mas puestos de trabajo a los que opte.

6.- Se efectuara una adjudicacion provisional de puestos de trabajo con el
listado provisional de la valoracién de méritos y una adjudicacion definitiva de puestos
de trabajo con la resolucion definitiva del concurso de traslados.

7.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables, debiendo incorporarse los
aspirantes admitidos a los puestos de trabajo obtenidos en el concurso o en el concurso
“a resultas” del mismo, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera
comunicarse por escrito al 6rgano convocante.

8.- Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno,
sin perjuicio de las indemnizaciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

9.- La adjudicacion de un puesto de trabajo de la convocatoria a funcionario en
situacion distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso.

10.- Los puestos de trabajo que queden vacantes en este concurso de traslados
podran ser adjudicados a quienes lo hayan solicitado “a resultas”, de acuerdo con lo
previsto en la Base Décima de la presente convocatoria.

Novena.- Resolucién del concurso de traslados y del concurso “a resultas”
del mismo. Toma de posesion.

1. La convocatoria se resolvera motivadamente -incluso cuando los puestos de
trabajo no sean provistos por falta de candidatos- por Resolucién de la Presidencia en
un plazo maximo de dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentaciéon de instancias, y se publicarad en el “Boletin Oficial de la Provincial de
Teruel”, Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de

la misma (www.dpteruel.es/personal).

Dicha Resolucién incluira la adjudicacién de los puestos de trabajo vacantes y la
publicacién de la misma en el resefiado Boletin servira de notificacion a los interesados,
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y a partir de la citada publicacion empezaran a contarse los plazos establecidos para
que, por el Servicio de Recursos Humanos, se efectlen las actuaciones administrativas
procedentes.

Una vez dictada la resolucion por la que se resuelve el concurso de traslados,
los aspirantes admitidos interesados en participar en el segundo proceso, concurso “a
resultas” de aquel, para el puesto de trabajo que resulte vacante del funcionario de
carrera que haya obtenido destino en el concurso de traslados, deberan presentar sus
solicitudes en la forma prevista en la Base Décima de la presente convocatoria.

2.- La Resolucién del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del
mismo, se motivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamentos de la resolucibn adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

Asimismo, se indicard la situacion administrativa de procedencia de los
aspirantes objeto de la resolucién, cuando participen desde una situacion distinta a la
de servicio activo.

3.- Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan aspirantes admitidos que, habiéndolos solicitado,
rednan los requisitos y superen la puntuacién minima total exigida para la adjudicacion
de los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria.

4. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesion
comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse de
oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd contarse desde dicha publicacion.

No obstante, se acordard la prérroga de su cese, por necesidades del servicio,
de hasta veinte dias héabiles.

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio de Extincion de Incendios vy
Salvamentos de la Diputacién Provincial de Teruel al que estan adscritos los puestos de
trabajo vacantes objeto de esta convocatoria, por exigencias del normal funcionamiento
del servicio, se podra aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, se podra
conceder una prorroga de incorporacion de hasta un maximo de veinte dias habiles, si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.
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Décima.- Concurso “a resultas”.

1.- Sdélo los aspirantes admitidos en el presente concurso de traslados podran
solicitar también puestos de trabajo “a resultas”.

2.- La adjudicacion de un puesto de trabajo "a resultas" -que ha quedado
vacante como consecuencia del cese de su titular, al haber obtenido otro puesto de
trabajo en el concurso de traslados- estard condicionada a que el solicitante no obtenga
ninguno de los puestos de trabajo convocados en el concurso de traslados y a que
dicho puesto de trabajo sea de necesaria cobertura.

La adjudicacion de un puesto de trabajo “a resultas” se realizard tantas veces
como sea necesario hasta que ningun aspirante admitido que haya presentado
instancia acepte los puestos de trabajo que queden vacantes como consecuencia de la
cobertura de los puestos de trabajo ofertados en el concurso inicial.

3.- Para ser adjudicatario de un puesto de trabajo “a resultas”, deberan
cumplirse los requisitos sefialados en las presentes bases.

4.- No podran adjudicarse “a resultas” a aquellos aspirantes admitidos que
hubieran obtenido un puesto de trabajo definitivo en dicha convocatoria.

5.- Para la adjudicacion de los puestos de trabajo “a resultas” se tendra en
cuenta el mismo baremo que para el concurso de traslados.

6.- Los aspirantes admitidos en el presente concurso de traslados que quieran
solicitar también puestos de trabajo “a resultas”, podran presentar solicitudes -
utilizando el modelo oficial de Instancia (Anexo Il)- en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién, en el Tablén de Anuncios de la
Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacion Provincial
(www.dpteruel.es/personal), del listado de puestos de trabajo vacantes, como
consecuencia de la resolucion del concurso de traslados objeto de la presente
convocatoria, haciendo constancia —en el caso de que opten, en su caso, a mas de un
puesto de trabajo de los incluidos en el concurso “a resultas”- del orden de preferencia
de los mismos, que tendré caracter vinculante para el aspirante admitido.

Dicho modelo oficial de Instancia (Anexo Il) se dirigira por el citado aspirante
admitido al llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y se
presentara en las Oficinas de Asistencia en materia de Registros de la Diputacion
Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel accesible en la siguiente direccion:
https://dpteruel.sedelectronica.es, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas, durante el citado plazo de cinco dias habiles.
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Asimismo, en caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de
Correos, se hard en sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada.

7.- Resuelto el concurso "a resultas", y habiendo quedado algin puesto de
trabajo vacante, éstos se cubriran en la forma que proceda segun lo dispuesto en el
ordenamiento juridico vigente.

Undécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

1.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de
gue todos los datos personales facilitados a través de la instancia y demas
documentacion aportada serdn almacenados en el fichero de gestion de personal
titularidad de la Diputacién Provincial de Teruel con la Unica finalidad de ser utilizados
para tramitar el presente proceso de provision de puestos de trabajo.

2.- Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, de rectificaciéon, de
supresion, a la limitacion del tratamiento, a la portabilidad y de oposicion, en relacion
con sus datos personales, en los términos establecidos por la resefiada Ley Orgénica
3/2018, dirigiéndose a la Diputacion Provincial de Teruel (Plaza San Juan, n.° 7, 44001
Teruel).

3.- El personal de la Diputacion Provincial de Teruel, los miembros de la
Comision de Valoracién y, en su caso, los asesores especialistas y los auxiliares
colaboradores, tendran el deber de secreto y sigilo respecto de la informacién de los
datos personales a los que tengan acceso en la gestion del concurso de traslados y del
concurso “a resultas” del mismo.

Duodécima.- Legislacion aplicable.

1.- Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente
normativa:

- Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero de la Diputacion General de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Aragon.

- Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacion y Coordinacion de los Servicios de
Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento de Aragon.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

- Decreto 80/1997, de 10 de junio,del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el reglamento de provisidbn de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocién profesional, de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

- Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula la organizaciéon y funcionamiento de los Servicios de Prevencién, Extincion de
Incendios y Salvamentos de la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

- Demas disposiciones de aplicacién vigentes en cada momento.

2.- Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, a la
Comisién de Valoracién y a quienes participen en el concurso de traslados, y tanto la
presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion de la Comision de Valoracién podran ser impugnados por los
interesados, en los casos, plazos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; asi como, en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Decimotercera.- Disposiciones finales.

1.- Contra la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion en
el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, significandose, que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo".

El Modelo oficial de instancia (Anexo |) -que es obligado cumplimentar, firmar y
presentar, en tiempo y forma, por quienes deseen tomar parte en el proceso de
provision de los resefiados puestos de trabajo- estara a disposicion de los interesados,
en la pagina web de la Excma. Diputacion Provincial de  Teruel
(www.dpteruel.es/personal), una vez que se haya publicado el extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Teruel, en la fecha que se firma electronicamente,
El Secretario General Acctal.,
Fdo.: Miguel Angel Abad Meléndez

DILIGENCIA: Para hacer constar que en
la fecha que se firma electrébnicamente
gueda expuesto en el Tablén de Anuncios
de la Excma. Diputacién Provincial de
Teruel, el presente Anuncio.

El Secretario'GeneraI Acctal.,
Fdo.: Miguel Angel Abad Meléndez
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