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LA MAGISTRADO-JUEZ.- LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusion del texto de este documento a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociaciéon de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales incluidos en
este documento no podran ser cedidos ni comunicados a terceros. Se le apercibe en este acto que podria incurrir
en responsabilidad penal, civil o administrativa.”

Y para que sirva de notificacién a los posibles herederos de D. CARLOS MARTIN MARTINEZ, se expide el
presente edicto para que sea publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. Doy fe.

En TERUEL, a 10 de septiembre de 2020.- LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, (Fdo.
DfAa. Sonia Gonzalez Marco).

La difusion del texto de este documento a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales incluidos en
este documento no podran ser cedidos ni comunicados a terceros. Se le apercibe en este acto que podria incurrir
en responsabilidad penal, civil o administrativa.

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2020-2728

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Por Resolucién de la Presidencia n° 2020-1985 de 14 de septiembre de 2020 de la Excma Diputaciéon Provin-
cial de Teruel se han aprobado |la Bases de la convocatoria para la seleccion de 1 plaza vacante de trabajadora
social de la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, mediante el sistema de
oposicién libre, incluidas en la oferta de empleo publico para el afio 2019:

12.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO, CA-
RACTERISTICAS Y FUNCIONES

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de las plazas dotadas presupuestariamente, que a
continuacion se describen:

. Numero de plazas: 1.

. Denominacion: Trabajador Social

. Naturaleza: Funcionario de carrera.

+  Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico: A. Subgrupo de titulacion: A2.

. Nivel complemento de destino: 25

»  Oferta de Empleo Publico: 2019.

. Sistema de acceso: Libre.

. Sistema de seleccion: oposicion.

»  Clasificacion: Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales.

1.2.- Las funciones a desempefiar por el titular del puesto de trabajo conforme lo indicado en la relacion de
puestos de trabajo seran las siguientes:

. Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar, apoyar Y,
en general, aquéllas para las que capacita especificamente el titulo universitario reconocido por el Estado que
habilita para el ejercicio de la profesion de Trabajador Social.

* Aquellas otras de anédloga naturaleza propias de su categoria que se le encomienden para el correcto
funcionamiento del servicio.

*  Aquellas otras de jefatura que pueda implicar el desempeio del puesto.

1.3.- Dicho personal estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para el personal funcionario y la-
boral que presta sus servicios en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, de conformidad con el ordenamiento
juridico que le es de aplicacion a dichos empleados publicos.

1.4.- Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Bo-
letin Oficial de Aragdn, en el Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y, en extracto, en
el Boletin Oficial del Estado.

1.5.- Se declara expresamente que el Tribunal de seleccién designado para juzgar las resefiadas pruebas se-
lectivas, no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de carrera de un nimero superior de aproba-



BOP TE Niimero 180 18 de septiembre de 2020 5

dos al de plazas convocadas. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposiciéon no otor-
gara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.6.- Con el fin de facilitar a los interesados informacion de las actuaciones derivadas de las pruebas selecti-
vas, se expondra en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), las bases de la con-
vocatoria, anuncios y actuaciones del Tribunal de seleccién que considere de interés, con caracter unicamente
informativo.

22 - REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la
formalizacién del correspondiente nombramiento como funcionario interino:

. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea; o ser,
cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad de- pendientes; o
ser persona incluida en el &mbito de aplicacidon de los Tratados Interna- cionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los términos
establecidos en el apar- tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

+  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente con-
validacion o credencial que acredite su homologacion.

. Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que hace mencién la base 32, o pre-
sentar la documentacion acreditativa de la correspondiente exencioén.

2.2.- El incumplimiento de dichos requisitos, y/o la no presentacién de la instancia y/o de los demas documen-
tos resefnados en la Base 3? -en los términos senalados en la misma, conllevara la exclusion del aspirante.

32.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y OTROS DOCUMENTOS.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan presentar la instancia y demas docu-
mentos que a continuacion se detallan:

3.1.1.- Modelo oficial de instancia (Anexo TSI), que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante soli-
citando tomar parte en estas pruebas selectivas, y en la que los aspirantes deberan hacer constar la plaza a la
que se desea optar, asi como que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria -
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias-, se dirigiran al llmo. Sr. Presi-
dente de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y se presentaran en el Registro General de la citada institu-
cion (Plaza San Juan, n.° 7, 44001 de Teruel), en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo los aspirantes podran presentar la documentacién a través de la pagina web que se detalla a conti-
nuacion: https://dpteruel.sedelectronica.es

En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

El modelo oficial de instancia (Anexo TSI) estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la Exc-
ma. Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

Junto al modelo oficial de instancia (Anexo TSI) se presentara el documento acreditativo de haber efectuado
el pago de la tasa correspondiente segun lo dispuesto en el punto 3.7.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en estas pruebas selectivas, constituye some-
timiento expreso de los aspirantes a la totalidad de las presentes bases, que tienen consideracion de Ley regula-
dora de esta convocatoria.
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3.1.2.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduz-
ca de su origen podran acreditar el conocimiento del castellano mediante la aportacion de una copia del Diploma
de Espafol como Lengua Extranjera, nivel superior o intermedio, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y nivel C2, respectivamente), regulados por el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, que modifica el precitado Real Decreto, o de una copia del Certificado de Aptitud en
Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o de una copia del Titulo de Licenciado
en Filologia "Hispanica o Romanica" o una copia de la certificacion de haber superado esta prueba en convocato-
rias anteriores realizadas por la Diputacion Provincial de Teruel o certificacién de haber realizado, en el Estado
espanol, los estudios que haya sido necesario superar para la obtencion del titulo alegado para ingresar en la
plaza correspondiente.

3.1.3.- En el supuesto de que algun aspirante poseyera una discapacidad fisica que no impida el desempefio
de las correspondientes funciones del puesto al que opta y deseara solicitar la adaptacion de tiempo y medios,
para la realizacion de alguno de los ejercicios de los que consta la prueba selectiva, el aspirante debera manifes-
tarlo por escrito en la instancia, solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente, para la cual, ade-
mas, aportara los siguientes documentos:

. Certificado expedido por el I.LA.S.S. o Administracion competente en otras Comunidades Autdonomas
acreditativo de la minusvalia padecida.

. Informe emitido por el .LA.S.S. o Administracién competente en otras Comunidades Auténomas, acredita-
tivo de que la minusvalia que se padece no impide el normal desempeno de las correspondientes funciones de la
plaza a la que se opta.

. Informe emitido por el 1.LA.S.S. o Administracion competente en otras Comunidades Autdnomas, que de-
termine la adaptacion de tiempo y medios, en su caso, solicitado por el interesado.

3.2.- En cuanto a la no presentacion, en tiempo y forma, de la instancia y demas documentacion a aportar por
los aspirantes hay que precisar que:

3.2.1.- Debera aportarse, en tiempo y forma, la documentacion sefialada en el apartado 3.1 de la presente
Base Tercera, salvo la correspondiente a los subapartados 3.1.2 y 3.1.3, que seran exigibles unicamente a aque-
llos candidatos a los que les resulte de aplicacion.

3.2.2.- Asimismo, la no presentacion, en tiempo y forma, de la documentacion sefialada en los apartados 3.1y
3.6 de la presente Base Tercera, sera insubsanable y supondra la exclusion del aspirante del presente proceso
selectivo.

3.3.- Por el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Teruel no se realizara ninguna fotocopia relati-
va a la documentacion a presentar por los aspirantes.

3.4.- En cuanto a la veracidad y a la modificacion de los datos que constan en el modelo oficial de instancia
(Anexo TSI):

3.4.1.- Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en el modelo ofi-
cial de instancia (Anexo TSI), asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes de los mismos, proponiendo el Tribunal de seleccion al Presidente de la Corporacién, previa au-
diencia del aspirante afectado, la exclusion de dicho aspirante del proceso selectivo. Los aspirantes quedaran
vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto, el domicilio que figure en las
mismas se considerara el unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los
errores en la consignacion del mismo.

3.4.2.- No obstante lo senalado en el subapartado 4.1 anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de
los datos que figuren en sus instancias, mediante escrito motivado que se dirigira al llmo. Sr. Presidente de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel y se presentara en el Registro General de la citada instituciéon o en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; sin que en ningun caso el cambio del domicilio pueda afectar al tramite administra-
tivo ya efectuado.

3.5.- El aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacion de instancias, aquella documentacién re-
sefiada en la presente Base que no hubiera podido acompafar a la instancia presentada con anterioridad, en
tiempo y forma. Para que dicha documentacion aportada tenga efectos en el proceso selectivo debera, ademas,
ir unida al correspondiente escrito -que se presentara en la forma descrita en el subapartado 3.1 de la presente
Base Tercera- firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y apellidos, los datos personales
que figuran en la instancia, y el propdsito de que se tenga en cuenta en el proceso selectivo.

3.6- Junto con la instancia los aspirantes deberan presentar documentacién acreditativa de haber abonado la
tasa por derechos de examen.

Respecto a la tasa por derechos de examen se considera que estamos ante un proceso que no requiere ne-
cesidades especiales por lo que el importe de la tasa en virtud del grupo en el que se encuadra el puesto ascien-
de a 27,00 €. En el supuesto de estar bonificada al 50% el importe ascendera a 13,50 €.

El pago de la tasa debera efectuarse en la cuenta bancaria ES70 2085 3852 1403 0021 0141 de la entidad
bancaria IBERCAJA de la ciudad de Teruel sita en C/ Ramon y Cajal, 21.
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El pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
conforme a lo previsto en estas bases.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable y supondra la
exclusion del aspirante.

3.7.1.- Estaran bonificado o exento el pago de la tasa por derechos de examen en los siguientes supuestos:

. Estaran exentos del pago de la Tasa las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, de al menos 6 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito que
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién y que, asimismo carezcan del derecho de pres-
tacion de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en codmputo mensual al salario minimo interprofesio-
nal. Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones que recojan el periodo ininterrumpido inscrito
en situacion de desempleo emitido por la administracion competente en el momento de la solicitud.

. Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que
se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccion Ge-
neral de Servicios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de las solicitudes.

. Estaradn exentas del pago de la tasa las personas que sean victimas de la violencia de género, que se
acreditard mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccion o
cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de
los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracién Publica competente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones
normativas de caracter sectorial.

. Estaran exentas del pago de la tasa las personas que sean victimas del terrorismo debiendo acreditar tal
situacion mediante resolucién judicial o bien por el informe del Ministerio Fiscal.

. De acuerdo con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de Familia Numerosa, articulo
12.1.c), se fija una bonificacién del 50% del importe de la Tasa para los miembros de familias numerosas que
tengan reconocida tal condiciéon, clasificadas de “categoria general”, estando exentas del pago de la tasa los
miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, clasificadas de “categoria especial’. La
condicién de miembro de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del correspondiente titulo actualiza-
do.

3.7.2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, Unicamente procedera la devolucidn del importe de la tasa en
los siguientes supuestos:

1. Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente, por causa
imputable a la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, los servicios y actuaciones administrativas
relativos a la admisién o exclusion de los aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

2. Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta convocatoria.

3. Cuando los ingresos se declaren indebidos por resoluciéon administrativa o sentencia judicial firmes

3.8- No se admitira documentacién alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presentacion de
instancias.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto,
el domicilio que figure en las mismas se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del aspirante, los errores en la consignacion del mismo.

No obstante lo sefalado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que fi-
guren en sus solicitudes, mediante escrito motivado que se dirigira al llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel y se presentara en el Registro General de la citada instituciéon o en la forma prevista en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; sin que en ningun caso el cambio del domicilio pueda afectar al trdmite administrativo ya efec-
tuado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la instancia podran subsanarse, en
cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados.

42 - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos en la que constara los apellidos
y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Igualmente se indicara en la mencionada lista provisional, aquellos aspirantes que, por no poseer la nacionali-
dad espafiola y su conocimiento del espaiol no se deduzca de su origen, y no hayan aportado la titulacion oficial
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resefiada en las bases de esta convocatoria, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la reali-
zacion de la prueba a la que se refiere dicha Base.

En dicha lista, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputa-
cion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se concedera un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de su exposicion en el Tablon de Anuncios, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omisidn de la lista precitada. Dicha subsanacion debera realizarse por escrito y presentarse en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial por cualquiera de los procedimientos legalmente estableci-
dos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusién o no aleguen la omisién -
por no figurar en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la Corporacién dictara el corres-
pondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su caso, y elevara a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, el cual se publicara en el Tabléon de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Teruel. Contra dicho Decreto se podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion, ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cioén, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En los supuestos de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar, fecha u
hora de celebracion del primer ejercicio debera publicarse previamente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la po-
sesion de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccidon. Cuando de la documentacién que —de acuer-
do con lo establecido en la Base Tercera de esta convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspiran-
tes no posean alguno de los requisitos exigidos o no hayan presentado, en tiempo y forma, la documentacién
requerida, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento de
seleccidn, previa audiencia del interesado.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes que superen el proceso selectivo de
acreditar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir y la documentacion que deben aportar los aspiran-
tes, de conformidad con las bases de la convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con la publicaciéon de las resoluciones mencionadas en el Tablén de Anuncios y
en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se considerara realizada la oportuna
notificacion a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un proceso selectivo o de concurren-
cia competitiva.

La Diputacion Provincial de Teruel publicara, con antelacién suficiente, un anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel, en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Comarca, anunciando la fecha, lugar y
hora de celebracién del primer ejercicio de la prueba selectiva.

52.- PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO

5.1.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, ni hayan acreditado dicho conocimiento mediante la correspondiente titulacion oficial, deberan
acreditar dicho conocimiento mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua, y que tendra caracter previo a la apro-
bacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos, en el presente proceso de seleccion.

La convocatoria para la realizacion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano se incluira en
la resolucion que se dicte por la Presidencia de la Corporacion Provincial por la que aprueba la lista provisional
de candidatos admitidos.

5.2.- El contenido y duracién de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano seran determinados
por el propio Tribunal de seleccion, tomando como referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se regulan los diplomas de espanol como lengua extranjera (DELE) y en el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. El resultado de la prueba sera el de "apto" o "no apto".
Esta prueba sera eliminatoria, de forma que sélo seran incluidos en la lista definitiva de aspirantes admitidos al
proceso selectivo quienes obtengan en la misma la calificaciéon de "apto".

5.3.- Los aspirantes que deban realizar dicha prueba deberan concurrir provistos de boligrafo azul o negro y
del documento oficial acreditativo correspondiente, en vigor, que les identifique. Finalizada la realizacion de la
tantas veces citada prueba, se publicara la relacion de aspirantes que hayan obtenido la calificaciéon de “apto” en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel
(www.dpteruel.es), y, en su caso, seran incluidos en la lista definitiva de aspirantes admitidos al proceso selecti-
VO.
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5.4 .- Estan exentos de la realizacion de dicha prueba de acreditacién del conocimiento del castellano quienes
estén en posesion del Diploma de Espariol como Lengua Extranjera, nivel superior o intermedio, establecido por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y nivel C2, respectivamente), regula-
dos por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el precitado Real Decreto, del Certifi-
cado de Aptitud en Espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Li-
cenciado en Filologia "Hispanica o Romanica" o los que hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores
realizadas por la Diputacion Provincial de Teruel. Asimismo, estaran exentos de la realizacién de la citada prueba
aquellos aspirantes que hayan realizado, en el Estado espafol, los estudios que haya sido necesario superar
para la obtencion del titulo alegado para ingresar en la plaza correspondiente.

6°.- TRIBUNAL DE SELECCION

6.1.- Se constituira un Tribunal de seleccidn que llevara a cabo las pruebas selectivas recogidas en la presen-
te convocatoria.

6.2.- Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas. Actuara con total
autonomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como
del cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacion, valoracion de las prue-
bas y publicacién de los resultados.

6.3.- En la resolucion que se dicte por la Presidencia de la Corporacion Provincial en la que se declare apro-
bada la lista definitiva de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, se deberd incluir también el nombramien-
to del Tribunal -concretando que vocal actuara como Secretario- , asi como el lugar, fecha y hora de realizacién
de la prueba de castellano, en su caso, y del primer ejercicio de la fase de oposicion.

6.4.- Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- El Secretario del Tribunal de seleccién solicitara de los miembros del mismo, declaracion expresa de no
incurrir en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicaciéon de los nombres de los mismos,
cuando entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulos 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6.- Dicha recusacion, que se planteara ante la autoridad convocante, se tramitara de conformidad con lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7.- El Tribunal de seleccién, en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de la Ley 7/2007, de12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado de la forma siguiente, ademas de por los res-
pectivos suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE: Un funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de Aragén que ocupe un puesto como
Trabajador Social o Asistente Social a propuesta del Instituto Aragonés de Administracién Publica.

El Presidente del Tribunal de Seleccién tendra como funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las le-
yes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en
cualquier momento por causa justificada.

- VOCALES:

* Un catedratico o profesor titular de Universidad que pertenezca a areas de conocimiento relacionadas con el
contenido del programa.

* Un empleado publico a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Negociacion de la Excma. Di-
putacion Provincial de Teruel que ocupe puesto de Trabajador Social en una Administracion.

* Un empleado publico de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

* Vocal-Secretario: El Secretario General de la Diputacion Provincial de Teruel o empleado publico de la
misma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendran voz y voto.

Los vocales deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para las plazas convocadas, respec-
tivamente, asimismo deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores y al menos tres de ellos pertenece-
ran a la misma area de conocimientos.

6.8.- Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas
selectivas. En dicha sesion de constitucion acordara las decisiones que correspondan en orden al correcto desa-
rrollo del proceso selectivo.

6.9.- El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres de
sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario. De no
existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

6.10.- La participacion en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio.
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Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la Presiden-
cia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el suplente correspondiente.

6.11.- El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles empates en
las votaciones con el voto de calidad.

6.12.- Constituido el Tribunal, éste resolvera por mayoria simple las cuestiones que puedan plantearse en re-
lacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como quedara facultado para adop-
tar los acuerdos necesarios, para el buen orden de las pruebas, referidos a la forma de actuacién en los casos no
previstos en las mismas -durante el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a dichas
bases. Al Tribunal de seleccion le correspondera la determinacion concreta del contenido de las pruebas -cuya
elaboracioén sera realizada a partes iguales entre los distintos miembros que integran el mismo- y la calificacién
de los aspirantes. Ningun miembro del Tribunal de seleccién podra abstenerse de calificar a un aspirante.

6.13.- La confeccion de los ejercicios se efectuara el mismo dia de su realizacién, salvo cuando determinadas
circunstancias o el numero de opositores justifiquen hacerlo con antelacion a la fecha de su celebracién, debien-
do quedar claramente reflejadas en el acta correspondiente las circunstancias que originen la confeccion del
ejercicio en un dia diferente al de su celebracion. El Presidente del Tribunal de seleccién velara por la custodia de
los ejercicios hasta el momento de la celebracion de las pruebas.

6.14 .- El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos
colegiados.

6.15.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, a los aspirantes, para que acre-
diten su personalidad.

6.16.- Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

6.17.- Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria o de la certifica-
cién acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten el acceso al puesto,
en su caso convocado, en los términos establecidos en la correspondiente convocatoria, en estos supuestos, y
previa audiencia del interesado, el Presidente del Tribunal de seleccion debera proponer la exclusiéon de dicho
aspirante al Presidente de la Corporacién, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera podido incurrir el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos proceden-
tes.

6.18.- El Tribunal que actue en las pruebas selectivas tendra, segun corresponda, alguna de las categorias
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio.

6.19.- Los distintos Servicios y Dependencias de la Diputacién Provincial de Teruel, y en especial, la Seccién
de Personal de la misma, prestaran al Tribunal de seleccion el apoyo material y técnico necesario para el buen
desenvolvimiento de las pruebas selectivas y para el desarrollo de los ejercicios. El Tribunal, de acuerdo con el
principio de especialidad, podra recabar la presencia y colaboracion de los asesores especialistas necesarios
segun las caracteristicas de los puestos convocados y/o segun todas o alguna de las pruebas a realizar, los cua-
les deberan poseer la titulacién académica de igual nivel a la exigida para el ingreso.

Dichos asesores colaboraran con el Tribunal calificador exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

6.20.- Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores
y/o asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso selectivo que, bajo la direccidén del Secre-
tario del Tribunal, en nimero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a
la misma normativa que los vocales del Tribunal de seleccion.

6.21.- Las "asistencias" por participar en el Tribunal de seleccién se percibiran en los términos establecidos
por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su caso, dispo-
sicion posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo
para el correcto desarrollo del proceso selectivo y auxiliares colaboradores del Tribunal de seleccidén que concu-
rran a sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuan-
tias establecidas en la legislacion vigente en el momento de los devengos.

6.22.- Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccién, correspondiendo
su custodia al Secretario del mismo.

6.23.- Los acuerdos del Tribunal de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su ca-
so, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.24 .- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccion tendra su sede en el Palacio
Provincial de la Diputacion Provincial de Teruel, sito en Plaza San Juan n.° 7, 44071 de Teruel.
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72.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES, LLAMAMIENTO Y PERIODO MINIMO ENTRE PRUE-
BAS

7.1.- El orden de actuacion de los aspirantes admitidos, cuando proceda establecerlo, porque no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo con el primer aspirante cuyo primer ape-
llido comience por la letra "Q", de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado («BOE» num. 66, de 18 de
marzo de 2019) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 13 de marzo de 2019, en el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "Q", el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "R", y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano,
en su caso, y para cada uno de los ejercicios de la prueba selectiva en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal de selec-
cion; por ello, los aspirantes convocados para la citada prueba o para cada ejercicio de la fase de oposicion,
deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal de seleccién como hora de inicio de actuaciones. La no
presentacion de los aspirantes a la resefiada prueba previa, en su caso, y a cada ejercicio de la prueba selectiva
en el momento de ser llamados, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en dicha
prueba, en su caso, y en el mismo ejercicio, quedando excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

7.3.- No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo y/o parto, se hara excepcion en el llamamiento Unico para
la realizacion de alguna de las pruebas a aquellas aspirantes que asi lo soliciten al Presidente del Tribunal, ad-
juntando el correspondiente in- forme médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento, en base al
cual el Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacion de la prueba, no pudiendo demorarse ésta de ma-
nera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal.

La solicitud, junto con el informe médico, sera presentada en el registro general de la Diputacién Provincial de
Teruel, y en ella se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto
con la interesada.

7.4.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de 2 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la celebracion de
la prueba.

82.- ESTRUCTURA Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

8.1.- El proceso selectivo constara de una unica fase de oposicion en la que se llevaran a cabo varios ejerci-
cios.

La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos.

Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dichas pruebas selectivas se especifican en las presentes
Bases.

8.2.- La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los diferentes ejercicios que componen la fase de oposicién. Dicha calificacion final determinara el orden defi-
nitivo del proceso selectivo.

Las calificaciones de los ejercicios de las pruebas selectivas se haran publicas y seran expuestas en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

8.3.- En el caso de que se produjese empate en la puntuacion final del proceso selectivo, entre varios aspiran-
tes, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion. Asimismo, de persistir el empate, se acudira a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la
fase de oposicién y, en ultimo lugar, el orden se establecera por sorteo.

8.4.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion del proceso selectivo consistira en la realizacion de tres ejercicios, de caracter eliminato-
rio y de realizacion obligatoria.

La puntuacion maxima total de la fase de oposicion sera de 100 puntos y se llevara a cabo en la forma sefia-
lada en los subapartados siguientes:

8.4.1.- EJERCICIOS

El Tribunal de seleccién queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones y medidas que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de
distintas sedes para su realizaciéon, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir
en el desarrollo del proceso selectivo.

Durante la realizacion de los ejercicios no estara permitido el uso de teléfonos mdviles por los aspirantes.

Para la practica de los ejercicios sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de boli-
grafo azul o negro y del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccién, o documento de
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identificaciéon personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espariola) en vigor, que acredite de forma indu-
dable su personalidad.

Los aspirantes admitidos al proceso selectivo deberan realizar los tres ejercicios siguientes:

*  Primer ejercicio. Prueba tedrica tipo test

Este ejercicio tendra una puntuacion maxima de 40 puntos.

Consistira en un cuestionario de cien (80) preguntas tipo test mas cinco (5) preguntas de reserva, con cuatro
respuestas alternativas cada una, sobre el contenido del temario que aparece como Anexo T en esta convocato-
ria, en una tiempo maximo de 85 minutos, siendo sélo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre
las alternativas planteadas. Las preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

De las 80 preguntas tipo test citadas, habra preceptivamente 16 preguntas referentes a las materias comunes
del temario y 64 preguntas tendran relacién con las materias especificas del temario del Anexo T de la convoca-
toria. Asimismo, de las preguntas de reserva, 1 de ellas versaran sobre las materias comunes del temario y las
otras 4 sobre las materias especificas del citado temario que aparece como Anexo T en esta convocatoria.

Para la realizaciéon del precitado cuestionario tipo test de preguntas, los aspirantes deberan sefalar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen vélidas de entre aquellas que se le propongan.

La calificacion de este ejercicio a través del cuestionario que adoptara la forma de test, con 80 preguntas y
con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta 0 mas correcta de entre las alternativas
planteadas, con penalizacion, se realizara de acuerdo con la siguiente férmula de correccién y ajustada a dos
decimales:

R = Resultado final.

A = N.° de aciertos.

E = N.° de errores.

N.°derespuestas =4 —-1=3

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo lo superaran quienes hayan obtenido en el mismo al menos
20 puntos.

Realizado el ejercicio y una vez publicada la plantilla provisional de respuestas correctas se establecera una
plazo de cinco dias naturales para que los aspirantes puedan presentar alegaciones respecto al contenido del
ejercicio.

Resueltas las alegaciones formuladas al contenido, se procedera a la correccién anénima del ejercicio, de
forma que el tribunal desconozca la identidad concreta de los aspirantes.

Efectuada la correccién anonima del ejercicio se procedera en acto publico, previo anuncio en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es) a efec-
tuar la correspondencia entre los ejercicios efectuados y la identidad de los aspirantes.

«  Segundo ejercicio. Prueba tedrica de desarrollo

Este ejercicio tendra una puntuacion maxima de 30 puntos.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, o el que establezca el tribunal,
dos temas elegidos al azar e igual para todos los aspirantes -antes de comenzar el ejercicio y en presencia de
todos los aspirantes presentes en dicha prueba-, los cuales seran seleccionados mediante sorteo entre la totali-
dad de temas incluidos en el Anexo T que recoge la relacidon de temas objeto de la convocatoria, del siguiente
modo: uno de la parte de materias comunes y otro de la parte de materias especificas. Durante el desarrollo y
resolucién de este ejercicio, los aspirantes no podran hacer uso de ningun texto o material de consulta.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por los aspirantes, valorandose especialmen-
te la formacién general de los aspirantes, la claridad, orden de ideas, la facilidad de exposiciéon escrita y la preci-
sion y rigor en la exposicion.

La lectura del ejercicio por los aspirantes se realizara en sesioén publica ante el Tribunal de seleccion en los
dias y horas que éste sefale. El aspirante debera atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio realiza-
do, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo.

El Tribunal de seleccion estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviera a dichos
requisitos. En cualquier caso, el Tribunal de seleccién, antes de la lectura del ejercicio, recordara a los aspirantes
tal obligacién.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo lo superardn quienes hayan obtenido en el mismo al menos
15 puntos.

. Tercer ejercicio. Supuesto/s préactico/s

Este ejercicio tendra una puntuacion maxima de 30 puntos.

Consistira en el desarrollo y resolucién por escrito, durante un tiempo minimo de tres horas, o el que establez-
ca el Tribunal, de uno o varios supuestos practicos -iguales para todos los aspirantes- que seran propuestos por
el Tribunal de seleccion, a fijar por éste inmediatamente antes de la celebracién del ejercicio, que estaran rela-
cionados con los temas de materias especificas recogidos en el Anexo T de materias que recoge la presente
convocatoria. Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes no podran hacer hacer uso ni de calculadora
ni de textos legales o de consulta, no admitiéndose libros de casos practicos, formularios y apuntes personales.
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Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por los aspirantes, valorandose especialmen-
te la formacién general de los aspirantes, la claridad, orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita y la preci-
sion y rigor en la exposicion.

La lectura del ejercicio por los aspirantes se realizara en sesion publica ante el Tribunal de seleccion en los
dias y horas que éste senale. El aspirante debera atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio realiza-
do, sin alterar, anadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal
podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias. El referido didlogo podra tener una duraciéon maxima de quince minutos.

El Tribunal de seleccion estara facultado para disponer la exclusién del aspirante que no se atuviera a dichos
requisitos. En cualquier caso, el Tribunal de seleccion, antes de la lectura del ejercicio, recordara a los aspirantes
tal obligacion.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que soélo lo superaran quienes hayan obtenido en el mismo al menos
15 puntos.

8.4.2.- RELACIONES PROVISIONALES DE ASPIRANTES QUE HAYAN SUPERADO CADA UNO DE LOS
EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

Después de realizarse cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal de seleccion hara publica
—en el Tablén de Edictos de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma
(www.dpteruel.es)- la relacién provisional de aspirantes que hayan superado el correspondiente ejercicio de la
fase de oposicién, de mayor a menor puntuacién obtenida por dichos aspirantes.

8.4.3.- ALEGACIONES FORMULADAS POR LOS ASPIRANTES CONTRA LA PUNTUACION OBTENIDA O
LA CALIFICACION OTORGADA COMO APTO/NO APTO, SEGUN LOS CASOS, EN CADA UNO DE LOS
EJERCICIOS REALIZADOS, EN LA FASE DE OPOSICION Y SOLICITUD DE VISTA DE LOS EJERCICIOS

Las alegaciones formuladas por los aspirantes contra la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios
realizados, en la relaciéon provisional correspondiente de la fase de oposicidon, sélo se admitiran en el plazo de
cinco dias habiles, desde el dia siguiente en el que se publique el resultado obtenido en el correspondiente ejer-
cicio. La revisién o peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas a cada ejercicio, o sobre el apto/no
apto otorgado tendra una funcién estrictamente informativa de las razones de la calificacién, de acuerdo con los
criterios adoptados por el Tribunal de seleccién, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se detecta-
ran errores aritméticos o de hecho. Junto a la revisidon de cada ejercicio, los aspirantes podran solicitar la vista del
ejercicio.

El Tribunal de seleccion se constituira al efecto, facilitando la informacioén requerida que estime oportuno antes
de la realizacion del siguiente ejercicio.

Las citadas alegaciones y solicitud de vista del ejercicio se tramitaran cumplimentado el modelo oficial confec-
cionado al efecto, que estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la Diputacién Provincial de Te-
ruel (www.dpteruel.es) y se presentaran por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, para la presentacion de solicitudes.

92.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- Una vez finalizados los plazos establecidos en el subapartado 8.4.3 de la Base 82 relativa a la presenta-
cion de alegaciones a los ejercicios realizados en la fase de oposicién, el Tribunal de seleccion resolvera dichas
alegaciones y publicara la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, es decir, los
tres ejercicios de la misma, por su orden de puntuacion total.

9.2.- En el caso de que una vez transcurridos los plazos sefialados en el subapartado 8.4.3 de la Base 82, no
se hayan presentado alegaciones por los aspirantes presentados al proceso selectivo, se entendera elevada a
definitiva la relacion provisional de aspirantes que hayan superado cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion.

9.3.- La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en
los ejercicios que componen la fase de oposicion, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo.

9.4.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion hara publica en el Tablén de Anuncios de la Di-
putacién Provincial de Teruel y en su pagina web (www.dpteruel.es), la relacion de aspirantes, ordenados de
mayor a menor puntuacion final, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

9.5.- La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento como funcionario de carrera se eleva-
ra a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel, a los efectos oportunos.

102.- ADJUDICACION DE DESTINOS

10.1.- Por el Servicio de Personal de la Diputacion Provincial de Teruel se informara -a los aspirantes pro-
puestos para ser nombrados funcionario de carrera, en las plazas de trabajador social que se hallen vacantes, al
objeto de ser adjudicados en el mismo Decreto de Presidencia en el que se efectué el nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

10.2.- La adjudicacién de puestos de trabajo de trabajadores sociales a desempenar se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados, entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el
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proceso selectivo, atendiendo a todas las opciones solicitadas por cada candidato antes de continuar por el si-
guiente y presentando en tiempo y forma, en su caso, el modelo oficial de elecciéon de orden de preferencia en la
adjudicacion de destino propuesto.

10.3.- En el supuesto de que un aspirante propuesto no presentara, en tiempo y forma, adjudicacién de desti-
no, le sera adjudicado destino por la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel entre los puestos
ofertados que no hayan sido adjudicados al resto de aspirantes propuestos.

112- PRESENTACION DE DOCUMENTACION PARA OTORGAMIENTO DE NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA

11.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la pro-
puesta de nombramiento de funcionarios de carrera, los aspirantes aprobados aportaran, ante la Corporacion
Provincial, el Anexo D que recoge el modelo oficial de aportaciéon de documentacién para otorgamiento de nom-
bramiento como funcionario de carrera junto con la siguiente documentacién fotocopiada:

. Documento Nacional de Identidad vigente o en el supuesto de renovacion del DNI, fotocopias por ambas
caras, del resguardo de la solicitud, asi como de dicho documento caducado, o, en el caso de no tener la nacio-
nalidad espafola del documento oficial acreditativo de la personalidad, en vigor.

Asimismo, los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea que residan en Espafa, ademas del
correspondiente documento de identidad o pasaporte, tarjeta de residente comunitario o de familia de residente
comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario
fronterizo en vigor. Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera ha de ir acompafada de la co-
rrespondiente traduccion jurada.

+  Titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedi-
da en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro érgano
de la Administracion competente para ello.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse ademas la credencial que acredite
su homologacién en Espaina. Asimismo, en el supuesto de titulaciones que acrediten la formacion en alguno de
los otros Estados asociados al Acuerdo sobre Espacio Econdmico Europeo, esta credencial podra suplirse por la
credencial de reconocimiento para el ejercicio de una profesién regulada en aplicaciéon de las directivas mutuas
de reconocimiento de titulaciones.

. Cumplimentacioén y suscripcion de declaracién por el interesado de no hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislaciéon vigente, esto es, no desempenfar nin
gun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, no realizar actividad incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasi-
vos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2
y en la disposicién transitoria novena de la Ley 53/1984.

* Asimismo, no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni estar separado, mediante
expediente disciplinario, al servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

+ Acto de acatamiento de la Constitucion Espafola, del Estatuto de Autonomia de Aragén y del resto del
ordenamiento juridico.

11.2.- Si dentro del plazo indicado en el apartado 1 de la presente Base 112 y, salvo casos de fuerza mayor,
que seran debidamente justificados y apreciados libremente por la autoridad convocante, los aspirantes propues-
tos no presentaran la documentacion necesaria a que hace referencia los subapartados 10.1 a 10.4 de la presen-
te Base Décima, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la
Base Segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera de "no apto"”, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando formar parte en la convoca-
toria.

11.3.- Que la documentacion sefalada en el apartado 1 de la presente Base 112 se dirigiran al llmo. Sr. Presi-
dente de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y se presentaran en el Registro General de la citada institu-
cion (Plaza San Juan, n.° 7, 44001 de Teruel), en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

122.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA, CON ADJUDICACION DE DESTINOS, TOMA
DE POSESION Y PUBLICACION DE DICHO NOMBRAMIENTO

12.1.- El Tribunal de seleccién, una vez que reciba y comprueba la documentacién sefalada en la bases 112,
propondra al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel el nombramiento como funcionarios de carrera con
la categoria de Bombero a favor de los aspirantes que lo han superado.
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12.2.- La Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel otorgard nombramiento de funcionario de carrera
con la categoria de Trabajador Social a favor de los aspirantes propuestos a los que se refiere el parrafo anterior
-con adjudicacién de destinos-, que deberan tomar posesion dentro del plazo de treinta dias a contar del siguien-
te a la recepcion de la notificacion del nombramiento.

12.3.- Si, dentro del resefiado plazo establecido, los aspirantes nombrados no efectuaran el juramento o pro-
mesa o no tomaran posesion de sus plazas, se entendera que renuncian a las mismas y a los nombramientos
efectuados, salvo casos de fuerza mayor, que seran debidamente justificados y apreciados libremente por la
autoridad convocante.

12.4.- La Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel ordenara la publicacién en el Boletin de la Provin-
cia de Teruel del nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes propuestos y en la pagina web de
la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

132.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

13.1.- Finalizado el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se podra crear mediante decreto de la Pre-
sidencia una bolsa de trabajo con los aspirantes que habiéndose presentado a la prueba selectiva, a su vez,
hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, estableciéndose un orden de prelacién en
funcién del nimero de ejercicios superados y la puntuacién total final obtenida por cada uno.

13.2- Dicha bolsa de trabajo tendra como finalidad agilizar la seleccién de aspirantes para cubrir necesidades
de empleo de caracter temporal en la Diputacién Provincial de Teruel cubriendo, las correspondientes bajas de
puestos de caracter laboral o funcionarial de caracter interino, que por circunstancias o atendiendo a programas
temporales surgen en esta Diputacion Provincial y asi poder incorporarse a prestar servicios en la Diputacién
Provincial de Teruel, en régimen laboral o mediante nombramiento como funcionario interino; siempre que sea
necesaria la incorporacion de nuevos empleados publicos, y que el puesto de trabajo que sea necesario cubrir,
resulte similar al que es objeto de la presente convocatoria.

13.3.- Excepcionalmente, y sélo una vez agotada la bolsa de trabajo principal podra crearse una bolsa de tra-
bajo complementaria con aquellos aspirantes que habiéndose presentado al proceso selectivo no hayan quedado
incorporados a la bolsa principal.

13.4.- La bolsa de trabajo prevista en las presentes Bases de convocatoria, entrara en vigor desde el mismo
dia en que se firme el decreto de su creacion, lo que conllevara asimismo la anulaciéon de cuantas bolsas de tra-
bajo respecto de esa categoria se hallasen vigentes.

142 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

14.1.- De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos personales facilitados a través de la instancia
y demas documentacién aportada seran almacenados en el fichero de gestion de personal titularidad de la Dipu-
tacion Provincial de Teruel con la unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente proceso selectivo.

14.2.- Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, de rectificacion, de supresion, a la limitacién del
tratamiento, a la portabilidad y de oposicién, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos
por la resefada Ley Organica 3/2018, dirigiéndose a la Diputacion Provincial de Teruel (Plaza San Juan, n.° 7,
44001 Teruel).

152 - LEGISLACION APLICABLE

15.1.- Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

. Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y en particular en lo establecido
en el Titulo Il, referente a la seleccion de personal laboral.

. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

+ Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

. Demas disposiciones de aplicacién vigentes en cada momento.

15.2.- Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccién y a quie-
nes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos adminis-
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trativos se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal de seleccién podran ser impugnados por los intere-
sados, en los casos, plazos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Ad-
ministrativa.

162.- DISPOSICIONES FINALES

16.1.- Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

16.2.- Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién en el plazo de un mes, a con-
tar en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, significandose,
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

ANEXOS

Todos los anexos de esta convocatoria a excepcion del correspondiente a las materias objeto de la convoca-
toria, seran publicados en la pagina web una vez se haya publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

ANEXO T - PROGRAMA

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de las bases de la presente convocatoria se modifi-
cara la normativa incluida en este programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a la que
en cada momento resulte de aplicacion.

TEMARIO

A) Materias Comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Principios que la informan. Los derechos fun-
damentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
La Unién Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea. Las Instituciones de la Unién Europea.

3. Gobierno y Administracion General del Estado. Administraciéon central y Administracion periférica de la
Administracion General del Estado.

4. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Ara-
gon: naturaleza y contenido. Competencias de la Comunidad Auténoma. La reforma del Estatuto. La organizacién
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon.

5. La Administracion Local. EI municipio. La provincia. La comarca. Las mancomunidades de municipios.
Las areas metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipio.

6. Los 6rganos de gobierno de los municipios de régimen comun: El alcalde: Eleccién, atribuciones, mocién
de censura y cuestion de confianza. Los tenientes de alcalde. El Pleno: Composicién, funciones. La Junta de
Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los 6rganos complementarios. La
Diputacion Provincial de Teruel.

7. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos:
Distincion y clases. Procedimiento de elaboracion. La publicacion de las normas locales.

8. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y
principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en sus rela-
ciones con las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de
las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

9. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizaciéon. Procedimientos
de ejecucion. Revision de los actos administrativos. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requi-
sitos y eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracién de resol-
ver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las autoridades y perso-
nal a su servicio.

11. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de los Entes Locales. Seleccion y provi-
sién. Deberes de los empleados publicos.

12. El presupuesto: Principios, estructura y documentos integrantes. Proceso de aprobacion del presupuesto
local. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion del presupuesto. El control presupuestario.

B) Materias Especificas

13. Estructura social de Espafia. Referencia historica sobre su formacion. Estratificacion, clases sociales y su
evolucién. Consecuencias sociales. Pobreza y desigualdad.

14. Estructura demografica de Aragon. Evolucion y caracteristicas. El impacto de la globalizacion. Los proce-
sos migratorios. El envejecimiento de la poblacion. Consecuencias territoriales de la evolucién demografica en
Aragon.
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15. El trabajo social como profesién. Origen y situacién actual. El trabajador social en la Administracién. Con-
sideracion como autoridad publica.

16. Principios éticos y cédigo deontoldgico. El método y la intervencion en trabajo social. Niveles de interven-
cion y técnicas e instrumentos utilizados.

17. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social y metodologia de investigacion. Defini-
cion histérica y politica de las necesidades sociales. Las necesidades sociales en el Aragén actual.

18. Los grupos sociales. Dinamica grupal. Método y técnicas de trabajo social con grupos. El equipo de tra-
bajo. Tipos de equipo. Equipo multiprofesional e interprofesional. El trabajo en red.

19. La investigacion social. Su aplicaciéon en el proceso metodolégico de trabajo social.

20. La planificacién, programacioén y evaluacion en trabajo social. Su aplicacién en el Sistema de Servicios
Sociales. El Plan Estratégico de Servicios Sociales de Aragén. Mapa de Servicios Sociales en Aragon.

21. La prevencién. Ambito y fases de actuacion desde el trabajo social. Prestaciones e intervenciones socia-
les para la prevencion.

22. El modelo social europeo. El estado de bienestar. Tipologia. Politica social en la Uniéon Europea. El Fon-
do Social Europeo y programacion de sus recursos.

23. Politica social y proteccién social en Espafia. Evolucion histérica. Modelos de desarrollo. Principales de-
bates tedricos.

24. El estado social: concepto. Bienestar social y servicios sociales en la Constitucion Espanola. El Sistema
de Servicios Sociales en el Estatuto de Autonomia de Aragén.

25. Los servicios sociales. Objeto de atencién, concepto y evolucion. Las leyes de servicios sociales. La Ley
de Servicios Sociales de Aragon.

26. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y deberes de los ciudadanos en materia de servicios socia-
les.

27. El Catalogo de servicios sociales.

28. El sistema publico de servicios sociales. Definicidn, organizacién funcional y territorial. Régimen compe-
tencial. Principios rectores.

29. Administracion Local y Servicios Sociales. Competencias y funciones en el marco del sistema publico de
servicios sociales. El papel de las comarcas su origen y su realidad actual. Organos y procedimientos de coordi-
nacion.

30. Organizacién y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragon. Prestaciones y funcio-
nes. Requisitos y organizacion. Funcionamiento técnico. Financiacion.

31. Prestaciones sociales de los servicios sociales generales. Catalogos de la Administracion Local. Instru-
mentos técnicos de trabajo en el &mbito de los servicios sociales generales.

32. Los servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen juridico. El Gobierno de Aragén y los
servicios sociales especializados. Competencias y organizacion.

33. El Sistema de Atencién a la Infancia y a la Adolescencia. Régimen juridico. Actuaciones de proteccion y
medidas de proteccion de menores. El maltrato infantil. EI Acogimiento residencial. Prestaciones del Sistema y
niveles de intervencion. Distribucion de competencias. Programas de Transicion a la Vida

34. Independiente.Adopcion Nacional y Adopcion Internacional, procesos de intervencion, los Organismos
Acreditados de Adopcion Internacional. Régimen juridico.

35. El Acogimiento familiar, prestaciones del sistema y procesos de intervencion. El Consejo Aragonés de
Adopcion.

36. La responsabilidad penal de los menores. Régimen juridico. Prestaciones del Sistema, niveles de inter-
vencion y medidas de actuacion.

37. La tutela de adultos. Marco juridico en el Derecho Foral aragonés. Incapacidad e incapacitacion. Proce-
sos de incapacitacion. El ejercicio de la tutela en la Comunidad Auténoma de Aragon.

38. Marco juridico en materia de inmigracion y extranjeria. Derechos y libertades de los extranjeros en Espa-
fa. Autorizacion de residencia y trabajo. Entrada y salida del territorio espafiol. La reagrupacién familiar.

39. Lainmigraciéon en Aragén. Politicas autondmicas en materia de inmigracion. Planes y Recursos. Menores
e inmigracion. Marco juridico especifico en la materia.

40. Inclusién social. Concepto, prestaciones y metodologias de intervencion. Estrategias de lucha contra la
pobreza y la exclusion.

41. Renta minima, renta de insercion y salario social. Concepto, evolucion teérica y mo- delos en Espana y
en Europa. Programas y prestaciones de inclusion en Aragon.

42. Las prestaciones econdmicas. Concepto. Clases y régimen juridico. Complementariedad con otras pres-
taciones de los sistemas de proteccion social.

43. Medidas urgentes de emergencia social en materia de prestaciones econémicas de caracter social, po-
breza energética y acceso a la vivienda. Reduccion de la pobreza energética de Aragon.

44. Medidas de emergencia en relacion con las prestaciones econémicas del Sistema Publico de Servicios
Sociales y con el acceso a la vivienda en la Comunidad Autbnoma de Aragén. Prestaciones econémicas de ur-
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gencia, apoyo a la integracion familiar y los complementos econémicos para perceptores de pensién no contribu-
tiva.

45. Discapacidad. Concepto y evolucion. Marco juridico. La iniciativa social en el marco de la discapacidad.
La intervencion social con personas con discapacidad. Prestaciones sociales. Otros recursos de los sistemas de
proteccion del bienestar social.

46. Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. La psicologia de las personas mayores. Principal
problematica social. Estrategias de intervencion con personas mayores y prestaciones del sistema.

47. El Servicio de Teleasistencia. El termalismo social.

48. Las personas jovenes. Concepto y caracteristicas. La psicologia de las personas jovenes. Principal pro-
blematica social. Estrategias de intervencion con personas jovenes y prestaciones del sistema.

49. La desigualdad hombre-mujer en la sociedad espafiola y aragonesa. Politicas de igualdad en la Comuni-
dad Auténoma de Aragén. Organismos. Planes. Recursos. La violencia contra la mujer. Concepto y analisis del
problema. Legislacion existente. Planes, programas y recursos en la Comunidad Autdbnoma de Aragén. Presta-
ciones y recursos especificos en el Sistema de Servicios Sociales para las victimas y los menores a su cargo.

50. La familia como espacio de intervencién social. La intervencion profesional del trabajador social en la fa-
milia. La mediacién familiar. Concepto y marco juridico. Los puntos de encuentro familiar. Politicas especificas
del Gobierno de Aragén.

51. Sistema para la autonomia y atencién a las personas en situacién de dependencia. Concepto y andlisis.
El marco juridico de atencién a las personas en situacién de dependencia y la promocion de la autonomia perso-
nal. Financiacién. Consejo Territorial. Organos consultivos.

52. Valoracion y reconocimiento del derecho a la situacion de dependencia. Programa individual de atencién
y procedimiento de asignacion de la prestacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.

53. Prestaciones para la atenciéon de la dependencia en la Comunidad Autonoma de Aragon. Principales
normas de desarrollo.

54. La coordinacion en el Sistema de Servicios Sociales. La coordinacion del Sistema de Servicios Sociales
con otros sistemas de proteccion del bienestar social.

55. La responsabilidad publica. Modalidades de gestidén desde la Administracion Publica en materia de servi-
cios sociales. Gestion directa, gestion indirecta, procedimientos de provisién de servicios del sistema de respon-
sabilidad publica. Régimen juridico de la oferta de plazas publicas de prestaciones sociales de atencién especia-
lizada.

56. La iniciativa privada en el marco del Sistema de Servicios Sociales. Concepto. Iniciativa mercantil e inicia-
tiva social. La promocion de la iniciativa social.

57. Régimen juridico de las subvenciones. El voluntariado, concepto y regulacién. Funcién del voluntariado
en el Sistema de Servicios Sociales.

58. La participacion social. EI Consejo Aragonés de Servicios Sociales. Funciones y composicién. Otros 6r-
ganos y procedimientos de participacion.

59. Condiciones minimas que han de reunir los servicios y establecimientos sociales especializados. El regis-
tro de entidades y centros.

60. La inspeccion de servicios sociales. Infracciones y sanciones. El concepto de calidad en las Administra-
ciones Publicas. Marco juridico en Aragoén. Cartas de servicios. La calidad en servicios sociales.

En Teruel a 15 de septiembre de 2020.-EL PRESIDENTE, Fdo. Manuel Rando Lépez.

Num. 2020-2705

VALDELTORMO

Presentado por: D. JORGE BLASCO MORENO, en representaciéon de la operadora de telecomunicaciones
EMBOU NUEVAS TECNOLOGIAS, SLU un Plan de Despliegue de una red de comunicaciones electrénicas en
este municipio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 9/2014, de 9 de mayo, de Telecomuni-
caciones, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamacio-
nes tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://valdeltormo.sedelectronica.es].

Valdeltormo.- El Alcalde, Raul Bordas Sancho.



