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DECRETO DE APROBACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE_INGENIERO TECNICO AGRICOLA PARA LA LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
TERUEL.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Visto que ha finalizado la tramitaciéon del expediente n.° 782/2020
relativo a la aprobacion de un Programa de caracter temporal inventario caminos rurales
gue lleva asociada la formacién de una Bolsa de Empleo de Ingenieros Técnicos Agricolas
para la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

Segundo.- Visto que la creacion de las bolsas requiere la aprobacion de las mismas
por Decreto de la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

FUNDAMENTOS DE DERECHOS

B Considerando que por Decreto de la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de
Teruel n.° 2020-0635 de 04 de marzo de 2020 se aprobaron las reglas que regiran el
funcionamiento de la bolsa de empleo de Ingenieros Técnicos Agricolas de la Diputacién
Provincial de Teruel, estableciéndose lo siguiente:

92.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Se formard una bolsa de trabajo con los aspirantes que habiéndose presentado a la prueba
selectiva, a su vez, hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, estableciéndose
un orden de prelacion en funcién del nimero de ejercicios superados y la puntuacion total final obtenida
por cada uno. Dicha bolsa de trabajo tendrd como finalidad agilizar la seleccion de aspirantes para cubrir
necesidades de empleo de cardcter temporal en la Diputacion Provincial de Teruel cubriendo, las
correspondientes bajas de puestos de cardcter laboral o funcionarial de cardcter interino, que por
circunstancias o atendiendo a programas temporales surgen en esta Diputacion Provincial y asi’ poder
incorporarse a prestar servicios en la Diputacion Provincial de Teruel, en régimen laboral o mediante
nombramiento como funcionario interino; siempre que sea necesaria la incorporacién de nuevos
empleados publicos, y que el puesto de trabajo que sea necesario cubrir, resulte similar al que es objeto
de la presente convocatoria.

9.1.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE LLAMAMIENTO:
* Para efectuar el llamamiento de los aspirantes que figuren en la bolsa de trabajo antedicha,
se seguird el orden de prelacion establecido en funcion de la mayor puntuacion obtenida en la valoracion

total final, cada vez que se precise realizar un nombramiento como funcionario interino.

* Se efectuard el llamamiento sélo de los candidatos que figuran en la bolsa en las siguientes
situaciones:

- "Libre o disponible".
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- "Trabajando en la actualidad" que -a raiz de un llamamiento realizado utilizando la bolsa de
trabajo vigente- tengan formalizado un contrato de trabajo temporal o un nombramiento como
funcionario interino con esta institucion con una duracion menor (contabilizada desde el inicio del
contrato en vigor o nombramiento como funcionario interino) que el que se va a ofertar, y que la
normativa vigente no impida la formalizacion del mismo. Asimismo, cuando se oferten contratos de
interinidad o nombramientos como funcionario interino de los regulados en el art. 10.1 letras a), b) y c)
de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, cuya duracion se desconozca o
siendo determinada sea superior a seis meses de duracion, y que la normativa vigente no impida la
formalizacion del mismo.

9.2.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO:
9.2.1. Llamamientos ofertando nombramientos como funcionarios interinos.

- Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacion directa con el mismo,
dispondrd de 24 horas para dar contestacion, desde el momento en el que se efectud el llamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacion alguna, se procederd a llamar al siguiente de la
lista, pasando al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta
dentro del plazo establecido.

- Efectuado el lamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo pero
contactando con algun familiar o persona proxima al mismo o grabdndose mensaje en contestador
automadtico, se aguardardn 24 horas para posible respuesta del candidato llamado. Una vez transcurrido
el tiempo establecido sin obtener respuesta del candidato llamado se pasard a llamar al candidato
siguiente, y el candidato del cual no se obtenga respuesta pasarda al final de la bolsa de trabajo.

- En el caso de no obtener comunicacion de ningtn tipo con el candidato llamado, se realizard
una segunda llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion se realizard una tercera
llamada pasadas 2 horas desde la realizacion de la primera llamada efectuada. Si una vez realizados los
tres intentos de comunicacion no se lograra la misma, se pasard a llamar al candidato siguiente. Los
candidatos no contactados pasardn al final de la bolsa de trabajo.

9.2.2. Llamamientos ofertando nombramientos como funcionarios interino de duracion superior
a seis meses o0 que sean por sustitucion en caso de baja por maternidad

Una vez realizados los llamamientos previstos en el subapartado 9.2.1 sin haber obtenido
comunicacion con el candidato llamado y tratdndose de un nombramiento como funcionario interino a
realizar, de duracidn superior a seis meses (y en todo caso si el nombramiento de funcionario interino a
ofertar es de interinidad por sustitucion en caso de baja por maternidad), se remitird una carta
certificada, con acuse de recibo, al domicilio que figura en la instancia presentada por el candidato para
su inclusion en la precitada prueba de seleccion, pudiendo darse los siguientes supuestos:

* Recepcion de la comunicacion por el candidato llamado: Una vez recibida la comunicacion por
el candidato, tendrd un plazo de 24 horas a contar desde la recepcidn de la comunicacion para ponerse
en contacto con la Seccidn de Personal de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel. Una vez transcurrido
el tiempo establecido sin obtener respuesta del candidato llamado se pasard a llamar al candidato
siguiente, y el candidato del cual no se obtenga respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

* No recepcion de la comunicacion por el candidato llamado: Una vez intentada la
comunicacion mediante la certificacion con acuse de recibo a la direccion del candidato senalada con
anterioridad y no habiendo podido practicarse la misma, se pasard a llamar al candidato siguiente; los
candidatos no contactados pasardn al final de la bolsa de trabajo.
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9.2.3. Reglas de aplicacion de los subapartados 9.2.1y 9.2.2

No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo sefialado, contactase
con la Administracion antes de que el puesto o hombramiento hubiese sido ofertado a un candidato
posterior, cabrd admitir la aceptacion del mismo.

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la ultima
posicion de la bolsa de trabajo correspondiente.

9.3.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

Se considerardn causas justificadas de renuncia -siempre que resulten convenientemente
acreditadas- las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por maternidad, padecer enfermedad o estar en proceso de
recuperacion de enfermedad o accidente, circunstancias que habrdn de acreditarse mediante la
presentacion del parte de baja o del correspondiente informe médico, en su caso.

Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el
supuesto de avanzado estado de gestacion.

En tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstancias y la posterior
disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion del correspondiente parte de alta o del
informe médico, en su caso, no se volverd a llamar a tales candidatos.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor o vinculo homdlogo a un contrato de
trabajo al servicio de una Administracion Publica o en sector privado.

* Podrd acreditarse la mencionada situacion mediante la aportacion de certificado acreditativo
de la misma, o en el caso de acreditarse mediante la presentacion de fotocopia del contrato de trabajo
-registrado por la oficina publica de empleo correspondiente- o nombramiento de funcionario interino,
debiendo ademds adjuntarse vida laboral del candidato expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en la que se pueda constatar la situacion que se pretende acreditar.

* Las justificaciones expuestas en el pdrrafo anterior deberdn referirse al momento del
llamamiento o, en caso de mediar un plazo de tiempo superior a 15 dias naturales, al momento previsto
de inicio del nombramiento como funcionario interino para la que se realiza el llamamiento y
presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial -por cualquiera de los medios
legalmente establecidos- en el plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la realizacion
de la oferta de llamamiento.

* No obstante lo anterior, en aquellos supuestos en que un candidato que se encuentre en
situacion de suspenso y encadene varios contratos de trabajo o nombramientos como funcionario
interino, manteniendo la mencionada situacion de suspenso -no mediando entre cada uno de ellos un
plazo superior a 10 dias naturales desde el dia siguiente a la finalizacion del contrato de trabajo o
nombramiento de funcionario interino inmediatamente anterior- se entenderd que la acreditacion de la
finalizacion de la circunstancia modificativa del rechazo debera realizarse en un plazo no superior a 15
dias naturales desde el cese o terminacion del ultimo de los contratos de trabajo o nombramientos de
funcionario interino encadenados, debiendo justificarlo aportando copia de los contratos de trabajo que
haya celebrado -registrados por la oficina publica de empleo correspondiente- o nombramientos de
funcionario interino que se le hayan formalizado, desde el primero que dio lugar a la suspension,
acompanados de la vida laboral comprensiva de los contratos de trabajo o nombramientos de
funcionario interino sefialados.
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* En aquellos supuestos en que el candidato llamado preste servicios en la Excma. Diputacion
Provincial de Teruel mediante contrato de trabajo o nombramiento como funcionario interino tanto
como consecuencia de un llamamiento anterior efectuado en virtud de la bolsa en que se produce el
llamamiento, como por cualquier otra bolsa existente en esta institucion-, y rechace la mencionada
oferta, debera justificarse de oficio por la Seccion de Personal dicha causa de renuncia. La activacion en
la bolsa de trabajo al finalizar la mencionada prestacion de servicios que dio lugar a la situacion de
suspenso en la bolsa de trabajo- teniendo en cuenta lo sefialado en el apartado anterior- deberd
realizarla el propio interesado.

* En el supuesto de que no se realizase la mencionada justificacion, o no se realizase en el plazo
establecido al efecto, el candidato pasard, de modo automadtico, al final de la correspondiente bolsa de
trabajo.

¢) Incompatibilidad o impedimento de la normativa vigente en su momento para la
formalizacion del nombramiento como funcionario interino: Deberd acreditarse por escrito la situacion
que da lugar a la incompatibilidad o impedimento para la formalizacion del nombramiento como
funcionario interino, acompafiando los documentos necesarios para dicha acreditacion y presentdndose
por los medios legalmente establecidos.

Cuando el rechazo se produzca por alguna de las causas anteriormente citadas en los
subapartados a), b) y c), el candidato quedard en situacion de "suspenso", recuperando la situacién de
libre o disponible cuando se comunique y acredite - mediante la aportacion del parte de alta o informe
médico que acredite dicha situacion (en el primero de los casos), o de la vida laboral actualizada (en el
segundo de los casos), o mediante la documentacion correspondiente (en el tercero de los casos)- en su
caso, la desaparicion de la causa que motivo el indicado rechazo.

La acreditacion de la finalizacion de las circunstancias justificativas del rechazo - sefaladas en
los subapartados a), b) y c) anteriores- habrdn de realizarse por escrito en un plazo no superior a los 20
dias naturales desde el cese o terminacion de la misma y presentarse en el Registro General de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de
acreditarse transcurrido dicho plazo mdximo, el candidato pasard al final de la correspondiente bolsa.

9.4.- LLAMAMIENTO REALIZADO A CANDIDATOS QUE PRESTAN SERVICIOS POR OTRA BOLSA DE
TRABAJO ANTERIOR:

En aquellos supuestos en que se proceda a la creacion, mediante Decreto de Presidencia, de una
bolsa de trabajo -en virtud de la realizacion de un proceso selectivo- y a la extincion de la bolsa de
trabajo anterior, mediante Decreto de Presidencia, de la misma categoria profesional, y estén incluidos
en la nueva bolsa creada empleados publicos de esta institucion que prestan servicios en virtud de
llamamiento realizado estando vigente la bolsa de trabajo anterior, se procederad del siguiente modo:

- Mientras no se les realice llamamiento alguno estardn en la situacion de "Libre o disponible"
en la bolsa de trabajo.

- Si se les realiza un llamamiento figurardn en situacion de trabajando, tanto si lo aceptan como
si contindan con el contrato de trabajo o con el nombramiento de funcionario interino que tenian
formalizado con anterioridad en virtud de la bolsa de trabajo anterior de la misma categoria profesional.

9.5.- RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS:

a) En caso de realizarse un llamamiento que resulte aceptado por un candidato comenzando a
prestar los servicios ofertados y en los 60 dias naturales posteriores se produzca la renuncia del
mismo, se continuard el llamamiento por el siguiente candidato de la bolsa de trabajo y en caso
de haber trascurrido mds tiempo se procederd al lamamiento como si se tratase de una nueva
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oferta.
b) El candidato que presente la renuncia pasard al final de la bolsa de trabajo.
9.6.- UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONSULTA:

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno a obtener
nombramiento como funcionario interino, garantizindose unicamente que, cuando la Diputacion
Provincial de Teruel considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetard el
procedimiento de llamamiento regulado en estos criterios de funcionamiento.

Se establecerd un sistema de consulta de las bolsas de trabajo en la pdgina web de la
Diputacion Provincial de Teruel, www.dpteruel.es , para control de los propios interesados.

10°.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION, MODALIDAD DE NOMBRAMIENTO, DURACION,
JORNADA DE TRABAJO, RETRIBUCION, FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION, TIEMPO DE
TRABAJO, RETRIBUCION, FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO Y
RENUNCIA EN SU CASO DEL CANDIDATO SELECCIONADO.

10.1.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes que, figurando en la bolsa de trabajo, fueran llamados y aceptaran el
nombramiento como funcionario interino, aportardn ante la Corporacion Provincial, dentro del plazo de
10 dias naturales, a contar desde el dia en que se realice la propuesta de nombramiento como
funcionario interino, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en
el supuesto de renovacion del DNI, fotocopias compulsadas, por ambas caras, del resguardo de la
solicitud, asi como de dicho documento caducado, o, en el caso de no tener la nacionalidad espaiiola,
fotocopia compulsada, por ambas caras, del documento oficial acreditativo de la personalidad, en vigor.
Asimismo, los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea que residan en Espaia, ademds
de la fotocopia compulsada, por ambas caras, del correspondiente documento de identidad o pasaporte,
una fotocopia compulsada, por ambas caras, de la tarjeta de residente comunitario o de familia de
residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera ha de ir acompafiada de la
correspondiente traduccion jurada.

b) Justificante de haberse realizado el reconocimiento médico previo a la formalizacion del
nombramiento como funcionario interino correspondiente al Servicio de Prevencion, con juicio clinico de
apto.

¢) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, esto es, no desempenar ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, no realizar actividad
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir pension de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los
efectos previstos en el articulo 3.2 y en la disposicion transitoria novena de la Ley 53/1984.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas ni estar separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas.

El aspirante que no posea la nacionalidad espariola deberd presentar, ademds de la declaracion
relativa al Estado esparol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna sancion
disciplinaria o condena penal que le impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

e) Fotocopia compulsada, por ambas caras, del titulo universitario de Ingeniero Técnico
Agricola.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habrdn
de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el drgano competente del Ministerio de Educacion y Ciencia o
cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd presentarse ademds fotocopia
compulsada, por ambas caras, de la credencial que acredite su homologacion en Espaiia. Asimismo, en el
supuesto de titulaciones que acrediten la formacion en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo
sobre Espacio Econdmico Europeo, esta credencial podrd suplirse por una fotocopia compulsada, por
ambas caras, de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de una profesion regulada en
aplicacion de las directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.

f) Fotocopia de la tarjeta sanitaria o documento de dfiliacion a la Seguridad Social.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, que serdn debidamente justificados
y apreciados libremente por la autoridad convocante, los aspirantes propuestos no presentaran la
documentacion necesaria a que hace referencia la presente Base, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria o el resultado del
reconocimiento médico fuera de "no apto", o renuncie, no podrdn ser nombrados como funcionarios
interino o contratados como personal laboral temporal, y quedardn sin efecto todas las actuaciones en
cuanto a ellos se refieren, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.2.- MODALIDAD DE NOMBRAMIENTO

La prestacion de servicios a desarrollar como Ingeniero Técnico Agricola se regird por lo
dispuesto en el articulo 10.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y demds normativa que
resulte de aplicacion.

10.3.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO.

El trabajador prestard sus servicios en la Diputacion Provincial de Teruel como funcionario
interino para la ejecucion de un programa temporal conforme lo previsto en el articulo 10.1 c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y cuya duracion prevista es de tres afos, prorrogable por
un afio mds.

10.4.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo serd la establecida con cardcter general para el sector publico en cada
anualidad por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

10.5.- RETRIBUCION BRUTA ANUAL

El trabajador, con la categoria profesional de Ingeniero Técnico Agricola, percibird las
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retribuciones anuales correspondientes a dicho puesto establecidas en el Anexo de Personal del
Presupuesto para el ejercicio 2020.

10.6.- FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION.

Cumplidos los requisitos precedentes, el drgano competente efectuard el nnombramiento como
funcionario interino para la ejecucion del programa temporal.

10.7.- RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO

Si una vez realizados todos los tramites para el nhombramiento del funcionario interino del
candidato seleccionado, éste no se incorporara al trabajo en la fecha de inicio establecida sin causa
justificada o renunciara al nombramiento, pasaria a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo
las excepciones previstas en la Base 97 de esta convocatoria.

En caso de que el nombramiento no surta efectos de acuerdo con lo sefialado en el pdrrafo
anterior, se procederd al llamamiento de los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo para dicho
puesto, en la forma prevista en la Base 9? de esta convocatoria.

En virtud de todo lo expuesto y en uso de las facultades que me confiere el articulo
34.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y de
conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon, asi como lo que preceptua el articulo 61.12 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, HE
RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la bolsa de trabajo inicial de Ingenieros Técnicos Agricolas
compuesta por los dos aspirantes que habiéndose presentado a la prueba selectiva, a su vez,
han superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicién, estableciéndose un orden de
prelacion en funcién del nimero de ejercicios superados y la puntuacion total final obtenida
por cada uno, quedando configurada asi:

N.° ORDEN APELLIDOS NOMBRE NOTA NOTA NOTA PUNTUACION
EJ.N.°1 EJ. N.° 2 MERITOS TOTAL
1 SANCHEZ PAMPLONA MIGUEL 69,50 45,00 29,10 143,60
2 ARMENGOD ANDRES JAVIER 64,75 32,00 28,36 125,11
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SEGUNDO.- Establecer que el funcionamiento de la Bolsa de trabajo sera conforme a lo
establecido en el Decreto de la Presidencia de la Excrna. Diputacion Provincial de Teruel n.°
2020-0635 de 04 de marzo de 2020.

TERCERO.- Establecer que estas bolsas de trabajo extinguen cualquier otra bolsa de
trabajo de la categoria profesional de Ingeniero Técnico Agricola que estuviera
vigente en la Diputacién Provincial de Teruel.
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CUARTO.- Establecer que la fecha de vigencia de las referidas bolsas se producira el dia
en que se apruebe la presente resolucion.

QUINTO.- Publicar esta resolucién en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de esta
Corporacién Provincial.

SEXTO.- Dar traslado de la presente resolucion al Diputado Delegado del Servicio de
Personal, Vicepresidencia, Jefe del Servicio Gabinete Técnico, Junta de Personal y Delegados
Sindicales, a los efectos oportunos.

SEPTIMO.- Contra el presente Decreto de Presidencia, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el Presidente
de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel en el plazo de un mes computado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, previo a la via judicial contencioso-administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que proceda en derecho. También podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Asi lo manda y firma el Sr. Presidente de la Diputacion Provincial, sefalando que la
suscripcion de la presente Resolucion por parte del Secretario General Accidental, se realiza,
exclusivamente, a los efectos de garantizar la autenticidad e integridad de la misma.

Documento firmado electrénicamente al margen.
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