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XCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

TERUEL

Num ... 432

APROBACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL, DERIVADA DEL
PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL —APROBADO POR DECRETO
DE PRESIDENCIA N¢ 1660, DE 13 DE OCTUBRE DE 2006-REALIZADO EN LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Y CRITERIiOS DE FUNCIONAMIEN-
TO DE LA MISMA

DECRETO.- Por Decreto de Presidencia n.°* 1560, de 13 de
octubre de 2006, se resolvié aprobar las bases de la convocatoria
de pruebas selectivas para cubrir veintiin plazas vacantes de la
plantilla de personal funcionario, mediante el gsistema de concur-
so-cposicidn, en el marco del proceso de consolidacidén de empleo
temporal, en el ambito de la Excma. Diputacidén Provincial de
Teruel, incluidas en las ofertas parciales de empleo publico para
el afio 2001, 2002, 2004 y 2005, asi como la oferta de emplec
publico para el afio 2003, y se ordend la publicacidn de las mismas.
Entre las plazas vacantes incluidas en la precitada convocatoria
figuraban siete plazas de Auxiliar de Administracidén General, ¥,

RESULTANDO 1°.- Que durante los dias 10 y 25 de noviembre de
2009, se celebraron las pruebas selectivag para cubrir las mencio-
nadas siete plazas de Auxiliar de Administracién General, mediante
el sistema de concurso-oposicidén, en- el marco del proceso de
consolidacién de empleo temporal, en el Ambito de la Excma.
Diputacidn Provincial de Teruel, incluidas en las ofertas parciales
de empleo publico de los afios 2001 ¥y 2005.

RESULTANDO 2°.- Que, gegiin consta en el expediente tramitado
en relacién con las pruebas selectivas para cubrir las siete plazas
precitadas en el Resultando 1° del presente Decreto, los aspirantes
gue superaron 1a fase de oposicion de dichas pruebas selectivas
—ordenados de acuerdo con la puntuacién total final ¥ definitiva
obtenida por cada una de ellos- son los siguientes:

Ne¢. APELLIDOS Y NOMBRE

GARCIA AINSA, M®. ANGELES
ZUGASTI PLUMED, RAQUEL
MAMPEL TENA, JUAN CARLOS
GOMEZ CONEJOS, JUAN CRRLOS
ALBA VELAZQUEZ, RICARDO ANTONIO
LACUEVA-PEIRO GAVIN, PABLO
LAZARO FUERTES, ANA MARIA
HERNANDEZ CIVERA, DOMINGO
MARTIN NEVOT, FELICITAS

10 ESTEBAN NADAL, M.® DEL MAR
11 LEDESMA LOPEZ, GLORIA M*®.
12 FUENTES MORENO, ESTHER

13 VICENTE ARGENTE, sorfa

14 ALEGRE GOMEZ, M*. TERESA
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15 FLAMARIQUE CASANOVA, MARIA ASUNCION
16 SANCHEZ GOMEZ, BEATRIZ

17 MATEO BORQUE, MARIA BEGONA

18 CIVERA GRACIA, ANGELA

19 TRANZO ESPALLARGAS, LAURA ELENA
20 GARCIA VILLAR, MARIA DOLORES

51 RODRIGUEZ GARCIA, CRISTINA

22 ABRIL BENEDICTO, CARMEN

23 ESTEBAN IBANEZ, M®. LINA

54 MADRONA ELENA, MARIA JOSE

25 GASCON HERRERO, LAURA

26 MARTIN MARTIN, MARIA

27 DE HARO MARQUEZ, ISABEL

28 LANZUELA MATEU, M?. CONSUELO

29 ASPAS GRACIA, MARIA ELISA

30 GIL ASENSIO, SONIA

31 ALMAZAN DELGADO, ELENA

32 GARGALLO BAYQ, M?*. AMPARO

33 QUILLAMON CELADES, LAURA

RESULTANDO 3°%.- Que por Decreto de Presidencia n? 401, de 10
de marzo de 2010 se resolvié poner £in -con efectos del dia 14 de
marzo del afio en curso- & los contratos de trabajo de duracién
determinada gque tenian formalizados con esta Diputacidn Provincial
D.® M.* Angeles Garcia Ainsa, D.°® Raguel Zugasti Plumed, D.
Alejandro Blanco Gonzalez, D. Juan Carlos Gémez Conejos, D.
Ricardo Alba Velédzquez, D. Domingo Hernandez Civera y D. Juan
Carlos Mampel Tena.

RESULTANDO 42.- Que por Decreto de Presidencia n.® 402, de 10
de marzo de 2010 se resolvid, entre otras cuestiones, nombrar como
funcionarios de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de
Teruel en las plazas de Auxiliares de Administracién General, a los
aspirantes propuestos gue se relacién a continuacidn, ordenados de
acuerdo con la puntuacién total final y definitiva obtenida:

Ne¢. APELLIDOS Y NOMBRE

1.- D.®» M.® ANGELES GARCIA AINSA

2.- D.® RAQUEL ZUGASTI PLUMED

3.- D. JUAN CARLOS MAMPEL TENA

4. - D. JUAN CARLOS GOMEZ CONEJOS

5 - pD. RICARDO ANTONIO ALBA VELAZQUEZ
6.- D. PABLO LACUEVA-PEIRO GAVIN

7.- D.® ANA MARIA LAZARO FUERTES

Asimismo, se resolvié en el precitade Decreto de Presidencia
conceder un plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente a
agquél en gue le fuera notificada dicha resolucién a los precitados

aspirantes propuestos, para tomar posesién en las respectivas
plazas.
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RESULTANDO 5°%.- Que con fecha 15 de marzo de 2010, tomaron
posesidén en sus respectivas plazas D.® M.® Angeles Garcia Ainsa,
D.® Raguel Zugasti Plumed, D. Juan Carlos Mampel Tena, D. Juan
carlos Gomez Cconejos, D. Ricardo Alba velazquez, D. Pablo Lacueva-
Peird Gavin y D.* Ana M.*® Lazaro Fuertes.

RESULTANDO 6%.- Que en reunién de la Mesa General de Negocia-
cién de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel celebrada con
fecha 29 de octubre de 2009, se incluy® COmO tercer punto del orden
del dia la "Propuesta de regulacién de las bolsas de trabajo
derivadas de procesos selectivos de consolidacion de empleo" en la
que por parte de la Corporacidn se realizé una propuesta de bolsas
que deberian estar incluidas en la mencionada regulacidn, asil como
los criterios de funcionamiento de las mismas. Finalmente sSe& acordd
que hasta gque Do haya por la parte sindical una propuesta de
regulacién de bolsas de trabajo derivadas de procesos selectivos de
consolidacidén de empleo, regirid la propuesta de regulacidn mencio-—
nada, exceptuando de dicha aplicacidén los procesos selectivos de
Auxiliar de administracién Ceneral y de Bombero-Conductor, habida
cuenta la no culminacién de los mismos.

RESULTANDO 72.- Que & la reunioen de la Mesa Ceneral de
Negociacién de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel celebrada
en fecha 18 de febrero de 2010 se incluy6é como guinto punto del
orden del dia la npropuesta de regulacién de bolsas de trabajo
derivadas de los procesos selectivos de consolidacién de empleo! en
la que se acordd en relacién con la creacion de la bolsa de trabajo
de Auxiliares administrativos derivada del proceso selectivo de
congolidacidn la creacion de dicha bolsa de trabajo, habida cuenta
gque se crearia con un numero de aspirantes igual o superior a 20
(figurando en la categoria de Auxiliar Administrativo 26 aspirantes
que podrian formar parte de la bolsa de trabajo) realizando un
decreto de finalizacidén de la bolga anterior y otro de creacidn de
la nueva bolsa, sefalando los criterios de funcionamiento de la
misma que son los establecidos en el documento propuesto por la
corporacién en la Mesa ceneral de Negociacién celebrada con fecha
29 de octubre de 2009.

CONSIDERANDO 12.- Que, en 1a actualidad, no existe en la
Diputacién provincial de Teruel una bolsa de trabajo de la catego-
ria de Auxiliares Administrativoes, para poder cubrir las necesida-
des de empleo de caracter temporal que, referidas a esa categoria
profesicnal, tenga la institucién, habida cuenta due la creada por
Decreto de la presidencia de esta institucidén n® 380, de fecha 3 de
marzo de 2005 ha sido extinguida por el Decreto de la Presidencia
ne 431, de fecha 15 de marzo de 2010 , atendiendo a los criterios
sefialados en el Resultando FEe

CONSIDERANDO 2°.- Que, nO obastante lo sefialado en el Conside-

rando 12 del presente Decreto, €n las bases de la convocatoria de
pruebas selectivas para cubrir veintion plazas vacantes de la
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plantilla de personal funcionario -mediante el sistema de concur-
so-oposicién, en el marco del proceso de consolidacién de empleo
temporal, en el Ambito de la Excma. Diputacién Provincial de
Teruel, incluidas en las ofertas parciales de empleo publico para
el afio 2001, 2002, 2004 vy 2005, asi como la oferta de empleo
publico para el afioc 2003- se incluye una Base Duodécima, que lleva
por rétule "Bolsas de trabajo", y cuyo tenor literal es el siguien-—
Lier

wpodran elaborarse y aprobarse por la Diputacién Provincial de
Teruel bolsas de trabajo con los aspirantes que hayan superado la
fase de cposicidén de 1los Pprocesos selectivos contemplados en las
presentes bases".

CONSIDERANDO 3°.- Que ante la necesidad de llevar a cabo, poOT
esta Diputacidén Provincial, 1a contratacién de personal laboral
temporal con la categoria profesional de Auxiliar Administrativo y
dada la facultad conferida a la institucién provincial, por la
precitada Base Duodécima, consistente en la posibilidad que tilene
1a misma de elaborar y aprobar una bolsa de trabajo con los aspi-
rantes que hayan superado 1a fase de oposicidon del proceso selecti-
vo correspondiente, procede 1la elaboracién y aprobacidn de dicha
bolsa en los términos descritos en dicha resolucidn.

CONSIDERANDO 4°.- Que de conformidad con los criterios sefiala-
dos en la Mesa General de Negociacién de 18 de febrero de 2010, de
creacién de una posible bolsa de trabajo igual o superior a 20
aspirantes, (figurando en la categoria de Ruxiliar administrativo
26 aspirantes gque podrian formar parte de la bolsa de trabajo} .
debera dictarse el presente decreto de aprobacién de la bolsa de
Auxiliares Administrativos incluyendo en la misma unicamente a los
aspirantes gue hayan superado la fase de oposicién y que no hayan
formalizado con la Excma. Diputacioén Provincial de Teruel contrato
indefinido a tiempo completo o se les haya nombrado como funciona-
rios de carrera a tiempo completo o ni hayan renunciado a su
contrato de laboral fijo ni hayan renunciado a su nombramiento como
funcionarios de carrera, siendo los siguientes:

Ne. APELLIDOS Y NOMERE

HERNANDEZ CIVERA, DOMINGO
MARTIN NEVOT, FELICITAS

ESTEBAN NADAL, M.® DEL MAR
LEDESMA LOPEZ, GLORIA M:®.
FUENTES MORENC, ESTHER

VICENTE ARGENTE, SOFIA

ALEGRE GOMEZ, M:. TERESA
FLAMARIQUE CASANOVA, MARIA ASUNCION
SANCHEZ GOMEZ, BEATRIZ

10 MATEO BORQUE, MARIA BEGONA

11 CIVERA GRACIA, ANGELA

12 TRANZO ESPALLARGAS, LAURA ELENA
13 GARCTA VILLAR, MARIA DOLORES
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14 RODRIGUEZ GARCIA, CRISTINA
15 ABRIL BENEDICTO, CARMEN

16 ESTEBAN IBANEZ, M*®. LINA
17 MADRONA ELENA, MARIA JOSE
18 GASCON HERRERO, LAURA

19 MARTIN MARTIN, MARIA

20 DE HARO MARQUEZ, ISABEL

51 LANZUELA MATEU, M*. CONSUELO
22 ASPAS GRACIA, MARIA ELISA
23 GIL ASENSIO, SONIA

24 ALMAZAN DELGADO, ELENA

25 GARGALLO BAYO, M*®., AMPARO
26 GUILLAMON CELADES, LAURA

CONSIDERANDO 5°%.- Que la tantas veces citada Base Duodécima no
contiene los criterios a seguir en caso de llamamiento de los
aspirantes integrantes de 1a bolsa de trabajo de la categoria de
Auxiliar Administrativo, si bien, hay que atender a los criterios
sefialados en el documento aportado por la Corporacidén -en relacidén
con la posible creacidn de bolsas de trabajo derivadas de procesos
de consolidacién- en la Mesa ceneral de Negociacién de 18 de
febrero de 2010:

wge formarad una bolsa de trabajo con los aspirantes que
habiéndose presentado a la prueba selectiva, a su Vvez, havan
superado la fase de oposicién de la prueba selectiva, establecién-
dose un orden de prelacidén en funcién del orden de puntuacion total
final obtenidec por cada uno. Dicha bolsa de trabajo tendrda como
finalidad agilizar la selecciodn de aspirantes para cubrir necesida-
des de empleo de caracter temporal en la Diputacién Provincial de
Teruel cubriendo, las correspondientes bajas de puestos de caracter
laboral, gue por circunstancias o atendiendo a programas temporales
surgen en esta Diputacién Provincial y asi poder incorporarse a
prestar servicios en la Diputacién Provincial de Teruel, en régimen
de contratacién laboral temporal; siempre gque sea necesaria la
incorporacién de nuevos trabajadores, Yy dQue el puesto de trabajo
que sea necesario cubrir, resulte similar al gque es objeto de la
presente convocatoria.

1. CANDIDATOS INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE
LLAMAMIENTO =

Para efectuar el llamamiento de los aspirantes que figuren
en la bolsa de trabajo antedicha, se seguird el orden de prelacidn
establecido en funcién de la mayor puntuacién obtenida en la
valoracién total final, cada vez gue se€ precise realizar una
contratacioén laboral temporal.

ge efectuard el 1llamamiento sélo de los candidatos gqgue
figuran en la bolsa en las siguientes situaciones:
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- wLibre o disponible".

- nprabajande en la actualidad® gque -a raiz de un
1lamamiento realizado utilizando 1la bolsa de trabajo
vigente- tengan formallzado un contrato de trabajo
temporal o un nombramiento como funcionaric interino con
esta institucidén con una duracion menor (contabilizada
desde el inicio del contrato en vigor o nombramiento como
funcionario interino) que el que se va a ofertar, y que
1a normativa vigente no impida 1la formalizacién del
mismo. Asimismo, cuando se oferten contratos de
interinidad o nombramientos como funcionario interino de
los regulados en el art. 10.1 letras a), b) v c) de la
ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, cuya duracidén se desconozca O siendo
determinada sea superior a seis meses de duracidn, y que
la normativa vigente no impida la formalizacién del
mismo.

2. SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

e N LA e

2.1 LLAMAMIENTOS OFERTANDO CONTRATOS LABORALES TEMPORALES O
NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARTOS

- Ffectuado el llamamiento a _un candidato, v _si se obtiene
comunicacién directa con el mismo, dispondra de 24 horas para dar
contestacioén, desde el momento en el que se efectud el llamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestaciéon alguna, =€
procedera a llamar al siguiente de la lista, pasando al final de la
bolsa de trabajoc el candidato llamado y del cual no se ha obtenido
respuesta dentro del plazo establecido.

- Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comuni-
cacién directa con el mismo pero contactando con algun familiar o
persona proéoxima al mismo o grabandose mensaje en contestador
automatico, se aguardaran 24 horas para posible respuesta del
candidato llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin
obtener respuesta del candidato llamado se pasara a llamar al
candidato siguiente, y el candidate del cual no se obtenga respues-
ta pasard al final de la bolsa de trabajo.

- Bn el caso de no obtener comunicacion de ningin tipo con el
candidato llamado, se realizard una segunda ilamada pasada 1 hora y
de no lograrse tampoco comunicacién se realizard una tercera
llamada pasadas 2 horas desde la realizacién de la primera llamada
efectuada. ©i una vez realizados los tres intentos de comunicacidn
no se lograra la misma, se pasara a llamar al candidato siguiente.
Los candidatos no contactados pasaran al final de la Dbolsa de
trabajo.

2.2 LLAMAMIENTOS OFERTANDO _CONTRATOS LABORALES TEMPORALES O
NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIOS INTERINOS DE DURACION SUPERIOR A
SEIS MESES O QUE SEAN POR SUSTITUCION EN CASO DE BAJA POR MATERNI-—
DAD
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Una vez realizados los llamamientos previstos en el subaparta-
do 2.1 sin haber obtenido comunicacién con el candidato llamado v
tratandose de una contratacidn a realizar de duracidén superior a
seis meses (y en todo caso si el contrato a ofertar es de interini-
dad por sustitucidén en caso de baja por maternidad), se remitird
una carta certificada, con acuse de recibo, al domicilio que figura
en la instancia presentada por el candidato para su inclusién en la
precitada prueba de seleccién, pudiendo darse los siguientes
supuestos:

Recepcidn de la comunicacién por el candidato llamado: Una

vez recibida la comunicacidén por el candidato, tendra un plazo de
24 horas a contar desde la recepcion de la comunicacidén para
ponerse en contacto con la Seccién de Personal de la Excma.
Diputacién Provincial de Teruel. Una vez transcurrido el tilempo
establecido sin obtener respuesta del candidato llamado se pasara a
1lamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se
obtenga respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

No recepcidén de la comunicacién wor el candidato llamado:
Una vez intentada la comunicacién mediante la certificacidn con
acuse de recibo a la direccidn del candidato sefialada con anterio-
ridad y no habiendo podido practicarse la misma, se pasard a llamar
al candidato siguiente; los candidatos no contactados pasaran al
final de la bolsa de trabajo.

2.3 REGLAS DE APLICACION DE LOS APARTADOS ANTERIORES

No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurri-
do el tiempo sefialado, contactase con la Administracion antes de
que el puesto o contrato hubiese sido ofertado a un candidato
postericr, cabra admitir la aceptacién del ~mismo.

El rechazo no justificade del candidato a la oferta de llama-
miento conlleva el paso a la uUltima posicién de la bolsa de trabajo

correspondiente.

3. CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

Se consideraran causas Justificadas de renuncia -siempre que
resulten convenientemente acreditadas- las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por maternidad, padecer enfermedad
o estar en prog¢eso de recuperacién de enfermedad o accidente,
circunstancias que habran de acreditarse mediante la presentaciodn
del parte de baja o del correspondiente informe médico, en su caso.

Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de
renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado estado de
gestacion.

Fn tanto no se acredite la desapariciodn de las referidas
circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas,
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mediante la aportacidn del correspondiente parte de alta © del
informe médico, en su ¢aso, no Se volvera a llamar a tales candida-

tos.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabaijo en vigor o

vinculo homdélogo a un contrato _de trabajo al servicio de una

administracidn pablica © en sector privado.

Podra acreditarse la mencionada situacién mediante la
aportacién de certificado acreditative de la misma, o en el
casc de acreditarse mediante la presentacioén de fotocopia del
contrato de trabajo -registrado por 1la oficina publica de
empleo correspondiente- debera adjunbitarse vida laboral del
candidato expedida por 1a Tesoreria General de la Seguridad
gocial, en la gque B& pueda constatar la situacidén que se
pretende acreditar.

Las Jjustificaciones expuestas en el parrafo anterior
deberan referirse al momentc del llamamiento o, en caso de
mediar un plazo de tiempo superior a 15 dias naturales, al
momento previsto de inicio de la contratacién o nombramiento
como funcionario interino para la gue se realiza el llamamien-
to y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputa-
cién  Provingial -por cualquiera de 1los medios legalmente
establecidos- en el plazo de 15 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la realizacioén de la oferta de llamamiento.

No obstante 1o anterior, en aguellos supuestos en gue
un candidato dgue se encuentre en situacidén de suspensoc ¥y
encadene varios contratos de trabajo o nombramientos como
funcionario, manteniendo 1la mencionada situacidén de suspenso
-no mediando entre cada uno de ellos un plazo superior a 10
dias naturales desde el dia sigquiente a la finalizacidn del
contrato de trabajo o nombramiento de funcionario inmediata-
mente anterior- se entendera gue la acreditacién de la finali-
zacién de la circunstancia modificativa del rechazo debera
realizarse en un plazo no superior a 15 dias naturales desde
el cese o terminacién del altimo de los contratos de trabajo o
nombramientos de funcionaric encadenados, debiendo justificar-
1o aportando copia de los contratos de trabajo que haya
celebrado -registrados por 1a oficina publica de empleo
correspondiente- © nombramientos de funcionario gque se le
hayan formalizado, desde el primeroc gue dio lugar a la suspen-
sioén, acompaiados de la vida laboral comprensiva de los
contratos de trabajo © nombramientos de funcionario sefialados.

En aguellos supuestos en dJue el candidato llamado
preste servicios en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel
mediante contrato de trabajo o nombramiento COmMoO funcionario

interino - tanto como consecuencia de un llamamiento anterior
efectuado en virtud de 1la bolsa en que se produce el llama-
miento, como pPOT cualgquier otra bolsa existente en esta

institucién-, vy rechace la mencionada oferta, deberad justifi-
carse de oficio por la Seccién de Personal dicha causa de
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renunclia. La activacién en la bolsa de trabajo al finalizar
la mencionada prestacién de servicios que dio lugar a la
situacién de suspensc en 1a bolsa de trabajo- teniendo en
cuenta lo sefialado en el apartado anterior- debera realizarla
el propio interesado.

Fn el supuesto de que nNo se realizase la mencionada
justificaciébn, o no se realizase en el plazo establecido al
efecto, el candidato pasara, de modo automadtico, al final de
1a correspondiente bolsa de trabajo.

¢) Incompatibilidad o impedimento de la normativa vigente en
su momento la formalizacién del contrato de trabajo o nombramiento
come funcicnario interino: Debera acreditarse Ppor egscrito 1la
situacién gue da lugar a 1a incompatibilidad o impedimento para la
formacién del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario
interino, acompafiando los documentos necesarios para dicha acredi-
tacién y presentandose Ppor 1os medios legalmente establecidos.

Cuando el rechazo se produzca Ppor alguna de las causas ante-
riormente citadas en los subapartades ajl, b) v <), el candidato
quedara en situacién de "suspenso", recuperando la situacidn de
libre o disponible cuando se comunique y acredite - mediante la
aportacién del parte de alta o informe médico que acredite dicha
situacidén {en el primero de los casos), o de la vida laboral
actualizada (en el sequndo de los casos), o mediante la documenta-
cién correspondiente (en el tercero de 1los casos)- en su caso, la
desaparicién de la causa que metivéd el indicado rechazo.

La acreditacidén de la finalizacién de las circunstancias
justificativas del rechazo - sefialadas en los subapartados a), b} ¥
¢) anteriores- habran de realizarse por escrito en un plazo no
guperior a los 20 dias naturales desde el cese O terminacicén de la
misma y presentarse en el Registrc General de la Excma. Diputacidn
provincial de Teruel o en la forma prevista en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas ¥y del Procedimiento Administrative Comin.
En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el candida-
to pasard al final de la correspondiente bolsa.

4. LLAMAMTIENTO REALIZADO A CANDIDATOS QUE PRESTAN SERVICIOS
POR_OTRA BOLSA DE TRABAJO ANTERIOR

FUR Ulln DA e s e

En agquellos supuestos en que se proceda a la creacién, median-
te Decreto de Presidencia, de una bolsa de trabajo -en virtud de la
realizacién de un proceso selective- y a la extincién de la bolsa
de trabajo anterior, mediante Decreto de Presidencia, de la misma
categoria profesional. ¥ estén incluidos en la nueva bolsa creada
empleados publicos de esta institucidén gue prestan servicios en
virtud de llamamiento realizado estando vigente la bolsa de trabajo
anterior, se procedera del siguiente modo:

- Mientras mno se les realice llamamiento alguno estaran
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en la situacidén de "Libre O disponible" en la bolsa de traba-
jo.

- 5i se les realiza un llamamiente figuraran en situacidn
de trabajando, tanto «i 1lo aceptan como ¢i contintan con el
contrato de trabajo o© con el nombramiento de funcionario
interino gque tenian formalizado con anterioridad en virtud de
la bolsa de trabajo anterior de la misma categoria profesio-
nal.

5. RENUNCIA DE UN CANDIDATQ HABIENDO COMENZADO A PRESTAR
SERVICIOS:

a. En caso de realizarse un l1lamamiento gue resulte aceptado
por un candidato comenzando a prestar los servicios ofertados y en
los 60 dias naturales posteriores se produzca la renuncia del
mismo, se continuara el 1lamamiento por el siguiente candidato de
1a bolsa de trabajo y en caso de haber trascurrido mas tiempo se
procedera al 1lamamiento como si se tratase de una nueva oferta.

b. El candidato que presente la renuncia pasara al final de la
bolsa de trabajo.

6. UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJC Y STISTEMA DE CONSULTA :

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicaréd derecho
alguno a obtener nombramiento y contrato laboral, garantizandose
Gnicamente que, cuando la Diputacioén Provincial de Teruel conesidere
conveniente su utilizacidn, por los motivos gque fueren, se respeta-
ri el procedimiento procedimiento de 1lamamiento regulado en estos
criterios de funcionamiento.

Se establecerd un sistema de consulta de las bolsas de trabajo
en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel, www.dpte-
ruel.es, para control de los propios interesados.”

fn virtud de todo lo expuesto Yy en uso de las facultades que
me confiere el articulo 34.1.h) de 1la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y de contormidad con lo
establecido en el articulo 64.3 de la Ley 7/199%, de 8 de abril, de
Administracién Local de Aragon, agi como lo que preceptua el
articulo 61.12 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento ¥y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
HE RESUELTO:

1® .- Aprobar -haciendo uso de la posibilidad prevista en la
Base Duodécima de las due regulan la convocatoria de pruebas
selectivas aprobadas por Decreto de Presidencia n.? 1660, de 13 de
octubre de 2006 y de conformidad con los criterios sefalados en la
Mesa Ceneral de Negociacién de la Excma. Diputacién Provincial de
Teruel de fecha 18 de febrero de 2010-, 1la bolsa de trabajo de la
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categoria de Auxiliar Administrativo, que estara integrada por los
siguientes aspirantes, ¥ atendiendo al siguiente orden:

N¢. APELLIDOS Y NOMBRE

HERNANDEZ CIVERA, DOMINGO
MARTIN NEVOT, FELICITAS
ESTEBAN NADAL, M.® DEL MAR
LEDESMA LOPEZ, GLORIA M®.
FUENTES MORENO, ESTHER
VICENTE ARGENTE, SOFIA
ALECRE COMEZ, M:. TERESA
FLAMARIQUE CASANOVA, MARIA ASUNCION
SANCHEZ GOMEZ, BEATRIZ
MATEO BORQUE, MARIA BEGONA
CIVERA GRACIA, ANGELA
TRANZO ESPALLARGAS, LAURA ELENA
carcfa VILLAR, MARIA DOLORES
RODRIGUEZ GARCIA, CRISTINA
ABRIL BENEDICTO, CARMEN
ESTEBAN IBANEZ, M®. LINA
MADRONA ELENA, MARIA JOSE
GASCON HERRERO, LAURA
MARTIN MARTIN, MARIA
DE HARQ MARQUEZ, ISABEL

@ =1 Oy ol Wk

O R e D
O W m =] U WO

21 LANZUELA MATEU, M:. CONSUELO
22 ASPAS GRACIA, MARIA ELISA
23 GIL ASENSIO, SONIA

ALMAZAN DELGADO, ELENA
CARGALLO BAYO, M?®. AMPARO
GUILLAMON CELADES, LAURA

[N S
U

2¢ .- Aprobar los criterios de funcionamiento contenidos en el
considerando 52 de la presente resolucién para su aplicacion a la
bolsa de trabajo de Auxiliar Administrativo.

32 .- Fijar el dia 15 de marzo de 2010 como fecha de inicio de
los efectos administrativos de la bolsa de trabajo de la categoria
de Auxiliar Administrativo de esta Diputacién Provincial.

4¢ .- Dar traslado de la presente resclucién a la Vicepresiden-
ta Segunda, Presidente del Comité de Empresa del Convenio Colectivo
del personal laboral, Presidente de la Junta de Personal y Delega-
dos de las diferentes Secciones Sindicales, a 19os efectos oportu-
nos.

Teruel, 15 de marzo de 2010.

/
EL PRESIDENT Ante mi:
EL SECRETARﬁO CENERAL ACCTAL.,
AN, 7

;ijj (/K/W
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