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RESOLUCION DE 1 DE JUNIO DE 2018 DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE TERUEL POR LA QUE SE CORRIGE EL ERROR MATERIAL DETECTADO EN LAS
BASES 102 Y 112 DE LAS BASES DE LA BOLSA COMPLEMENTARIA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL PARA LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
TERUEL, APROBADAS POR DECRETO N° 2.132, DE 5 DE DICIEMBRE DE 2017 :

Detectado error material en las Bases 102 y 112 de las Bases que regiran la
formacién de una Bolsa Complementaria de la categoria de Técnico de Administracion
Especial para la Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel para cubrir puestos de trabajo de
caracter temporal vacantes de de esta categoria profesional, aprobadas por Decreto de
Presidencia n.? 2.132, de 5 de diciembre de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel n.°© 233, de 11 de diciembre de 2017, en los siguientes términos:

10.- Donde dice:

“102,.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Se formard una bolsa de trabajo complementaria de Técnico de Administracién Especial
mediante un Decreto de Presidencia con los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo,
hayan aportado la documentacién requerida segln las Base 8.8, estableciéndose un orden de
prelacién en funcién del orden de puntuacion total final obtenido por cada uno, una vez sumadas las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

Dicha bolsa de trabajo tendra como finalidad el llamamiento de aspirantes para cubrir
necesidades de empleo de caracter temporal en la Diputacién Provincial de Teruel en régimen de
nombramiento de funcionario interino o de contratacion laboral temporal; siempre que sea necesaria
la incorporacion de nuevos empleados publicos, y que el puesto de trabajo que sea necesario cubrir,
resulte similar al que es objeto de la presente convocatoria.

Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo se encontrardn en una de las
siguientes situaciones:
“Libre o disponible”.
“En suspenso”.
“Trabajando en Diputacion Provincial de Teruel”.

10.1.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE
LLAMAMIENTO:

Se efectuard el llamamiento sélo de los candidatos que figuren en la bolsa como ™“Libre o
disponible” o “trabajando en la Diputacién Provincial de Teruel”, siguiendo el orden de prelacion
establecido en funcién de la mayor puntuacion total obtenida.

No obstante lo anterior, cuando uno de los aspirantes integrantes de la bolsa tenga
formalizado un nombramiento de funcionario interino o contrato de trabajo en la Excma. Diputacién
Provincial de Teruel con una duraciébn mayor (en su totalidad) del que se va a ofertar, no se
procedera al realizar el lamamiento a dicho candidato.
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10.2.- LLAMAMIENTO REALIZADO A CANDIDATOS QUE PRESTAN SERVICIOS POR
OTRA BOLSA DE TRABAJO ANTERIOR

Respecto de los candidatos que presten servicios en la Diputacion Provincial de Teruel por
una bolsa de trabajo anterior de igual categoria profesional y estén incluidos en esta nueva bolsa, se
procedera del siguiente modo:

- Mientras no se les realice llamamiento alguno estaran en la situacion de "Libre o
disponible" en la presente bolsa de trabajo.

- Si se les realiza un llamamiento figuraradn en situacién de “Trabajando en la Excma. Diputacion
Provincial de Teruei”, tanto si lo aceptan como si continllan con el contrato de trabajo que tenian
formalizado con anterioridad, en virtud de la bolsa de trabajo anterior de la misma categoria
profesional.

10.3.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

Para efectuar el llamamiento deberad constar la peticion del Jefe del Servicio correspondiente
y visto bueno del Diputado Delegado correspondiente.

10.3.1. Liamamientos ofertando contrataciones laborales temporaies

- Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacion directa con el
mismo, dispondra de 24 horas para dar contestacién, desde el momento en el que se
efectud el llamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacion alguna, se procedera a llamar al
siguiente de la lista, pasando al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del
cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo establecido.

- FEfectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo
pero contactando con algtin familiar o persona préxima al mismo o grabandose mensaje
en contestador automatico, se aguardaran 2 horas para posible respuesta del candidato
llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener respuesta del candidato
llamado se pasara a llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga
respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

- En el caso de no obtener comunicacion de ningun tipo con el candidato llamado, se
realizard una segunda llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion, se
realizard una tercera llamada pasadas 2 horas desde la realizacién de la primera llamada
efectuada. Si una vez realizados los tres intentos de comunicacién no se lograra la
misma, se pasara a llamar al candidato siguiente. Los candidatos no contactados
pasaran al final de la bolsa de trabajo.

— No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo sefialado,
contactase con la Administracion antes de que el puesto o contrato hubiese sido ofertado
a un candidato posterior, cabra admitir la aceptaciéon del mismo.

10.3.2. Reglas de aplicacion del subapartado 10.3.1

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la dltima
posicién de la bolsa de trabajo.
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Una vez que el empleado plblico (aspirante perteneciente a esta bolsa), finalice el periodo
de contratacion laboral temporal para el que fue llamado de conformidad con las presentes
bases, pasara a ocupar el mismo lugar que ocupaba en la mencionada bolsa.

10.4.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

Se consideraran causas justificadas de renuncia -siempre que resulten convenientemente
acreditadas- las siguientes y pasaran a situarse en la bolsa en situacién de “Suspenso”:

a) Hallarse en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de
paternidad; y estar en avanzado estado de gestacion, circunstancias que habran de acreditarse de la
siguiente manera:

- Situacidn de incapacidad temporal: mediante la presentacién del parte de baja.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucién
de la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucion
de la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.

- Estar en situacién de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para
el normal desempefio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe
médico en el que se detalle tal imposibilidad de desempefiar con normalidad las
funciones de su puesto de trabajo.

No se volverd a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las
referidas circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

- Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de alta.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la
Resolucidén de la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la
Resolucion de la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Estar en avanzado estado de gestacion: copia del documento acreditativo de la fecha
del parto o de finalizacién de la gestacion; acompafiado de copia de la Resolucién de
la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion y a la baja
maternal; o del transcurso de 16 semanas si no tiene derecho al permiso de
maternidad contadas desde el dia de finalizacion de la gestacion.

- Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite
para el normal desempefio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un
informe médico en el que se detalle la desaparicion de las dolencias que le
imposibilitaban para desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de
trabajo.

b) Hallarse trabajando, con contrato en trabajo en vigor o vinculo homoélogo a un contrato de
trabajo al servicio de una Administracién Publica o en el sector privado, circunstancia que habra de
acreditarse de la siguiente manera:

- Mediante la presentacion de un Certificado acreditativo expedido por la Administracion
Publica correspondiente o empresa del sector privado de estar prestando servicios o aportando
fotocopia del contrato de trabajo junto con una vida laboral del aspirante.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicién de las
referidas circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:
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— - Acta de cese y/o notificacién de fin de contrato expedido por la Administracién Publica
correspondiente o empresa del sector privado junto con una vida laboral del aspirante.

La acreditacidn de las causas justificativas del rechazo habran de realizarse por escrito en un
plazo no superior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de rechazo del
llamamiento realizado al candidato y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacidn
Provincial de Teruel o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pudblicas. En caso de acreditarse
transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de la correspondiente bolsa.

El candidato recuperaréa la situacién de libre o disponible cuando se comunique y acredite -
mediante la aportacion de los documentos sefialados en los parrafos anteriores, segln los casos-, la
desaparicién de la causa que motivé el indicado rechazo y haya finalizado el plazo de apreciacion de
tal circunstancia.

La acreditacién de la finalizacién de las circunstancias justificativas del rechazo habran de
realizarse por escrito en un plazo no superior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente de la
fecha de terminacién de la misma y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacién
Provincial de Teruel o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. En caso de acreditarse,
transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de la correspondiente bolsa.

10.5.- RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR
SERVICIOS:

El candidato que presente la renuncia pasara al final de la bolsa de trabajo.

10.6.- RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO SIN HABER COMENZADO A
PRESTAR SERVICIOS EN NINGUN MOMENTO

Si una vez realizados todos los tramites para el nombramiento de funcionario interino y/o la
contratacion laboral temporal del candidato seleccionado, éste no se incorporara en ninglin momento
al trabajo en la fecha de inicio del contrato por una causa de renuncia distinta de las sefialadas en la
Base 10.4, sin causa justificada o renunciara a la contratacion, pasara a ocupar el Ultimo lugar de la
bolsa de trabajo.

En caso de que el nombramiento de funcionario interino y/o el contrato laboral temporal
no surta efectos de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, se procedera al llamamiento de
los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo para dicho puesto, en la forma prevista en la
Base 102 de esta convocatoria.

10.7.- UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONSULTA:

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo implicara derecho alguno a la
formalizacion de un nombramiento de funcionario interino y/o contrato laboral temporai,
garantizdndose Gnicamente que, cuando la Diputaciéon Provincial de Teruel considere conveniente su
utilizacién, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en
estos criterios de funcionamiento.

Se establecerd un sistema de consulta de las Bolsas de Trabajo en la pagina web de Ila
Diputacién Provincial de Teruel, www.dpteruel.es, para control de los propios interesados.

10.8.- DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO
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La Bolsa de Trabajo complementaria que se forme, de conformidad con las presentes bases,
de la categoria profesional de Técnico de Administracién Especial una duracién de 2 afios a partir de
la fecha de su creacién por el correspondiente Decreto de la Presidencia de esta Diputacion
Provincial, salvo agotamiento anterior de la misma o por la realizacién de un proceso selectivo de
Oferta de Empleo Publico de igual categoria profesional.”

Debe decir:
"103.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Se formara una bolsa de trabajo complementaria de Técnico de Administracién Especial
mediante un Decreto de Presidencia con los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo,
hayan aportado la documentacién requerida seglin las Base 8.8, estableciéndose un orden de
prelacion en funcién del orden de puntuacion total final obtenido por cada uno, una vez sumadas las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

Dicha bolsa de trabajo tendra como finalidad el llamamiento de aspirantes para cubrir
necesidades de empleo de caracter temporal en la Diputacion Provincial de Teruel en régimen de
nombramiento de funcionario interino ; siempre que sea necesaria la incorporacién de nuevos
empleados publicos, y que el puesto de trabajo que sea necesario cubrir, resulte similar al que es
objeto de la presente convocatoria.

Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo se encontraran en una de las
siguientes situaciones:
“Libre o disponible”.
“En suspenso”.
“Trabajando en Diputacion Provincial de Teruel”.

10.1.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE
LLAMAMIENTO:

Se efectuara el llamamiento sélo de los candidatos que figuren en la bolsa como “Libre o
disponible” o “trabajando en la Diputacién Provincial de Teruel”, siguiendo el orden de prelacién
establecido en funcidn de la mayor puntuacion total obtenida.

No obstante lo anterior, cuando uno de los aspirantes integrantes de la bolsa tenga
formalizado un nombramiento de funcionario interino en la Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel
con una duracién mayor (en su totalidad) del que se va a ofertar, no se procedera al realizar el
llamamiento a dicho candidato.

10.2.- LLAMAMIENTO REALIZADO A CANDIDATOS QUE PRESTAN SERVICIOS POR
OTRA BOLSA DE TRABAJO ANTERIOR

Respecto de los candidatos que presten servicios en la Diputacién Provincial de Teruel por
una bolsa de trabajo anterior de igual categoria profesional y estén incluidos en esta nueva bolsa, se
procedera del siguiente modo:

- Mientras no se les realice llamamiento alguno estardn en la situacién de "Libre o
disponible" en la presente bolsa de trabajo.

- Si se les realiza un llamamiento figuraran en situacién de “Trabajando en la Excma. Diputacion
Provincial de Teruel”, tanto si lo aceptan como si continGan con el nombramientc de funcionario
interino que tenian formalizado con anterioridad, en virtud de la bolsa de trabajo anterior de la
misma categoria profesional.
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10.3.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

Para efectuar el llamamiento deberd constar la peticion del Jefe del Servicio correspondiente
y visto bueno del Diputado Delegado correspondiente.

10.3.1. Llamamientos ofertando nombramiento de funcionario interino

- Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacion directa con el
mismo, dispondrd de 24 horas para dar contestacion, desde el momento en el que se
efectud el llamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacion alguna, se procedera a llamar al
siguiente de Ia lista, pasando al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del
cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo establecido.

- Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo
pero contactando con algin familiar o persona proxima al mismo o grabandose mensaje
en contestador automatico, se aguardaran 2 horas para posible respuesta del candidato
llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener respuesta del candidato
llamado se pasara a llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga
respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

- En el caso de no obtener comunicacion de ningun tipo con el candidato llamado, se
realizard una segunda llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion, se
realizard una tercera llamada pasadas 2 horas desde la realizacion de la primera llamada
efectuada. Si una vez realizados los tres intentos de comunicacién no se lograra la
misma, se pasara a llamar al candidato siguiente. Los candidatos no contactados
pasaran al final de la bolsa de trabajo.

— No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo sefialado,
contactase con la Administracion antes de que el puesto, nombramiento de funcionario
interino hubiese sido ofertado a un candidato posterior, cabrad admitir la aceptacion del
mismo.

10.3.2. Reglas de aplicacion del subapartado 10.3.1

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la Gltima
posicién de la bolsa de trabajo.

Una vez que el empleado publico (aspirante perteneciente a esta bolsa), finalice el periodo
de nombramiento de funcionario interino para el que fue llamado de conformidad con las
presentes bases, pasara a ocupar el mismo lugar que ocupaba en la mencionada bolsa.

10.4.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:
Se consideraran causas justificadas de renuncia -siempre que resulten convenientemente

acreditadas- las siguientes y pasaran a situarse en la bolsa en situacion de “Suspenso”:

a) Hallarse en situacidon de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de
paternidad; y estar en avanzado estado de gestacion, circunstancias que habran de acreditarse de la
siguiente manera:
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- Situacién de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucion
de la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentaciéon de copia de la Resolucién
de la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.

- Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para
el normal desempefio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe
médico en el que se detalle tal imposibilidad de desempefiar con normalidad las
funciones de su puesto de trabajo.

No se volverd a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desapariciéon de las
referidas circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacién de:

- Situacién de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de alta.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacién de copia de la
Resolucién de la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacién.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la
Resolucién de la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Estar en avanzado estado de gestacion: copia del documento acreditativo de la fecha
del parto o de finalizacion de la gestacion; acompaiiado de copia de la Resolucién de
la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacién y a la baja
maternal; o del transcurso de 16 semanas si no tiene derecho al permiso de
maternidad contadas desde el dia de finalizacién de la gestacion.

- Estar en situacién de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite
para el normal desempefio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un
informe médico en el que se detalle la desaparicion de las dolencias que le
imposibilitaban para desempenar con normalidad las funciones de su puesto de
trabajo.

b) Hallarse trabajando, con contrato en trabajo en vigor o vinculo homdlogo a un contrato de
trabajo al servicio de una Administracién Plblica o en el sector privado, circunstancia que habra de
acreditarse de la siguiente manera:

- Mediante la presentacion de un Certificado acreditativo expedido por la Administracion
Publica correspondiente o empresa del sector privado de estar prestando servicios o aportando
fotocopia del contrato de trabajo junto con una vida laboral del aspirante.

No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicién de las
referidas circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacion de:

- - Acta de cese y/o notificacion de fin de contrato expedido por la Administracion Publica
correspondiente o empresa del sector privado junto con una vida laboral del aspirante.

La acreditacidon de las causas justificativas del rechazo habran de realizarse por escrito en un
plazo no superior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de rechazo del
llamamiento realizado al candidato y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Teruel o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Plblicas. En caso de acreditarse
transcurrido dicho plazo méximo, el candidato pasara al final de la correspondiente bolsa.

El candidato recuperara la situaciéon de libre o disponible cuando se comunique y acredite -
mediante la aportacién de los documentos sefialados en los parrafos anteriores, segln los casos-, la
desaparicién de la causa que motivé el indicado rechazo y haya finalizado el plazo de apreciacién de
tal circunstancia.
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La acreditacion de la finalizacion de las circunstancias justificativas del rechazo habran de
realizarse por escrito en un plazo no superior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente de la
fecha de terminacidon de la misma y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Teruel o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de acreditarse,
transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de la correspondiente bolsa.

10.5.- RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR
SERVICIOS:

El candidato que presente la renuncia pasara al final de la bolsa de trabajo.

10.6.- RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO SIN HABER COMENZADO A
PRESTAR SERVICIOS EN NINGUN MOMENTO

Si una vez realizados todos los tramites para el nombramiento de funcionario interino del
candidato seleccionado, éste no se incorporara en ningtin momento al trabajo en la fecha de inicio
del nombramiento por una causa de renuncia distinta de las sefialadas en la Base 10.4, sin causa
justificada o renunciara a la contratacion, pasara a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

En caso de que el nombramiento de funcionario interino no surta efectos de acuerdo con
lo sefialado en el parrafo anterior, se procedera al llamamiento de los candidatos que figuren en
la bolsa de trabajo para dicho puesto, en Ia forma prevista en la Base 102 de esta
convocatoria.

10.7.- UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONSULTA:

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo implicara derecho alguno a la
formalizacidon de un nombramiento de funcionario interino , garantizdndose Unicamente que, cuando
la Diputacion Provincial de Teruel considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se
respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estos criterios de funcionamiento.

Se establecera un sistema de consulta de las Bolsas de Trabajo en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Teruel, www.dpteruel.es, para control de los propios interesados.

10.8.- DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo complementaria que se forme, de conformidad con las presentes bases,
de la categoria profesional de Técnico de Administracion Especial tendra una duraciéon de 2 afios a
partir de la fecha de su creacion por el correspondiente Decreto de la Presidencia de esta Diputacion
Provincial, salvo agotamiento anterior de la misma o por la realizacidon de un proceso selectivo de
Oferta de Empleo Publico de igual categoria profesional.”

29.- Suprimir de la Base 112;:

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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- ... y en particular en lo establecido en el Titulo II, referente a la seleccion de personal
laboral.

- III Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del
Estado.

Para hacer constar que con fecha 27 de junio de 2018 queda
expuesta en el Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion
Provincial de Teruel, la presente Resﬁlucién.

f
Teruel, 27 de junio 2018.
'EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.

Fdo.: Miguel Angel Abad Meléndez.







