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APROBACION DE LA BOLSA DE TRABAJO COMPLEMENTARIA DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL EN LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL, DERIVADA DEL PROCESO
SELECTIVO -APROBADO POR DECRETC DE PRESIDENCIA N¢ 2140 DE 5 DE
DICIEMBRE DE 2017- REALIZADO EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
TERUEL Y CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA

DECRETO. - Examinado el Decreto de Presidencia n® 2140 de 5 de
diciembre de 2017, por el gque se resolvid aprobar las bases genera-
les que regiran la formacién de una bolsa de trabajo complementaria
de la categoria profesional de Administrativo de Administracion
General en la Excma. Diputacién Provincial de Teruel para cubrir
puestos de trabajo de cardcter temporal vacantes de esa categoria
profesional. Asimismo, dichas bases fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel n@¢ 231 de 5 de diciembre de 2017.

Examinado, también, el Decreto de Presidencia n° 2187, de 12
de diciembre de 2017, en el que se resolvid la rectificacidn de
oficio del error material detectado en el Decreto de Presidencia n®
2098, de 1 de diciembre de 2017. Dicho Decreto de rectificacidén se
publicd en el Boletin Oficial de la Provincial de Teruel n® 236, de
14 de diciembre de 2017.

Examinado, asimismo, el Decreto de Presidencia n® 1258, de 1
de junio de 2018 en el que se resolvid la rectificacidn de oficio
del error material detectado en el Decreto de Presidencia n® 2140,
de 5 de diciembre de 2017. Dicho Decreto de rectificacidn se
publicd en el Boletin Oficial de la Provincial de Teruel n? 111, de
12 de junio de 2018.

De lo expuesto anteriormente resultan los siguientes,
Antecedentes de Hecho:

I.- Por Decreto de Presidencia n® 2140, de 5 de diciembre de
2017, y posteriores Decretos de rectificacién n®? 2187 de 12 de
diciembre de 2017 y n® 1258 de 1 de junio de 2018, se aprobaron las
bases que regiran la formacidn de una bolsa de trabajo complementa-
ria de la categoria profesional de Administrativo de Administracidn
General.

II.- Segin consta en el expediente tramitado en relacidn con
el proceso selectivo para la formacidén de dicha Bolsa complementa-
ria de Administrativo de Administracidén General, los aspirantes que
realizaron Yy superaron las pruebas selectivas y aportaron la
documentacién requerida, en tiempo y forma, segun la Base 8.8, y
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que figuran en la calificacidén definitiva del procedimiento selec-
tivo, -ordenados de acuerdo con la puntuacidn total final y defini-
tiva obtenida por cada una de ellos-, gue integran la relacidn
definitiva de aspirantes admitidos a la citada bolsa de trabajo,
son los siguientes:

ne APELLIDOS ¥ NOMBRE

1.- DOLZ GARCIA, ROGELIO.

2.- CIVERA MARTINEZ, ANA.

3.- REMON ESTEBAN, M* ROSA.
4.- ROYUELA TROPEL, SILVIA
5.- GONZALEZ ROYUELA, ANA MARIA.
§.- VICENTE ARGENTE, SOFIA.
7.- MARTIN ANDRES, LAURA.

8.- RAMIRO CORREAS, FERNANDO.
9.- MATEO LACRUZ, ANA.

10.- BAGUENA BUESO, M?® ISABEL.
11.- FELEZ BERSABE, M®: JESUS.
12.- PEREZ LAHOZ, OLGA MARIA.
13.- MARTINEZ POMAR, PILAR.
14.- MADRONA ELENA, M®* JOSE.
15.- BENAGES FERNANDEZ, LAURA.

16.- POJ SIMON, FRANCISCO.

17.- GRACIA LISBONA, ELENA PILAR.
18.- LOPEZ PINAZO, M*® PILAR.

19.- BUESA LABORDA, ANGELA.

20.- DOBON ARGENTE, HERMINIA.
21.- TARIN ADIVINACION, ANA.

22.- ROYO LAMBEA, LAURA.

23.- MIEDES ROMERO, GONZALO

24 .- RUBIO BELLIDO, JOSEFINA.
25.- UROZ HINAREJOS, ALRBA.

26.- MARTIN MARTIN, MARIA.

2'7.- PEREZ COSTA, NOEL.

28.- NEGRE FERRER, ENRIQUE.

29.- CIVERA DOMINGO, M®* ESTHER.
30.- GALINDO ASPAS, ANA MARIA.
31.- SORIANO SORTANO, ESTER.

32.- GIL ESTEBAN, JOSEFA.

33.- GARGALLO BAYO, MARIA AMPARO.
34.- BERTOLIN PARDOS, PABLO.

35.- RUBIO LATORRE, CARLOS.

36.- BAGUENA CLEMENTE, RAQUEL.
37.- GONZALEZ FELIZ DE VARGAS, JAVIER.
38.- BAYO GRAO, MARIA TERESA.
39.- VICENTE ARGENTE, ROSARIO.
40.- YAGO GARcIa, MARIA DE LA CINTA.
41.- SANCHEZ MONTON, ANGEL.

42.- LANZUELA MATEU, M2 CONSUELO.
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43.- CIVERA GaRcia, ANA MaRIA.

44 .- ESCUDERO VILLALBA, ANA GLORIA.
45, - MIGUEL OLIVITO, M® BEGONA.
46.- LUCHA MONTON, NOEMI.

47.- RAMOS MOYANO, CRISTINA.

48.- POLO TORIBIO, BEGONA.

49 .- ESCUIN ESCORIHUELA, MARGARITA.
50.- VILLARROYA GARCIA, BEGONA.
51.- ESTERBAN FUERTES, ESTHER.

52.- LALUEZA VALERO, JUDIT.

53.- PEREIRA BERBEKA, VANESA.

III.~ En reunién de fecha 12 de diciembre de 2018 del Tribunal
de Seleccidn de la bolsa complementaria de la categoria profesional
de Administrativo de Administracidén General, se acoxrdd elevar a la
Presidencia la propuesta de formacidén de dicha bolsa de trabajo,
citada en el Antecedente II, asi como sus correspondientes normas
de funcionamiento.

A estos hechos le son de aplicacidn los siguientes,
Fundamentos de Derecho:

I.- Resultan de aplicacién para la resolucién del presente
expediente:

- Decreto de Presidencia n® 1140, de 5 de diciembre de 2017,
por el gue se aprobaron las Bases generales que regiréan la forma-
cién de una bolsa de trabajo complementaria de la categoria profe-
gional de Administrativo de Administracidén General de la Excma.
Diputacién Provincial de Teruel para cubrir puestos de trabajo de
caracter temporal vacantes de esa categoria profesional.

- Decreto de Presidencia n® 2187, de 12 de diciembre de 2017,
por el que se resolvid la rectificacidén de oficio del error mate-
rial detectado en el Decreto de Presidencia n°? 2140, de 5 de
diciembre de 2017.

- Decreto de Presidencia ne¢ 1258, de 1 de junio de 2018, por
el que se resolvié la rectificacidn de oficio del error material
detectado en el Decreto de Presidencia n? 2140, de 5 de diciembre
de 2017.

II.- En la actualidad, existe en la Diputacidn Provincial de
Teruel una bolsa de trabajo de la categoria de Administrativo de
Administracidén General (creada por Decreto de Presidencia n® 116 ,
de 7 de junio de 2011 ) asi como otra bolsa suplementaria de
Administrativo de Administracidén General, creada mediante remisidn
de aspirantes del INAEM, con fecha 28 de noviembre de 2016 para
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poder cubrir las necesidades de empleo de caracter temporal que,
referidas a esa categoria profesional, tenga la instituciédn.

ITITI.- No obstante lo seflalado en el Fundamento anterior, en
las bases de la convocatoria de pruebas selectivas para la forma-
cién de una bolsa de trabajo complementaria de la categoria profe-
sional de Administrativo de Administracidén General en la Excma.
Diputacidn Provincial de Teruel para cubrir puestos de trabajo de
cardcter temporal vacantes de esa categoria profesional, se incluye
una Base 10®*, gque lleva por rdétulo “"Formacidén de una Bolsa de
trabajo%, y cuyo tenor literal es el siguiente:

"Se formara una bolsa de trabajo complementaria de Administra-
tivo de Administracidén General mediante un Decreto de Presidencia
con Jlos aspirantes gque, habiendo superado el proceso selectivo,
hayan aportado la documentacidn requerida segin la Base 8.8,
estableciéndose un orden de prelacidén en funcidén del orden de
puntuacidén total final obtenido por cada uno, una vez sumadas las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidén y en la fase de
Concurso.

Dicha bolsa de trabajo tendrd como finalidad el llamamiento de
aspilrantes para cubrir necesidades de empleo de cardcter temporal
en la Diputacidén Provincial de Teruel en régimen de nombramiento
interico o. de contratacidén laboral temporal; siempre gque sea
necesaria la incorporacidn de nuevos empleados pablicos, v que el
puesto de trabajo que sea necesario cubrir, resulte similar al que
es objeto de la presente convocatoria.

IV.- En la reunidén de la Mesa General de Negociacidn de la
Excma. Diputacidén Provincial de Teruel, de fecha 6 de noviembre de
2017, se acordd aprobar las Bases de Administrativo de Administra-
cidén General, con caracter de bolsa complementaria, dejando como
principal las bolsas que sean resultado de procesos selectivos que
se hayan celebrado (tanto de Ofertas de Empleoc como de procesos
selectivos para Bolsas que hayan realizado pruebas selectivas),
pasando a extinguir todas aquellas que se hayan realizado mediante
procedimientos de Oferta de Empleo al INAEM.

V.- Al ser preciso cubrir las necesidades de empleo de carac-
ter temporal, que referidas a la categoria de Administrativo de
Administracidén General, tenga esta Diputacidén Provincial, la
precitada Base 10®* de la convocatoria prevé la formacidn de una
bolsa de trabajo complementaria, con los aspirantes que figuren en
la calificacidén definitiva del procedimiento selectivo correspon-
diente, en este caso citados en el Antecedente de Hecho II de la
presente resolucidn.

VI.- La tantas veces citada Base 10 de 1la convocatoria
contiene los criterios a seguir en caso de llamamiento de los
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aspirantes integrantes de dicha Bolsa de trabajo complementaria de
la categoria de Administrativo de Administracidén General.

En virtud de todo lo expuesto vy en uso de las facultades que
me confiere el articulo 34.1.h) de 1la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y de conformidad con lo
establecido en el articulo 64.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragdn, asi como lo que bpreceptia el
articulo 61.12 del Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, v lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, HE RESUELTO:

12, - Extinguir las Bolsas anteriores de la categoria profesio-
nal de Administrativo de Administracién General, consecuencia de
procesos selectivos del INAEM.

22, - Aprobar -haciendo usc de la posibilidad prevista en la
Base 10® de las «que regulan la convocatoria de pruebas selectivas
apropadas por Decreto de Presidencia n® 2140, de 5 de diciembre de
2017 y rectificadas por Decretos n® 2187 de 12 de diciembre de
2017, y n® 1258 de 1 de junio de 2018, para la formacidén de una
bolsa de trabajo complementaria de la categoria profesional de
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL en la Excma. Diputacién
Provincial de Teruel para cubrir puestos de trabajo de caracter
temporal vacantes de esa categoria profesional- de conformidad con
la relacidén definitiva de aspirantes, la Bolsa complementaria de la
categoria de Administrativo de Administracién General qgue estara
integrada por los siguientes aspirantes, de mayor a menor puntua-
cidén obtenida por cada uno de ellos, segin el siguiente detalle:

N APELLIDOS Y NOMBRE

.- DOLZ GARCIA, ROGELIO.

.- CIVERA MARTINEZ, ANA.
REMON ESTEBAN, M®# ROSA.
.- ROYUELA TROPEL, SILVIA

.- GONZALEZ ROYUELA, ANA MARIA.
.- VICENTE ARGENTE, SOFIA.
.- MARTIN ANDRES, LAURA.
RAMTRO CORREAS, FERNANDO.
.- MATEO LACRUZ, ANA.

.- BAGUENA BUESO, M® ISABEL.
11.- FELEZ BERSABE, M2 JESUS.
12.- PEREZ LAHOZ, OLGA MARIA.
13.- MARTINEZ POMAR, PILAR.
14.- MADRONA ELENA, M® JOSE.
15.- BENAGES FERNANDEZ, LAURA.
16.- FOJ SIMON, FRANCISCO.
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17.- GRACIA LISBONA, ELENA PILAR.
18.- LOPEZ PINAZO, M® PILAR.

19.- BUESA LABORDA, ANGELA.

20.- DOBON ARGENTE, HERMINIA.

21.- TARIN ADIVINACION, ANA.

22.- ROYO LAMBEA, LAURA.

23.- MIEDES ROMER, GONZALO.

24.- RUBIO BELLIDO, JOSEFINA.

25.- UROZ HINAREJOS, ALBA.

26.- MARTIN MARTIN, MARTA.

27.- PEREZ COSTA, NOEL.

28.- NEGRE FERRER, ENRIQUE.

29.- CIVERA DOMINGO, M?* ESTHER.
30.- GALINDO ASPAS, ANA MARIA.

31.- SORIANO SORIANO, ESTER.

32.- GIL ESTEBAN, JOSEFA.

33.- GARGALLO BAYO, MARIA AMPARO.
34.- BERTOLIN PARDOS, PABLO.

35, - RUBIO LATORRE, CARLOS.

36.- BAGUENA CLEMENTE, RAQUEL.

37.- GONZALEZ FELIZ DE VARGAS, JAVIER.
38.- BAYO GRAO, MARTA TERESA.

39.- VICENTE ARGENTE, ROSARIO.

40.- YAGO GARcCIA, MARTA DE LA CINTA.
41.- SANCHEZ MONTON, ANGEL.

42.- LANZUELA MATEU, M® CONSUELO.
43.- CIVERA GARCIAa, ana MarRia.

44 .- ESCUDERO VILLALBA, ANA GLORIA.
45.- MIGUEL OLIVITO, M2 BEGONA.

46 .- LUCHA MONTON, NOEMI.

47.- RAMOS MOYANO, CRISTINA.

48.- POLO TORIBIO, BEGONA.

49.- ESCUIN ESCORIHUELA, MARGARITA.
50.- VILLARROYA GARCIA, BEGORNA.
51.- ESTEBAN FUERTES, ESTHER.

52.- LALUEZA VALERO, JUDIT.

53.- PEREIRA BERBEKA, VANESA.

2°.- Aprobar los criterios de funcionamiento para su aplica-
cidén a la bolsa de trabajo complementaria de la categoria profesio-
nal de Administrativo de Administracidén General en la Excma.
Diputacién Provincial de Teruel vy que son los siguientes:

"Se formard una bolsa de trabajo complementaria de Administra-
tivo de Administracidn General mediante un Decreto de Presidencia
con los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo,
hayan aportado la documentacidén requerida segin las Base 8.8,
estableciéndose un orden de prelacidén en funcidn del orden de
puntuacidén total final obtenido por cada uno, una vez sumadas las
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puntuaciones obtenidas en 1la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

Dicha bolsa de trabajo tendra como finalidad el llamamiento de
aspirantes para cubrir necesidades de empleo de caracter temporal
en la Diputacién Provincial de Teruel en régimen de nombramiento de
funcionario interino o de contratacidén laboral temporal; siempre
que sea necesaria la incorporacidén de nuevos empleados publicos, y
que el puesto de trabajo que sea necesario cubrir, resulte similar
al que es objeto de la presente convocatoria.

Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo se
encontrardn en una de las siguientes situaciones:

- "Libre o disponible".

- "En suspenso".

- "Trabajando en Diputacidn Provincial de Teruel"

10.1.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO SUSCEPTI-
BLES DE LLAMAMIENTO:

Se efectuara el llamamiento sbélo de los candidatos gque figuren
en la bolsa como "Libre o disponible" o "trabajando en la Diputa-
cién Provincial de Teruel", siguiendo el orden de prelacidén esta-
blecido en funcidén de la mayor puntuacidén total obtenida.

No obstante lo anterior, cuando uno de los aspirantes inte-
grantes de la bolsa tenga formalizado un nombramiento de funciomna-
rio interino o de contrato de trabajo en la Excma. Diputacién
Provincial de Teruel con una duracidn mayor (en su totalidad) del
que se va a ofertar, no se procederd al realizar el llamamiento a
dicho candidato.

10.2.- LLAMAMIENTO REALIZADO A CANDIDATOS QUE PRESTAN SERVI-
CIOS POR OTRA BOLSA DE TRABAJO ANTERIOR

Respecto de los candidatos que presten servicios en la Diputa-
cién Provincial de Teruel por una bolsa de trabajo anterior de
igual categoria profesional y estén incluidos en esta nueva bolsa,
se procederd del siguiente modo:

- Mientras no se les realice llamamiento alguno estaran en la
situacién de "Libre o disponible" en la presente bolsa de trabajo.

- 81 se les realiza un llamamiento figurarédn en situacidn de
"Trabajando en la Excma. Diputacién Provincial de Teruel", tanto si
lo aceptan como si contindan con el nombramiento de funiconario
interino o de contrato de trabajo que tenian formalizado con
anterioridad, en virtud de la bolsa de trabajo anterior de la misma
categoria profesional.
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10.3.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

Para efectuar el llamamiento debera constar la peticidén del
Jefe del Servicio correspondiente y visto bueno del Diputado
Delegado correspondiente.

10.3.1. Llamamientos ofertando nombramientos como funcionario
interino/contrataciones laborales temporales.

Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene
comunicacién directa con el mismo, dispondrd de 24 horas para dar
contestacién, desde el momento en el que se efectud el llamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacién alguna, se
procederi a llamar al siguiente de la lista, pasando al final de la
bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido
respuesta dentro del plazo establecido.

Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunica-
cidén directa con el mismo pero contactando con algin familiar o
persona proxima al mismo o grabandose mensaje en contestador
automdtico, se aguardardn 2 horas para posible respuesta del
candidato llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin
obtener respuesta del candidato llamado se pasard a llamar al
candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga respues-
ta pasard al final de la bolsa de trabajo.

En el caso de no obtener comunicacidén de ningin tipo con el
candidato llamado, se realizard una segunda llamada pasada 1 hora y
de no lograrse tampoco comunicacidn, se realizard una tercera
llamada pasadas 2 horas desde la realizacidén de la primera llamada
efectuada. Si wuna vez realizados los tres intentos de comunicacién
no se lograra la misma, se pasard a llamar al candidato siguiente.
Los candidatos no contactados pasaridn al final de 1la bolsa de
trabajo.

No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurri-
do el tiempo sefialado, contactase con la Adminigtracidén antes de
que el puesto o contrato hubiese sido ofertado a un candidato
posterior, cabréd admitir la aceptacidén del mismo.

10.3.2. Reglas de aplicacidén del subapartado 10.3.1

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llama-
miento conlleva el paso a la Gltima posicidén de la bolsa de traba-
jo.

Una vez que el empleado publico (aspirante perteneciente a
esta bolsa), finalice el periodo de nombramiento de funcionario
interino o de contratacién laboral temporal para el gque fue llamado
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de conformidad con las presentes bases, pasard a ocupar el mismo
lugar que ocupaba en la mencionada bolsa.

10.4.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

Se consideraradn causas Jjustificadas de renuncia -siempre que
resulten convenientemente acreditadas- las siguientes y pasardn a
situarse en la bolsa en situacidn de "Suspenso':

a) Hallarse en situacidén de incapacidad temporal; disfrutar de
permiso de maternidad o de paternidad; y estar en avanzado estado
de gestacidén, circunstancias que habran de acreditarse de la
siguiente manera:

- Situacién de incapacidad temporal: mediante la presen-
tacidén del parte de baija.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presen-
tacién de copia de 1la Resolucidén de la Seguridad Social de
reconocimiento del derecho a la prestaciédn.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presen-
tacién de copia de la Resolucién de la Seguridad Social de
reconocimiento del derecho a la prestacidn.

-Estar en avanzado estado de gestacidn: mediante el
correspondiente informe médico.

-Egtar en situacidén de desempleo y adolezca de una
enfermedad que le imposibilite para el normal desempefio de las
funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en
el que se detalle tal imposibilidad de desempefiar con normalidad
las funciones de su puesto de trabajo.

No se volverd a llamar a tales candidatos en tanto no se
acredite la desaparicién de 1las referidas circunstancias vy la
posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aporta-
¢idn de:

- Situacién de incapacidad temporal: mediante la presen-
tacidén del parte de alta.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presen-
tacidén de copia de la Resolucién de la Seguridad Social de
reconocimiento del derecho a la prestacidn.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presen-
tacidén de copia de la Resolucidén de 1la Seguridad Social de
reconocimiento del derecho a la prestacidn.
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- Estar en avanzado estado de gestacidn: copia del
documento acreditativo de la fecha del parto o de finalizacidn
de la gestacidn; acompafiado de copia de la Resolucidén de la
Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacién vy
a la baja maternal; o del transcurso de 16 semanas si no tiene
derecho al permiso de maternidad contadas desde el dia de
finalizacidén de la gestaciédn.

- Estar en situacidén de desempleo vy adolezca de una
enfermedad que le imposibilite para el normal desempefio de las
funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en
el gue se detalle la desaparicidén de 1las dolencias que le
imposibilitakban para desempefiar con normalidad las funciones de
su puesto de trabajo.

b) Hallarse trabajando, con contrato en trabajo en vigor o
vinculo homdlogo a un contrato de trabajo al servicio de una
Administracidn Pibklica o en el sector privado, circunstancia que
habrd de acreditarse de la siguiente manera:

- Mediante la presentacidén de un Certificado acreditativo
expedido por la Administracidén Publica correspondiente o empresa
del sector privado de estar prestando servicios o aportande fotoco-
pia del contrato de trabajo junto con una vida laboral del aspiran-
te.

No se volveréd a llamar a tales candidatos en tanto no se
acredite la desaparicidén de las referidas circunstancias vy la
posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aporta-
cidn de:

- Acta de cese y/o notificacidn de fin de contrato expedido
por la Administracidén Publica correspondiente o empresa del sector
privado junto con una vida laboral del aspirante.

La acreditacidén de las causas Jjustificativas del rechazo
habrén de realizarse por escrito en un plazo no superior a los 20
dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de rechazo del
llamamiento realizado al candidato y presentarse en el Registro
General de la Excma. Diputacidn Provincial de Teruel o en la forma

prevista en el articuleo 16.4 de 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas. En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo méximo,
el candidato pasarda al final de la correspondiente bolsa.

El candidato recuperaréd la situacidén de libre o disponible
cuando se comunique y acredite -mediante la aportacidén de los
documentos seflalados en los parrafos anteriores, segin los casos-,
la desaparicién de 1la causa que motivd el indicado rechazo y hava
finalizado el plazo de apreciacidén de tal circunstancia.
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La acreditacién de la finalizacidén de las circunstancias
justificativas del rechazo habran de realizarse por escrito en un
plazo no superior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente de
la fecha de terminacidén de la misma y presentarse en el Registro
General de la Excma. Diputacidén Provincial de Teruel o en la forma
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
POblicas. En caso de acreditarse, transcurrido dicho plazo méximo,
el candidato pasard al final de la correspondiente bolsa.

10.5.- RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR
SERVICIOS:

El candidato que presente la renuncia pasarad al final de la
bolsa de trabajo.

10.6.~ RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO SIN HABER COMENZADO
A PRESTAR SERVICIOS EN NINGON MOMENTO

8i una vez realizados todos los tramites para el nombramiento
de funcionario interino y/o la contratacién laboral temporal del
candidato seleccionado, éste no se incorporara en ningun momento al
trabajo en la fecha de inicio del contrato por una causa de renun-
cia distinta de las sefialadas en la Rase 10.4, sin causa justifica-
da o renunciara a la contratacidén, pasard a ocupar el Gltimo lugar
de la bolsa de trabajo.

En caso de que el nombramiento de funcionario interino v/o el
contrato laboral temporal no surta efectos de acuerdo con lo
sefialado en el parrafo anterior, se procederd al llamamiento de los
candidatos que figuren en la bolsa de trabajo para dicho puesto., en
la forma prevista en la Base 10%¢ de esta convocatoria.

10.7.- UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONSUL-
TA:

En ningin caso la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo
implicard dereche alguno a la formalizacidén de un nombramiento de
funcionario interino y/o el contrato laboral temporal, garantizan-
dose tUnicamente que, cuando la Diputacidén Provincial de Teruel
congidere conveniente su utilizacidn, por los motivos que fueren,
se respetard el procedimiento de llamamiento regulado en estos
criterios de funcionamiento.

Se establecerd un sistema de consulta de las Bolsas de Trabajo
en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel, www.dpte-

ruel.es, para control de los propios interesados.

10.8.- DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO
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La Bolsa de Trabajo complementaria que se forme, de conformi-
dad con las presentes bases, de la categoria profesional de Admi-
nistrativo de Administracidn General una duracidn de 2 afios a
partir de la fecha de su creacidn por el correspondiente Decreto de
la Presidencia de esta Diputacidn Provincial, salvo agotamiento
anterior de la misma o por la realizacidn de un proceso selectivo
de Oferta de Empleo PUblico de igual categoria profesional.®

32,- Pijar el dia 15 de enero de 2019 como fecha de inicio de
los efectos administrativos de la bolsa de trabajo complementaria
de la categoria profesional de ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL de esta Diputacidn Provincial, que tendrd una duracidn de 2
afios a partir de la fecha de su creacidn por el correspondiente
Decreto de la Presidencia de 1la Diputacidn Provincial de Teruel,
esto es hasta el dia 15 de enero de 2021, salvo agotamiento ante-
rior de la misma o por la realizacidén de un proceso selectivo de
Oferta de Empleo Publico de igual categoria profesional.

4¢.- Publicar esta resolucidn en el Tabldén de Anuncios y en la
pégina web de esta Corporacidén Provincial.

52.- Dar traslado de la presente resolucidén al Diputado
Delegado del Servicio de Personal, Intervencién General, Néminas,
Junta de Personal y Delegados Sindicales, a los efectos oportunos.

62.- Contra el presente decreto, qgque pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposi-
cidén ante el Presidente de la Excma. Diputacidén Provincial de
Teruel en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente
al de la recepcidn de 1la notificacidn de la presente resolucién,
previo a la via judicial contencioso-administrativa, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 v 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de Administra-
ciones PUblicas, y sin perjuicio de cualguier otro recurso gue
proceda en derecho. También podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de la recepcidén de 1la notificacidn de la presente resolucidn, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-adminis-
trativa.

Asi lo manda y firma el Sr. Presidente de la Diputacién
Provincial, en Teruel, a 15 de enero de 2019, sefialando gue
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la suscripcién de la presente Resolucién por parte del Secretario
General Accidental, se realiza, exclusivamente, a los efectos de
garantizar la autenticidad e integridad de la misma.

Ante mi:

EL SECRETARIO GEN. ACCTAL.,

Millan Piquer. Fdo.: Miguel el Abad Meléndez,






