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APROBACION DE LA BOLSA DE TRABAJO COMPLEMENTARIA DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE ARQUITECTO TECNICO EN LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE TERUEL, DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO -APROBADO POR
DECRETO DE PRESIDENCIA N° 2133 DE 5 DE DICIEMBRE DE 2017- REALIZADO
EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Y CRITERIOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA

DECRETO. - Examinado el Decretc de Presidencia n® 2133 de 5 de
diciembre de 2017, por el que se resolvié aprobar las bases genera-
les que regiran la formacién de una bolsa de trabajo complementaria
de la categoria profesional de Arquitecto Técnico en la Excma.
Diputacidén Provincial de Teruel para cubrir puestos de trabajo de
cardcter temporal vacantes de esa categoria profesional. Agimismo,
dichas bases fueron publicadas en:el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Teruel n° 233 de 11 de diciembre de 2017.

Examinado, asimismo, el Decreto de Presidencia n¢ 1263, de 1
de junio de 2018, en el que se resolvid la rectificacidén de oficio
del error material detectado en el Decreto de Presidencia n? 2133,
de 5 de diciembre de 2017. Asimismo, dicho Decreto de rectifica-
cién se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n¢
111, de 12 de junio de 2018.

De lo expuesto anteriormente resultan los siguientes,
Antecedentes de Hecho:

T.- Por Decreto de Presidencia n? 2133, de 5 de diciembre de
2017, y posterior Decreto de rectificacién n® 1263 de 1 de junio de
2018, se aprobaron las bases que regiran la formacidén de una bolsa
de trabajo complementaria de la categoria profesional de Arquitecto
Técnico.

II.- Segin consta en el expediente tramitado en relacidén con
el proceso selectivo para la formacién de dicha Bolsa complementa-
ria de Arquitecto Técnico, los aspirantes que realizaron y supera-
ron las pruebas selectivas y aportaron la documentacidén requerida,
en tiempo y forma, segin la Base 8.8, y gue figuran en la califica-
cién definitiva del procedimiento selectivo, -ordenados de acuerdo
con la puntuacién total final y definitiva obtenida por cada una de
ellos-, que integran la relacidén definitiva de aspirantes admitidos
a la citada bolsa de trabajo, son los siguilentes:

N® APELLIDOS Y NOMBRE
1 BLANCO ESTOP, PILAR
2 LANZUELA HERNANDEZ, PILAR
3 CABO PICON, GONZALO
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TORTAJADA VAZQUEZ, LUIS
RATON ARJONA, MARIA DEL PILAR
HERNANDEZ ROMEO, ALBERTO
PARICIO CASTELLOT, TOMAS GUILLERMO
MIEDES ROMERO, GONZALO
ROCA FRANCIN, ANA

0 NUNEZ CARDIEL, BERTA IVONNE
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IITI.- Visto el Acta de fecha 23 de noviembre de 2018, el
Tribunal de Seleccidén de dicha categoria, se reune para proponer a
la presidencia la formacién de 1la bolsa de Trabajo complementaria
de Arquitecto Técnico, detallada en el antecedente de Hecho II, asi
como sus correspondientes normas de funcionamiento, para la Excma.
Diputacidn Provincial de Teruel.

A estos hechos le son de aplicacidn losg siguientes,
Fundamentos de Derecho:

I.- Resultan de aplicacidén para la resolucidén del presente
expediente:

- Decreto de Presidencia n¢ 2133, de 5 de diciembre de 2017,
por el que se aprobaron las Bases generales que regiran la forma-
cién de una bolsa de trabajo complementaria de la categoria profe-
sional de Arquitecto Técnico en la Excma. Diputacidén Provincial de
Teruel para cubrir puestos de trabajo de caracter temporal vacantes
de esa categoria profesional.

- Decreto de Presidencia n¢ 1263, de 1 de junio de 2018, por
el que se resolvié la rectificacién de oficio del error material
detectado en el Decreto de Presidencia n@® 2133, de 5 de diciembre
de 2017.

ITI.- En la actualidad, existe en la Diputacidén Provincial de
Teruel una bolsa de trabajo de la categoria de Director de Activi-
dades de Tiempo Libre (creada por Decreto de Presidencia n? 1890,
de 5 de noviembre de 2009) para poder cubrir las necesidades de
empleo de caracter temporal que, referidas a esa categoria profe-
sional, tenga la institucidnm.

IIT.- No obstante, a lo seflalado anteriormente, en las bases
de la convocatoria de pruebas selectivas para la formacidén de una
bolsa de trabajo complementaria de la categoria profesional de
Arquitecto Técnico en la Excma. Diputacién Provincial de Teruel
para cubrir puestos de trabajo de caracter temporal vacantes de esa
categoria profesional, se hace referencia a la Base 102, que lleva
por rétulo “Formacién de una Bolsa de trabajo", y cuyo tenor
literal es el siguiente:

"Se formarid una bolsa de trabajo complementaria de Arquitecto

Técnico mediante un Decreto de Presidencia con los aspirantes que,
habiendo superado el proceso selectivo, hayan aportadc la documen-
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tacién requerida segin la Base 8.8, estableciéndose un orden de
prelacién en funcién del orden de puntuacién total final obtenido
por cada uno, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicidn y en la fase de concurso.

Dicha bolsa de trabajo tendrid como finalidad el llamamiento de
aspirantes para cubrir necesidades de empleo de cardcter temporal
en la Diputacién Provincial de Teruel en régimen de contratacién
laboral temporal; siempre que sea necesaria la incorporacidén de
nuevos empleados publicos, v que el puesto de trabajo gque sea
necesario cubrir, resulte similar al que es objeto de la presente
convocatoria.

IV.- Al ser precisc cubrir las necesidades de empleo de
caridcter temporal, que referidas a la categoria de Arquitecto
Técnico, tenga esta Diputacién Provincial, la precitada Base 10* de
la convocatoria prevé la formacién de una bolsa de trabajo comple-
mentaria, con los aspirantes que figuren en la calificacidén defini-
tiva del procedimiento selectivo correspondiente, en este caso
citados en el Antecedente de Hecho II de la presente resolucidn.

V.- La tantas veces citada Base 10® de la convocatoria contie-
ne los criterios a segquir en caso de llamamiento de los aspirantes
integrantes de dicha Bolsa de trabajo complementaria de la catego-
ria de Arquitecto Técnico.

En virtud de todo lo expuesto y en uso de las facultades que
me confiere el articulo 34.1.h) de 1la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y de conformidad con lo
establecido en el articulo 64.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién ILocal de Aragdédn, asi como lo que preceptia el
articulo 61.12 del Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y
Régimen Juridico de 1las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, HE RESUELTO:

12,- Aprobar -haciendo uso de la posibilidad prevista en la
Base 10®* de las que regulan la convocatoria de pruebas selectivas
aprobadas por Decreto de Presidencia n@® 2133, de 5 de diciembre de
2017 y rectificadas por Decreto n® 1263 de 1 de junio de 2018, para
la formacidén de una bolsa de trabajo complementaria de la categoria
profesional de ARQUITECTO TECNICO en la Excma. Diputacién Provin-
cial de Teruel para cubrir puestos de trabajo de cardcter temporal
vacantes de esa categoria profesional, vy de conformidad con la
relacidén definitiva de aspirantes, que estarda integrada por los
siguientes aspirantes, de mayor a menor puntuacién obtenida por
cada uno de ellos, seqin el siguiente detallé: '

N APELLIDOS Y NOMBRE

1 BLANCO ESTOP, PILAR
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LANZUELA HERNANDEZ, PILAR
CABO PICON, GONZALO
TORTAJADA VAZQUEZ, LUIS
RATON ARJONA, MARIA DEL PILAR
HERNANDEZ ROMEO, ALBERTO
PARICIO CASTELLOT, TOMAS GUILLERMO
MIEDES ROMERO, GONZALO
ROCA FRANCIN, ANA
0 NONEZ CARDIEL, BERTA IVONNE
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22 .- Aprobar 1los criterios de funcionamiento para su aplica-
cién a la bolsa de trabajo complementaria de la categoria profesio-
nal de Arquitecto Técnico en la Excma. Diputacién Provincial de
Teruel y que son los siguientes:

"Dicha bolsa de trabajo tendréd como finalidad el llamamiento
de aspirantes para cubrir necesidades de empleoc de cardcter tempo-
ral en la Diputacién Provincial de Teruel en régimen de nombramien-
to de funcionario interino o contratacién laboral temporal;
siempre que sea mnecesario la incorporacién de nuevos empleados
piblicos, v que el puesto de trabajo que sea necesario cubrir
resulte similar al que es objeto de la presente convocatoria.

Los aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo "B2" se
encontraran en una de las siguientes situaciones:

- "Libre o disponible".
- "En suspensoV.
- "Trabajando en la Excma. Diputacién Provincial de Teruel”.

10.1.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO SUSCEPTI-
BLES DE LLAMAMIENTO:

Se efectuard el llamamiento a los aspirantes que figuren como
"Iibre o disponible" o "trabajando en la Diputacidén Provincial de
Teruel", siguiendo el orden de prelacidén establecido en funcién de
la mayor puntuacidén total obtenida.

No obstante 1lo anterior, cuando uno de los aspirantes inte-
grantes de la bolsa tenga formalizado un contrato de trabajo en la
Excma. Diputacién Provincial de Teruel con una duracidédn mayor (en
su totalidad) del que se va a ofertar, no se procederd a realizar
el llamamiento a dicho candidato.

10.2.- LLAMAMIENTO REALIZADO A CANDIDATOS QUE PRESTAN SERVI-
CIOS POR OTRA BOLSA DE TRABAJO ANTERIOR
° Respecto de los candidatos gue presten gervicios en la Dipita-
cidén Provincial de Teruel por una bolsa de trabajo anterior de
igual categoria profesional y estén incluidos en esta nueva bolsa,
se procedera del siguiente modo:
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- Mientras no se les realice llamamiento alguno estaran en la
situacién de "Libre o disponible" en la presente bolsa de trabajo.

- 8i se les realiza un llamamiento figurardn en situacidn de
"Trabajando en la Excma. Diputacidén Provincial de Teruel", tanto si
lo aceptan como si contindan con el contrato de trabajo que tenian
formalizado con anterioridad, en wvirtud de la bolsa de trabajo
anterior de la misma categoria profesional.

10.3.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

Para efectuar el llamamiento debera constar la peticidn del
Jefe d Servicio correspondiente y visto buenc del Diputado Delegado
correspondiente.

10.3.1. Llamamientos ofertando nombramientos como funciomna-
rios interinos o contratados temporales.

- Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene
comunicacién directa con el mismo, dispondra de 24 horas para dar
contestacién, desde el momento en el que se efectud el llamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacidén alguna, se
procedera a llamar al siguiente de la lista, pasando al final de 1la
bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido
respuesta dentro del plazo establecido.

- Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comuni -
cacién directa con el mismo pero contactando con algin familiar o
persona proxima al mismo o grabandose mensaje en contestador
automdtico, se aguardardn 2 horas para posible respuesta del
candidato llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin
obtener respuesta del candidato 1llamado se pasara a llamar al
candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga respues-
ta pasard al final de la bolsa de trabajo

- En el caso de no obtener comunicacidén de ningin tipo con el
candidato llamado, se realizard una segunda llamada pasada 1 hora y
de no lograrse tampoco comunicacidén, se realizard una tercera
llamada pasadas 2 horas desde la realizacidén de la primera llamada
efectuada. 8Si una vez realizados los tres intentos de comunicacidn
no se lograra la misma, se pasard a llamar al candidato siguiente.
Los candidatos no contactados pasaran al final de la bolsa de
trabajo.

- No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcu-
rrido el tiempo sefialado, contactase con la Administracidén antes de
que el puesto o contrato hubiese sido ofertado a un candidato
posterior, cabrid admitir la aceptacidén del mismo

10.3.2. Reglas de aplicacidén del subapartado 10.3.1
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- El rechazo no justificado del candidato a la oferta de
llamamiento conlleva el paso a la Gltima posicidén de la bolsa de
trabajo.

- Una vez que el empleado publico, (aspirante perteneciente a
esta bolsa) finalice el periodo de nombramiento para el que fue
llamado de conformidad con las presentes bases, pasarda a ocupar el
mismo lugar qgue ocupaba en la mencionada bolsa

10.4.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA.

Se consideraran causas Jjustificadas de renuncia -siempre que
resulten convenientemente acreditadas- las siguientes y pasaran a
situarse en la bolsa en situacién de "Suspenso":

a) Hallarse en situacidén de incapacidad temporal; disfrutar de
permiso de maternidad o de paternidad; y estar en avanzado estado
de gestacidén, circunstancias que habran de acreditarse de la
siguiente manera:

- Situacién de incapacidad temporal: mediante la presentacidn
del parte de baja.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacidén
de copia de la Resolucién de la Seguridad Social de
reconocimiento del derecho a la prestacidn.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacidn
de copia de la Resolucidén de la Seguridad Social de
reconocimiento del derecho a la prestaciodn.

- Estar en avanzado estado de gestacidn: mediante el
correspondiente informe médico.

- Estar en situacidén de desempleo y adolezca de una
enfermedad que le imposibilite para el normal desempefio de
las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe
médico en el que se detalle tal imposibilidad de desempeflar
con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

No se volverd a 1llamar a tales candidatos en tanto no se
acredite la desaparicién de las referidas circunstancias y la
posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aporta-
cidén de:

- Situacidén de incapacidad temporal: mediante la presentacién
del parte de alta.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacidén
de copia de la Resolucidén de la Seguridad Social de
reconocimiento del derecho a la prestaciodn.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacidn
de copia de la Resolucién de la Seguridad Social de -
reconocimiento del derecho a la prestacién.

- Estar en avanzado estado de gestacidén: copia del documento
acreditativo de la fecha del parto o de finalizacidn de la
gestacién; acompafiado de copia de la Resolucidén de la
Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la
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prestacién y a la baja maternal; o del transcurso de 16
semanas si no tiene derecho al permiso de maternidad
contadas desde el dia de finalizacidén de la gestacidn.

- Estar en situacién de desempleo y adolezca de una
enfermedad que le imposibilite para el normal desempefio de
las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe
médico en el que se detalle la desaparicidén de las dolencias
que le imposibilitaban para desempefiar con normalidad las
funciones de su puesto de trabajo.

b) Hallarse trabajando, con contrato en trabajo en vigor o
vinculo homélogo a un contrato de trabajo al servicio de una
Administracidén Piblica o en el sector privado, circunstancia que
habra de acreditarse de la sigulente manera:

- Mediante la presentacién de un Certificado acreditativo
expedido por la Administracién Publica correspondiente o empresa
del sector privado de estar prestando servicios o aportando fotoco-
pia del contrato de trabajo junto con una vida laboral del aspiran-
te.

No se volverd a llamar a tales candidatos en tanto no se
acredite la desapariciéon de 1las referidas circunstancias y la
posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aporta-
cidén de:

Acta de cese y/o notificacién de fin de contrato expedido
por la Administracién Publica correspondiente o empresa del sector
privado junto con una vida laboral del aspirante.

La acreditacién de las causas justificativas del rechazo
habran de realizarse por escrito en un plazo no superior a los 20
dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de rechazo del
llamamiento realizado al candidato y presentarse en el Registro
General de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel o en la forma
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas. En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo,
el candidato pasard al final de la correspondiente bolsa.

El candidato recuperard la situacidén de libre o disponible
cuando se comunique y acredite -mediante la aportacién de los
documentos sefialados en los parrafos anteriores, segin los casos-,
la desaparicién de la causa que motivd el indicado rechazo y haya
finalizado el plazo de apreciacién de tal circunstancia.

La acreditacién de 1la finalizacién de las circunstancias
justificativas del rechazo habran de realizarse por escrito en un
plazo no superior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente de
la fecha del o terminacién de la misma y presentarse en el Registro
General de la Excma. Diputacidén Provincial de Teruel o en la forma
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones



EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

C.1.E P 4400000 H

TERUEL

Seccién de Personal

Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin. En caso de
acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al
final de la correspondiente bolsa.

10.5.- RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR
SERVICIOS:

El candidato gque presente la renuncia pasara al final de la
bolsa de trabajo.

10.6.- RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO SIN HABER COMENZADO
A PRESTAR SERVICIOS EN NINGUN MOMENTO:

81 una vez realizados todos los tramites para el nombramiento
de funcionario interino o contratado laboral temporal del candidato
seleccionado, éste no se incorporara en ningun momento al trabajo
en la fecha de inicio del nombramiento por una causa de renuncia
distinta de las sefialadas en la Base 10.4, sin causa justificada o
renunciara al nombramiento, pasard a ocupar el Ultimo lugar de la
bolsa de trabajo.

En caso de que el nombramiento de funcionario interio o
contrato laboraltemporal, no surta efectos de acuerdo con lo
sefialado en el parrafo anterior, se procederd al llamamiento de los
candidatos que figuren en la bolsa de trabajo para dicho puesto, en
la forma prevista en la Base 10* de esta convocatoria.

10.7.- UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONSUL-
TA:

En ningdn caso la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo
implicarid derecho alguno a la formalizacidén de un contrato laboral
o nombramiento de funcionarioc interino, garantizandose UGnicamente
que, cuando la Diputacidén Provincial de Teruel considere convenien-
te su utilizacién, por 1los motivos que fueren, se respetard el
procedimiento de llamamiento regulado en estos criterios de funcio-
namiento.

Se establecerd un sistema de consulta de las Bolsas de Trabajo
en la pagina web de la Diputacidén Provincial de Teruel, www.dpte-
ruel.es, para control de los propios interesados.

10.8.- DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO:

La Bolsa de Trabajo complementaria que se forme, de conformi-
dad con las presentes bases, de la categoria profesional de Direc-
tor de Actividades de Tiempo Libre tendrd una duracidén de 2 afios a
partir de la fecha de su creacidn por el correspondiente Decreto de
la Presidencia de esta Diputacidén Provincial, salvo agotamiento
anterior de la misma o por la realizacidén de un proceso selectivo
de Oferta de Empleo de igual categoria profesional.
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32,- Fijar el dia 27 de noviembre de 2018 como fecha de inicio
de los efectos administrativos de la bolsa de trabajo complementa-
ria de la categoria profesional de ARQUITECTO TECNICO de esta
Diputacién Provincial, que tendrd una duracién de 2 afios a partir
de la fecha de su creacién por el correspondiente Decreto de la
Presidencia de la Diputacidén Provincial de Teruel, esto es hasta el
dia 27 de noviembre de 2020, salvo agotamiento anterior de la misma
o por la realizacidédn de un proceso selectivo de Oferta de Empleo
Piblico de igual categoria profesional.

4°.- Publicar esta resolucidén en el Tabldén de Anuncios y en la
pagina web de esta Corporacidn Provincial.

5¢.- Dar traslado de 1la presente resolucién al Diputado
Delegado del Servicio de Personal, Jefe del Servicio de Gabinete
Técnico, Junta de Personal y Delegados Sindicales, a los efectos
oportunos.

62.- Contra el presente decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podréd interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el Presidente de la Excma. Diputacidén Provincial de
Teruel en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente
al de la recepcién de 1la notificacidén de la presente resolucidn,
previo a la via judicial contencioso-administrativa, de conformidad
conlo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de Administra-
ciones Publicas, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que
proceda en derecho. También podrd interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de la recepcién de la notificacién de la preente resolucidn, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-adminis-
trativa.

Asi lo manda y firma el Sr. Presidente de la Diputacién
Provincial, en Teruel, a 27 de noviembre de 2018, sefialando que la
suscripcidén de la presente Resolucidédn por parte del Secretario
General Accidental, se realiza, exclusivamente, a los efectos de
garantizar la autenticidad e integridad de la misma.

Ante mi:
EL SECRETARIO GEN:

L ACCTAL.,






