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ANUNCIO

REC‘TIF!GACI@N, DE OFICIO, DE LOS ERRORES MATERIALES DETECTADOS EN LA
VALORACION LLEVADA A CABO EL DiA 8 DE SEPTIEMBRE DE 2017 POR EL TRIBUNAL DE
SELECCION

RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES FORMULADAS POR LOS ASPIRANTES A LAS
PUNTUACIONES OTORGADAS EN LA VALORACION PROVISIONAL DE LA FASE DE
CONCURSO

VALORACION DEFINITIVA DE LA FASE DE CONCURSO GUE RESULTA SER LA PUNTUACION
FINAL DEL PROCESQ SELECTIVO

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS QUE HAN SUPERADOC LA FASE DE CONCURSO

/ PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

ELEVACION, A LA PRESIDENCIA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL, DE

& LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
z -

g 9 PRESENTACION/NO PRESENTACION DE DOCUMENTACION

B i ELECCION DE ORDEN DE PREFERENCIA EN LA ADJUDICACION DE DESTING
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El Tribunal de seleccién designado por Decreto de Presidencia n® 1328, de 30 de agosto
de 2817, para el procedimienio que figura en el epigrafe, que precede, segun bases aprobadas por
Decreto de Presidencia n® 862, de 1 de junio de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel n® 104, de 5 de junio de 2017, en sesién celebrada ¢f dia 8 de septiembre de 2017, v tras |a
constitucion del resefiado Tribunal de seleccion y posterior valoracion provisional de la FASE DE
CONCURSQO de dicho procedimiento, adoptd, entre otros, por unanimidad, los siguientes acuerdos:

- Hacer publica dicha valoracion, en la que se incluia la relacion de 18 aspirantes admitidos de
mayor a menor puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

- Disponer un plazo de diez dias hébiles, desde el dfa siguienie en el que se publicase la
valoracion provisicnal de la fase de concurso (desde el dia 12 de septiembre de 2017 hasta el dia 25 de
septiembre de 2017, ambos inclusive), para presentar alegaciones por escrito v en la forma establecida
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Plaza de San Juan, 7 - 44071 Teruel
Tel: 978 €47 413 - Fax: 978 647 415
www. dpreruel . e
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- Establecer que en el caso de que se presenten alegaciones en tiempo y forma el Tribunat de
seleccion debera resolverlas motivadamente y publicar -mediante anuncio- en el Tablon de Anuncios y
en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), los acuerdos adoptados al
respecto.

- Disponer que, frente a los citados acuerdos, se podra interponer recurso de alzada ante el
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

- Establecer que una vez resueitas por el Tribunal de seleccion las alegaciones presentadas o

- transcurrido el plazo sefialado de diez dias habiles sin que se presenten alegaciones, la valoracion

provisional de los méritos del procedimiento selectivo incluido en la convocatoria se entendera elevada a
definitiva.

Par ofra parte, el dia 11 de septiembre de 2017 se hizo piblico y se expuso en el Tablon de
Anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel es), el
anuncio comprensivo de los precitades acuerdos.

No obstante lo anterior, el dia 13 de septlembre de 2017 se hizo plblico y se expuso en el
Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel v en la pagina web de la misma
(www.dpteruel.es), el anuncio relativo a la rectificacién, de oficio, del error material detectado en el
citado anuncio de fecha 11 de septiembre de 2017 de valoracion provisional de la fase de
concurso. El resefiado anuncio de 13 de septiembre del afio en curse, hizo piblico una nueva
valoracion provisional de la fase de concurso dei procedimiento de seleccion sefialado en el rétulo que
precede, dado el error material detectado en la puntuacion asignada al aspirante admitido, BELMONTE
ESTRADA, ANTONIQ, en la citada fase de concurso. Finalmente, en dicho anuncio se amplié ef plazo de
alegaciones de diez dias habiles a la mencionada valoracién provisional de la fase de concurso -dado el
error material detectado- hasta el dia 27 de septlembre de 2017 inclusive.

Asimismo, transcurride el citado plazo de diez dias habiles, asi como un periodo de tiempo
prudencial para permitir |a llegada de las alegaciones formuladas por los aspirantes a las puntuaciones

otorgadas por el Tribunal de seleccién en la valoracion provisional de la FASE DE CONCURSO de dicho -

procedimiento, el precitado Tribunal de seleccion designado por Decreto de Presidencia n® 1328, de
30 de agosto de 2017, en sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2017 - una vez recibidas y
examinadas las alegaciones formuladas por 6 aspirantes y, en su caso, la documentacion aportada con
sus escritos de alegaciones, que han sido presentados en tiempo y forma, asi como la documentacion
inicialmente presentada con sus solicitudes de participacién en el procedimiento de seleccidn precitado-
ha adoptado, entre ofros, por unanimidad, los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Disponer que -de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas- procede, de
oficio, rectificar los errores materiales detectados en la valoracion llevada a cabo el dia 8 de septiembre
del afto en curso por ef Tribunal de seleccian, respecto de los cursos de formacién aportados por los dos
aspirantes admitidos (apartado 8.3.a) de la Base 8% de la convocatoria) que mas abajo se detallan, por
los motivos que se indican, en cada caso:

O eCHECACION- - ===
A Al o n® 25 identificado como "FAMCP
y UGT.- UF0320: APLICACIONES
INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE
TEXTOS(36)", de 30 horas de duracién, se le
asignd 2 puntos.

Al curso n® 26 identificado como "FAMCP y
UGT.- MFO233 2: OFIMATICA(36)", de 190
i horas de duracién, se le asigné 3 puntos.

! El apartado 83.a) de la Base 8* de la
i convocaioria  establece que los cursos de
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informatica seran valorados Unicamente uno por
cada una de las siguienies sespecialidades:
Excell, Access, Word, Power Point, o similares.

Se ha detectado, por tanto, gue por error
material se asignd 2 puntos al curso n® 25,
cuando procede asignarte O puntos, dado que
la especialidad de dicho curso coincide con la
del curso n® 26 y éste dliimo es de mayor
duracion que el curso n® 25,

No cobsiante lo anterior, la citada disminucion
de 2 puntos por cursos de formacién, no
conlleva cambio alguno en la puntuacidn
asignada al aspirante en el “apartado 8.3.a)
formacion”, dado que el aspirante ha obtenido el
maximo de puntuacién a alcanzar en esle
apartado, incluso descontandole los 2 puntos
citados.

ESPARRELLS JULIAN, IGNACIO

. TRIBUNAL DE
SELECCION

21- Al curso n° 5 identificadc como
Thyssenkiupp.-  CURSC  BASICO DE
ASCENSORES, de 4 horas de duracién, se le
asigno 1 punto.

El apartade 8.3.a) de la Base 8° de Ila
convocatoria establece que los cursos deberan
ser  organizados o impartidos por las
Administraciones  Plblicas o  Entidades
particulares, reconocidas al efecto por cualquier
Administracion Publica, debiéndose aportar -en
este Udlimo caso- junto al documento
acreditativo de su participacion en el curso,
jornada, seminaric ¢ congresoc, el documento
acreditativo del reconocimiento u homologacion
oficial del mismeo.

Se ha detectado, por tanto, que por error
material se asigno 1 punto al curso n® 5, cuando
procede asignarle 0 puntos, dado que dicho
cursc ha sido impartidoc por una entidad
particular y no consta ningan documento
acreditativo de reconocimiento u homologacion
oficial del mismo, como asi se indicaba en la
propia valoracion de dicho curso, que se llevd a
cabo el dia 8 de septiembre de 2017.

Finalmente indicar, que 1a citada disminucion
de 1 punio por cursos de formacion, conlleva
una disminucion también en 1 punto en la
puntuaciéon asignada al aspirante en el
"apartado 8.3.a) formacion”.

SEGUNDO.- Admitir a tramite, por haber sido presentadas en tiempo y forma, fas 8 alegaciones
formuladas por otros tantos aspirantes a las puntuaciones otorgadas en la valoracién provisional de la
FASE DE CONCURSO del precitado procedimiento de seleccion y, asimismeo, —de conformidad con lo
dispuesto en la Base 9 de la convocatoria, gue recoge la obligacion del Tribunal de seleccion de motivar
las resoluciones de las eventuales reclamaciones presentadas frente a la puntuaciones otorgadas por
aquél- resolver, en el sentido que a continuacién se indica, las resefiadas alegaciones formuladas por los
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aspirantes, cuyos nombres y apellidos abajo se indican, y en base a los motivos que acto seguido se
detallan:

z
e
¥]
O
14
ek
43
W

BELMONTE
ANTONIO

A e

1.1.-Error en la valoracion de los

servicios prestados como
funcionario de carrera, ya que
tomo posesion el dia 22 de julio
de 2002 como funcionario de
carrera.

de-

1.1-Estimar |a
formulada por el

aspirante
relativa a la valoracion del

trabajo  desarrollado, por
haberse detectado un error
material o de hecho en la
citada FASE DE
CONCURSO, de manera que
la puntuacién asignada al
aspirante admitido,
BELMONTE ESTRADA,
ANTONIO, en lugar de los 6
puntos que se le asigharon,
por la Base 8.1 de la Base 82
de la convocatoria del citado
procedimientc de seleccién
{Trabajo desarrollado} vy los
50 puntos que se le asignaron
por el total del concurso,
corresponde  asignarle 18
puntos (come BCMBERQ) por
la citada Base 8.1 de la Base
82 de la convocatoria del
citado proceso de seleccion
(Trabajo desarrollado) y 62
puntos por el ftotal del
concurso.

No obstante lo anterior, se
informa que dicho error
material fue rectificado de
oficio, tal como consta en el
Anuncio de 13 de septiembre
2017 -publicado ese
mismo dia en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion
Provincial de Teruel y en la
pagina web de la misma
(www.dpteruel.es)- relativo al
procedimiento de seleccion de
referencia.

- |RODRIGUEZ UBE, JUAN
ANTONIO

2.1.- La superacion del curso de
acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios equivale al
titulo de Bachiller a los efectos
de acceso a empleos publicos y
privados, por lo que solicita que
se le puntite como fitulacion
académica.

2.1.- Desestimar la alegacion
formulada por el aspirante en
relacién con el otorgamiento
de 2 puntos por titulacion
académica, habida cuenta
que -de conformidad con lo
dispuestc en la Orden
EDU/520/2011, de 7 de
marzo, publicada en el BOE
de 14 de marzo de 2011- la
acreditacion de haber
superado ei citado curso de
acceso es equivalente al titulo
de Bachiller a los Unicos
efectos de acceso a empleos

4




plblicos y privados
(acompafiado ademas de la
acreditacion de los requisitos
que establece la normativa
vigenie), pero no a los efectos
de ser valorado como mérito
en la FASE DE CONCURSG,
pues, segun lo dispuesto en la
Base 8.2 de la Base 87 del
citado  procedimiento  de
seleccion, solo se valorara si
se estd en posesidn de un
Titulo  de Bachiller 0
equivalente, titulacion
académica que no ostenta el
aspirante. .~~~

RIBUNAL DE
ELECCION

ROBLES BOLIVAR, RAUL

3.1.- Esta en posesion del titulo
de Bachiller y ha abonado las

3.1.- Estimar la alegacion
formulada por el aspirante
relativa a que esta en
posesion del citado titulo vy
que ha abonado las
resefiadas tasas, dado que ha
presentade en fase de
alegaciones certificado
expedido e dia 12 de
septiembre de 2017 por el
Secretario del 1LE.S. Valle del
Jiloca de Calamocha (Teruel),
en el que consta que el 10 de
noviembre de 1993 pag6 las
tasas para solicitar el
correspondiente  tiulo  de
Bachiller y retiré el mismo de
esa Secretarfa con fecha 30
de septiembre de 1994, segln
queda reflejado en el libro de
registro de fitulos,

Por consiguiente, procede
asignar al aspirante 2 puntos
por estar en posesion de la
titulacion  académica  de
Bachiller, segiin lo dispuesto
en la Base 8.2 de la Base 8°
del citado procedimientc de
seleccidn.

MARTIN SILVESTRE,
CARLOS EUGENIO

4.1.- Se revise el
cursos presentados, dado que
cree que le faltan cursos por
contabilizar.

4.1.- Desestimar la alegacion
formulada por el aspirante
relativa a los cursos de
formacion, una vez
comprobado por el Tribunal
de seleccidn que se valoraron
correctamente los  meritos
alegados al respecto,
conforme a lo dispuesto en la
Base 8.3.a) de la Base 82 del
citado  procedimiento  de
seleccion,

MALLEN  ARTIGAS,
LAUREANO

han presentado 35
cursos de formacién, en lugar de
los 34 cursos que han sido
objeto de valoracion

51.- Estimar la alegacion
formulada por el aspirante
relativa al nimero de cursos

presentados, habida cuenta




RIBUNAL DE
ELECCION

que -por error- se asignd a
dos cursos distintos el curso
n® 31, con lo que en lugar de
34 cursos, han sido objeto de
valoracién 35.

5.2.- Asighar 3 punios al curso
impartido por la entidad particular
EURCINNOVA FORMACION
cuyo titulo es “Curso de
achiques, rescate en
ascensores, |y  maguinarias,
accesos, dementes y suicidas,
rescate de animales y corte de
suministros”, de 60 horas,
porque, en sintesis, dicho curso
estéd reconocido oficialmente y
estd homologadeo, por tener la
consideracion de certificado de
profesionalidad y constar que la
entidad particular citada tiene el
caracter de centro asociado de
Naciones Unidas, y poseer el
certificado de calidad AENOR;
versa sobre las  materias
sefialadas en el punto 8.3.a) de
las bhases y ademas esta
directamente relacionado con las

i funciones sefialadas en el Anexo

I; y este tipo de titulacién ha sido
reconccida y valorada en el afio
2016 por el Tribunal de seleccidén
de la Diputacidn Provincial de
Teruel, que ha juzgado el Ultimo
proceso  selectivo para I|a
formacidbn de una bolsa de
trabajo de la categoria
profesional de Bombero.

5.2.- Desestimar la alegacion
formulada por el aspirante en
relacion con el otorgamiento
de 3 puntos por el curso de
referencia, habida cuenta que
dicho curso -de
EUROINNNOVA

FORMACION-, no esta
organizado o impartidoe por

ninguna Administracion
Publica o por una Entidad
particular, reconocida al
efecto por cualquier

Adminisiracion Publica y el
titulo que acredita la
realizacion del mismo no esta
acompafiado  de  ningln
documento acreditativo  del
reconocimiento u
homologacion  oficial  del
mismo.

La citada desestimacion por
las causas resefiadas,
encuentra su fundamento en
lo siguiente:

-Tanto el articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiente Administrativo
Comun de las
Administraciones Plblicas (en
adelante Ley 39/2015), como
el articulo 2.3 de la Ley
4012015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector
Publico, no permiten
considerar a EUROINNNOVA
FORMACION come una
Administracion Publica, sino
gue es una entidad particular.

-No consta documentacion
acreditativa ni distintivo
alguno de que dicho curso
haya sido organizado o
impartido por una
Administracion Publica.

-El titulo aportado por el
aspirante no  tiene la
consideracion de certificado
de profesionalidad, pues no
se ajusta ni en su estructura,
ni en su contenido ni en lo
referente al érgano
competente para sU
expedicion, a lo dispuesto en
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el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por ef gue se
regulan los cerlificados de
profesionalidad.

-No consta que dicho curso

esté amparado en un
Acuerdo de Formacion
Continua en las

Administraciones PUblicas.

Finalmente, en el supuesto
de gque este mismo curso
haya sido valorado, en el
pasado, en ofro procesoc de
seleccidon convocado por la
Diputacion  Provincial  de
Teruel, el apartamiento de

ese precedente
administrativo, tiene su
rnotivacion en los

fundamentos  anteriores, en
cumplimiento de lo exigido en
el articule 35.1.¢c) de la Ley
392015 y en aras de
salvaguardar los principios de
legalidad en la actuacion
administrativa y de seguridad
juridica.

'5.3.- Asignar 3 puntos al curso

impartido por la entidad particular
EUROINNOVA  FORMACION
cuyo titulo es “Curso de
rehabilitacion de servicios
basicos en catastrofes”, de 80
horas, porque, en sintesis, dicho
curso esta reconocido
oficialmente y esta homologado
por fener la consideracion de
certificado de profesionalidad y
constar que la entidad particular
citada tiene el caracter de ceniro
asociado de Naciones Unidas, y
poseer el certificado de calidad
AENOR; versa sobre las
materias sefialadas en el punto
8.3.a) de las bases y ademas
estd directamente relacionado
con las funciones sefialadas en
el Anexo |, y este tipo de
titulacién ha sido reconoccida y
valorada en el afo 2016 por el
Tribunal de seleccion de la
Diputacion Provincial de Teruel,
que ha juzgado el dltimo proceso
selectivo para la formacion de
una holsa de trabajo de la
categoria profesional de
Bombero.

5.3.- Desestimar la alegacion
formutada por el aspirante en
relacion con el otorgamiento
de 3 puntos por el curso de
referencia, habida cuenta gue
dicho CUrso -de
EUROINNNOVA

FORMACION-, no  esta
organizado o impartido por

ninguna Administracién
Publica o por una Entidad
particular, reconocida al
efecto por cualquier

Administracién Publica y el
titulo que acredita Ila
realizacion del mismo no esta
acompafado de  ningun
documento acreditative  del
reconocimiento u
homologacién  oficial  del
mismo.

La citada desestimacion por
las causas resefiadas,
encuentra su fundamento en
lo siguiente:

-Tanto el articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo
Comun de las
Administraciones Puablicas (en
adelante lLey 39/2015), como

el articulo 2.3 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector
Publico, no permiten
considerar a EUROINNNOVA
FORMACION como una
Administracion - Pablica, sino
que es una entidad patticular.

-No consta documentacion
acreditativa ni distintivo
alguno de que dicho curso
haya side organizado o
impartido por una
Administraciéon Publica.

-El titulo aportado por el
aspirante no tiene la
consideracion de certificado
de profesionalidad, pues no
se ajusta ni en su estructura,
ni en su contenido ni en lo
referente al organo
competente para su
expedicion, a lo dispuesto en
el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se
regulan los certificados de
profesionalidad.

-No consta que dicho curso

esié amparado en un
Acuerdo de Formacién
Continua en las

Administraciones Plblicas.

Finalmente, en el supuesto
de que este mismo curso
haya sido valorado, en el
pasado, en otro proceso de
seleccion convocado por la
Diputacién  Provincial - de
Teruel, el apartamiento de

ese precedente
administrativo, tiene su
motivacion en los

fundamentos anteriores, en
cumplimiento de lo exigido en
el articulo 35.1.c) de la Ley
3972015 y en aras de
salvaguardar los principios de
legalidad en fa actuacién
administrativa y de seguridad
juridica.

5.4.- Asignar 3 puntos al curso
(impartido por la entidad particular
EUROINNOVA  FORMACION
cuyo titulo es “Curso de experto
en planificacion, organizacion,
direccién y control para mandos
de bomberos”, de 120 horas,
porque, en sintesis, dicho curso
esta reconocido oficialmente y

5.4.- Desestimar la alegacion
formulada por el aspirante en
relaciéon con el otorgamiento
de 3 puntos por et curso de
referencia, habida cuenta gue
dicho curso -de
EUROINNNOVA

FORMACION-, no  esta
organizado o impartido por|
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esta homologado por tener la
consideracion de certificado de
profesionalidad y constar que |a
entidad particular citada tiene el
caracter de centro ascciado de
Naciones Unidas, y poseer el
certificado de calidad AENOR;
versa sobre las materias
sefialadas en el punto 8.3.a) de
las bases vy ademas esta
directamente relacionado con las
funciones sefialadas en el Anexo
I; y este tipo de titulacion ha sido
reconocida y valorada en el afio
2016 por el Tribunal de seleccion
de la Diputacion Provincial de
Teruel, que ha juzgado el dltimo
proceso  selectivo para la
formacién de una bolsa de
trabajc de la  categeria
profesional de Bombero.

hinguna Administracidn
Publica o por una Entidad
particular, reconccida al
gfecto por cualguier
Administracién Puablica y el
titulo  que  acredita la
realizacion del mismo no esta
acompafiado de nngun
documento acreditative del
reconocimiento u
homologacion  oficial  del
mismo.

l.a citada desestimacion por
las causas resefiadas,
encuentra su fundamento en
lo siguiente:

-Tanto el articulo 2.3 de la Ley
38/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo
Comln de las
Adminisiraciones Publicas {en
adelante Ley 38/2015), como
el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector
Publico, no permiten
considerar a EUROINNNOVA
FORMACION como una
Administracion Publica, sino
gue es una entidad particular.

-No consta documentacion
acreditativa ni distintivo
alguno de gue dicho curso
haya sido organizado o
impartido por una
Administracion Puablica.

-El titule aportado por el
aspirante no fiene Ia
consideracion de cerlificado
de profesionalidad, pues no
se ajusta ni en su estructura,
ni en su contenido ni en lo
referente al grgano
competente para su
expedicion, a lo dispuesto en
el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se
regutan los certificados de
profesionalidad.

-No consta gue dicho curso

esté amparado en un
Acuerdo de Formacion
Continua en las

Administraciones Pliblicas.

Finalmente, en el supuesto
de que este mismo curso
haya sido valorado, en el

9
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pasado, en otro proceso de
seleccién convocado por la
Diputacion  Provincial  de
Teruel, el apartamiento de

ese precedente
administrativo, tiene su
motivacion en los

fundamentos anteriores, en
cumplimiento de lo exigido en
el articulo 35.1.¢} de la Ley
392015 y en aras de
salvaguardar los principios de
legalidad en la actuacién
administrativa y de seguridad
juridica.

impartido por la entidad particular

|[EUROINNOVA FORMACION
‘cuyo titulo es “Curso de extincion

de incendios urbanos e
industriales. Extincién de
incendios en interiores”, de 90
horas, porque, en sintesis, dicho
curso esta reconocido
oficiaimente y estd homologado
por tener la consideracion de
certificado de profesionalidad y
constar que la entidad particular
citada tiene el caracter de centro
asociado de Naciones Unidas, y
poseer el certificado de calidad
AENOR; versa sobre las
materias sefialadas en el punto
8.3.a) de las bases y ademas
esta directamente relacionado
con las funciones sefialadas en
el Anexo |; y este tipo de
titulacion ha sido reconocida vy
valorada en el afic 2016 por &l
Tribunal de  seleccién de Ia
Diputacion Provincial de Teruel,
gue ha juzgado el dltimo proceso
selectivo para la formacion de
una bolsa de ftrabajo de Ia
categoria profesional de
Bombero.

5.5.- Desestimar la alegacién
formulada por el aspirante en
relacion con el ctorgamiento
de 3 puntos por el curso de
referencia, habida cuenta que
dicho curso -de
EUROINNNOVA
FORMACION-, no esta
organizado o impartido por
ninguna Administracién
Publica o por una Entidad
particular, reconocida al
efecto por cualquier
Administracién Publica y el
fituio que acredita la
realizacion del mismo no esta
acompafiado de  ningln
documento acreditativo del
reconacimiento u
homologacién  oficial  del
mismo.

La citada desestimacion por
tas causas resefiadas,
encuentra su fundamento en
lo siguiente:

-Tanto el articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo
Comdin de las
Administraciones Pablicas (en
adelante Ley 39/2015), como
el articulo 2.3 de la Ley
4012015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector
Publico, no permiten
considerar a EUROINNNOVA
FORMACION como una
Administracién Publica, sino
gue es una entidad particular.

-No consta documentacion
acreditativa ni distintivo
alguno de que dicho curso;
haya sido organizado o
impartido por una
Administracién Plblica.

10




-El titulo  aportade  por el
aspirante noe  tiens la
consideracién de certificado
de profesionalidad, pues no
se ajusia ni en su estructura,
ni en su contenidoe ni en lo
referente al organo
competente para su
expedicion, a lo dispuesto en
el Real Decrefo 34/2008, de
18 de enero, por el que se
regulan los certificados de
profesionalidad.

-No consta que dicho curso

esté amparado en un
Acuerdo de Formacion
Continua en las

Administraciones Publicas.

Finalmente, en el supuesto
de que este mismo curso
haya sido valorado, en el
pasado, en ofro proceso de
seleccion convocado por [a
Diputacion  Provincial de
Teruel, el apartamiento de

ese precedente
administrativo, fiene su
motivacion en los

fundamentos anteriores, en
cumplimiento de o exigido en
el articulo 36.1.c) de la Ley
392015 y en aras de
salvaguardar los principios de
legalidad en la actuacion
administrativa y de seguridad
Juridica.

SELECCION

5.6.- Asignar 3 puntos al curso
impartido por la entidad particular
EUROINNOVA FORMACION
cuyo titulo es “Curso de
estructuracion y planificaciéon del
sistema de emergencias vy
proteccidn civil’, de 60 horas,
porgue, en sintesis, dicho curso
estd reconocido oficiaimentie y
estd homologado por tener la
consideracién de certificado de
profesionalidad y constar que la
entidad particular citada tiene el
caracter de centro asociado de
Naciones Unidas, y poseer el
certificado de calidad AENOR,
versa sobre las materias
sefialadas en el punto 8.3.a) de
las bases vy ademas esta
directamente relacionado con tas
funciones sefialadas en el Anexo
[, v este tipo de titulacion ha sido

reconocida y valorada en el afio

5.6.- Desestimar la alegacion
formulada por el aspirante en
relacion con el otorgamiento
de 3 puntos por el curso de
referencia, habida cuenta que
dicho curso -de
EUROINNNOVA

FORMACION-, no  esta
organizado o impartido por

ninguna Administracion
Publica o por ung Entidad
particular, reconocida al
efecto por cualguier

Administracion Publica v el
titulo gque  acredita la
realizacion del mismo no esta
acompaiiado  de ningln
documento acreditativo  del
reconocimiento u
homologacion  oficial  del
mismo.

La citada desestimacion por

las causas resefiadas,
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2016 por el Tribunal de seleccion {encuentra su fundamento en
de la Diputacién Provincial de|lo siguiente;

Teruel, que ha juzgado el Ultimo
proceso  selectivo para la|-Tanto el articulo 2.3 de la Ley
formacion de una holsa de|3%2015, de 1 de octubre, del
trabajo  de la  categoria|Procedimiento Administrativo
profesional de Bombero. Coman de las
Administraciones Publicas (en
adelante Ley 38/2015), como
el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector
Publico, no permiten
considerar a EUROINNNOVA
FORMACION como una
Administracion Publica, sino
que es una entidad particular.

-No consta documentacion
acreditativa hi distintivo
alguno de que dicho curso
haya sido organizado o
impartido por una
Administracion Publica.

-El titulo aportado por el
aspirante no tiene |la
conhsideracion de certificado
de profesionalidad, pues no
se ajusta ni en su estructura,
ni en su contenido ni en lo
referente al organo
competente para su
expedicion, a lo dispuesto en
el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se
regulan los certificados de
profesionalidad.

-No consta que dicho curse
esté amparado en un
Acuerdo de Formacién
Continua en las
Administraciones Publicas.

TRIBUNAL DE
' SELECCION

Finalmente, en el supuesto
de que este mismo curso
haya sido valorado, en el
pasado, en otro proceso de
seleccidn convocado por la
Diputaciéh  Provincial  de
Teruel, el apartamiento de

ese precedente
administrativo, tiene su
motivacion en los

fundamentos anteriores, en
cumplimiento de lo exigido en
el articulo 35.1.c} de la Ley
139/2015 y en aras de

salvaguardar Ios principios de
legalidad en la actuacion
administrativa y de seguridad

12
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juridica.

5.7~ Asignar 3 puntos al curso
impartido por la entidad particular
EUROINNOVA FORMACION
cuyo titulo es “Curso practico de
prevencion de incendios”, de 90
horas, porque, en siniesis, dicho
Curso esta reconocide
oficialmente y esta homologado
por tener la consideracion de
certificado de profesionalidad vy
constar que la entidad particular
citada tiene el caracter de cenfro
asociado de Naciones Unidas, y
poseer el certificado de calidad
AENOR; wversa sobre Ilas
materias sefialadas en el punto
8.3.a) de las bases y ademas
esta directamente relacionado
con las funciones sefaladas en
gl Anexo | y este tipo de
titulacién ha sido reconocida vy
valorada en el afio 2016 por el
Tribunal de seleccidon de la
Diputacion Provincial de Teruel,
gue ha juzgado el ultimo proceso
selective para la formacién de
una bolsa de trabagjo de la
categoria profesional de
Bombero.

5.7.- Desestimar la alegacion
formulada por el aspirante en
relacidn con el otorgamiento
de 3 puntos por el curso de
referencia, habida cuenta gue
dicho Curso -de
EURCINNNOVA

FORMACION-, no esta
organizado o impartido por

ninguna Administracion
Pdblica o por una Entidad
particular, reconocida al
efecto por cualguier

Administracién Puablica y el
fitulo que  acredita la
realizacion del mismo no esta
acompafiado de  ningun
documento acreditativo del
reconocimiento u
homologacién  oficial  del
mismo.

La citada desestimacion por
las causas resefiadas,
encuentra su fundamento en
lo siguiente:

-Tanto el articulo 2.3 de la Lay
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo
Comun de las
Administraciones Publicas (en
adelante Ley 39/2015), como
el articule 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector
Publico, no permiten
considerar a EUROINNNOVA
FORMACION como  una
Administracion Publica, sino
gue es una entidad particular.

-No consta documentacion
acreditativa ni distintivo
alguno de que dicho curso
haya sido organizado o
impartido por una
Administracidon Plblica.

-El titulo aportado por el
aspirante  no  tiene la
consideracion de certificado
de profesionalidad, pues no
se ajusta ni en su estructura,
ni en su contenido ni en lo
referente al organo
competente para su
expedicién, a lo dispuesto en
el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por &l que se
reguian los certificados de
profesionalidad.

13
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-No consta que dicho curso

esté amparado en un
Acuerdo de Formacion
Continua en las

Administraciones Publicas.

Finalmente, en el supuesto
de que este mismo curso
haya sido valorado, en el
pasado, en ofro proceso de
seleccion convocado por la
Diputacion  Provincial de
Teruel, el apartamiento de

ase precedente
administrativo, tiene su
motivacion en los

fundamentos anteriores, en
cumplimiento de lo exigido en
el articulo 35.1.c) de la Ley
39/2015 y en aras de
salvaguardar [os principios de
legalidad en la actuacion
administrativa y de seguridad
juridica.

SELECCION

5.8.- Asignar 3 puntos al curso
impartido per la entidad particular

'EUROINNOVA FORMACION

cuyo titulo es “Curso de técnico
en prevencion de riesgos
laborales para bomberos”, de 60
horas, porque, en sintesis, dicho
curso esta reconecido
oficiaimente y esta homologado
por tener la consideracién de
certificado de profesionalidad y

‘constar que la entidad particular

citada tiene el caracter de centro

asociado de Naciones Unidas, vy

poseer el certificado de calidad
AENOR; wversa sobre las
materias sefialadas en el punto
8.3a) de las bases y esta
directamente relacionado con las
funciones sefialadas en el Anexo
I; y este tipo de titulacién ha sido
reconocida y valorada en el afio

12016 por el Tribunal de seleccion

de la Diputacion Provincial de
Teruel, que ha juzgado el Gltimo
proceso  selectivo para  la
formacién de una bolsa de
trabajo de la categoria
profesional de Bombero.

5.8.- Desestimar la alegacion
formulada por el aspirante en
relacion con el otorgamiento
de 3 puntos por el curso de
referencia, habida cuenta que
dicho curso -de
EUROINNNOVA
FORMACION-, no esta
organizado o impartido por
ninguna Administracion
Publica o por una Entidad
particular, reconocida al
efecto por cualguier
Administracién Publica y el
titulo que acredita la
realizacién del mismo no esta
acompafiado de  ningdn
documento acreditativo del
reconocimiento u
homologacién  oficial  del
mismo.

La citada desestimacién por
las causas resefiadas,
encuentra su fundamenio en
lo siguiente:

-Tanto el articulo 2.3 de {a Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo
Comun de las
Administraciones Piblicas (en
adelante Ley 39/2015), como
el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de
Reégimen Juridico del Sector
Publico, no permiten
considerar a EUROINNNOVA

14
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FORMACION como  una
Administracion Publica, sino
que es una entidad particular.

-No consta documentacion
acreditativa ni distintivo
alguno de que dicho curso
haya sido organizade o
impartido por una
Administracion Publica.

-El titulo aportado por el
aspirante no tiene Ia
consideracion de certificado
de profesionalidad, pues no
se ajusta ni en su estructura,
ni en su contenido ni en lo
referente al organo
competente para Su
expedicion, a lo dispuesto en
el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se
regulan los certificados de
profesionalidad.

-Nc consta que dicho curso

esté amparadoc en un
Acuerdo de Formacion
Continua en las

Administraciones Pablicas.

Finalmente, en el supuesto
de gue este mismo cuUrso
haya sido valorado, en el
pasado, en ofre proceso de
seleccidon convocado por la
Diputacién  Provincial de
Teruel, el apartamiento de

ese precedente
administrativo, tiene su
motivacion en los

fundamentos anteriores, en
cumplimiento de o exigido en
el articulo 35.1.¢) de la Ley
392015 y en aras de
salvaguardar los principios de
legalidad en la actuacion
adminisfrativa y de seguridad
juridica.

5.9.- Asignar 3 puntos al curso
impartidec por Cruz  Roja
Espaficla cuyo titulo es “Curso
de formacién especializada en
auxiliar de transporte sanitario”,
de 68 horas, porque, en sintesis,
dicho curso versa sobre las
materias sefialadas en el punto
8.3.a) de las bases y ademas
estd directamente relacichado

tcon las funciones sefialadas en

el Anexo 1 ; la Cruz Roja tiene
gran importancia en el mundo de

5.9.- Desestimar la alegacion
formulada por el aspirante en
relacion con el otorgamiento
de 3 puntos por el curso de
referencia, habida cuenta que
dicho curso -de la Cruz Roja

Espanola-, no esta
organizado o impartido por
ninguna Administracion
Publica © por una Entidad
particular, reconocida al
efecto por cualquier

Administracion Publica y el

15
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las emergencias; [os cursos de
Cruz Roja estan reconocidos por
el Servicio Aragonés de Salud

itengan o no tengan el sello del
“Gobierno de Aragdén”; y este

curso ha sido valorado en otros
procesoes de seleccidn
convocados por la Diputacion

: Provincial de Teruel.

titulo que  acredita la
realizacion del mismo no esta
acompafiado de  ningan
documento acreditativo del
reconocimiento u
homologacién  oficial  del
mismo.

La citada desestimacion por
las causas resefiadas,
encuentra su fundamento en
lo siguiente:

-El artictlo 1 del Real
Decreto 415/1996, de 1 de
marzo, por el que se
establecen las normas de
ordenaciéon de la Cruz Roja
Espariola, atribuye a la misma
el caracter de auxiliar vy
colaboradora de las
Administraciones Publicas,
pero no el de Administracion
Pubtica.

~Tanto el articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del

| Procedimiente  Administrativo

Comtin de las
Administraciones Publicas (en
adelante Ley 39/2015), como
el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector

Publico, no permiten
considerar a la Cruz Roja
Espaficla como una

Administracion Puablica.

-No consta documentacion
acreditativa ni distintivo
aiguno de que dicho curso
haya sido organizade o
impartido por una
Administracién Plblica.

-No consta que dicho curso

esté amparado en un
Acuerdo de Formacion
Continua en las

Administraciones Pudblicas.

Finalmente, en el supuesto
de que esfe mismo curso
haya sido valorado, en el
pasado, en ofro proceso de
seleccion convocado por la
Diputacion  Provincial de
Teruel -de lo que no se tiene
constancia-, el apartamiento

de  ese ‘precedente
administrativo, tiene su
motivacion en los

16




fundamentos anteriores, en
cumplimiento de lo exigido en
el articulo 35.1.c) de la Ley
38/2015 y en aras de
salvaguardar los principios de
legalidad en la actuacion
administrativa y de seguridad
juridica.

5.10.-Asignar 2 puntos al curso
impartide por Cruz  Roja
Espafiola cuye titulo es "Curso
de formacion especializada en
socorrismo:  primeros  auxilios”,
de 40 horas, porque, en sintesis,
dicho curso versa sobre las
materias sefialadas en el punto
8.3.a) de las bases y ademas
estd directamente relacionado
con las funciones sefialadas en
el Anexo | ; la Cruz Roja tiene
gran importanciz en el mundo de
las emergencias, los cursos de
Cruz Roja estén reconocidos por
el Servicio Aragonés de Salud
tengan o no tengan el sello del
“Gobiemo de Aragon’; y este
curso ha sido valorado en otros
procesos de seleccion
convocados por la Diputacion
Provincial de Teruel.

5.10.- Desestimar la alegacion
formulada por &l aspiranie en
relacién con el ctorgamiento
de 2 puntos por e curso de
referencia, habida cuenta que
dicho curso -de la Cruz Roja
Espaiiola-, no esta
organizade o© imparttido por
ninguna Administracién

Piblica o por una Entidad
particular, reconocida al
efecto por cuaiquier
Administracién Puablica vy el
titulo que acredita la
realizacion del mismo no esta
acompafiade de  ningun
documento acreditativo del
reconocimiento u
homalogacion  oficial  del
mismo.

La citada desestimacion por
las causas resefiadas,
encuentra su fundamento en
lo siguiente:

-E| articulo 1 del Real
Decreto 415/1996, de 1 de
marzo, por el que se
establecen las normas de
ordenacién de la Cruz Roja
Espafiola, atribuye a la misma
el cardcter de auxiliar vy
colaboradora de las
Administraciones Plblicas,
pero no el de Administracion
Publica.

-Tanto el articule 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo
Coman de las
Administraciones Publicas (en
adelante Ley 39/2015), como
el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector

Publico, no permiten
considerar a la Cruz Roja
Espafioia como una

Administracion Pablica.

-No consta documentacion
acreditativa ni distintivo
alguno de que dicho curso

17
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haya sido organizado 0|
impartido por una
Administracién Publica.

-No consta que dicho curso

esté  amparado en un
Acuerdo de Formacion
Continua en las

Administraciones Pulblicas.

Finalmente, en el supuesto
de que este mismo curso
haya sido valorado, en el
pasado, en otro proceso de
seleccion convocado por la
Diputacion  Provincial de
Teruel -de lo que no se tiene
constancia-, el apartamiento

de ese precedente
administrativo, tiene su
motivacion en los

fundamentos anteriores, en
cumplimiento de [o exigido en
el articulo 35.1.c) de la Ley
39/2015 y en aras de
salvaguardar los principios de
legalidad en la actuacion
administrativa y de seguridad
juridica.

5.11.- Asignar 3 puntos al curso
fmpartido por Cruz Roja
Espaficla cuyo titulo es “Curso
de formacion especializada en
socorrismo  acuatice”, de 862
horas, porque, en sintesis, en el
diploma acreditativo de la
realizacién del curso consta el
sello del “Gobierno de Aragén”;
ademas dicho curso versa sobre
las materias sefialadas en el
punto 8.3.a) de las bases vy
ademas esta directamente
relacionado con las funciones
sefialadas en el Anexo | ; la Cruz
Roja tiene gran importancia en el
mundo de las emergencias; los
cursos de Cruz Roja estan
reconoccidos por el Servicio
Aragonés de Salud tengan o no
tengan el sello del “Gobierno de
Aragon”; y este curso ha sido
valorado en otros procesos de
seleccion convocados por la
. Diputacion Provincial de Teruel.

5.11.- Estimar [a alegacion
formulada por el aspirante en
relacion con el otorgamiento
de 3 puntos al curso de
referencia, dado que al figurar
en el diploma acreditativo de
la realizacién del mismo el
sello estampado del Gobierno
de Aragén con la mencidn
“Servicio Aragonés de Salud.
Declarado de Interés Sanitario
para la Comunidad Autonoma
de Aragén”, tal circunstancia
le da al citado curso un
reconccimiento por parte de
una Administraciéon Publica,
en este caso por el Gobierno
de Aragodn, que le confiere un
caracter oficial merecedor de
la puntuacién reclamada por
el aspirante,

Por consiguiente, procede
asignar al aspirante 3 puntos
por el precitado curso, en
base a |la motivacion expuesta
y de conformidad con lo
dispuesto en la Base 8.3.a)
de la Base 8% del citado
procedimiento de seleccion.

impartido por la Asociacién de
Sanitarios de Bomberos de

5.12.- Desestimar Ia alegacion
formulada per el aspirante en
relacién con el otorgamiento

18
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Espafia, cuyo fitulo es “Curso
primera actuacion de personal no
sanitaric ante el paciente
fraumatizado”, de 4 horas,
porque esta asociacion forma
parte de la Federacion Espafiola
de Bomberos y ademas dicho
curso fue impartido bajo el
ampare del Servicio de Exiincion
de Incendios y Salvamentos de
[a Excma. Diputacion Provincial
de Teruel.

de 1 punio por el curso de
referencia, habida cuenta que
dicho curso -de la Asociacion
de Sanitarios de Bomberos de
Espaiia-, no esta organizado
o impartidc por hinguna
Administracion Publica o por
una Entidad particular,
reconocida  al efecto por
cualquier Administracion
Publica y el titulo que acredita
la realizacion del mismo no
esta acompafado de ningun
documento acreditativo  del
reconocimiento u
homologacion  oficial  del
mismo.

La citada desestimacion por
las causas resefadas,
encuentra su fundamento en
lo siguiente:

-l articulo 1 del Real
Decreto 415/1996, de 1 de
marzo, por el que se
establecen las normas de
ordenacion de la Cruz Roja
Espaficla, atribuye a la misma
el caracter de auxiliar y
colaboradora de las
Administraciones Publicas,
perc no el de Administracion
Publica.

-Tanto el articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo
Com(n de las
Administraciones Publicas (en
adelante Ley 39/2015), como
el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector
Publico, no permiten
considerar a la Ascciaciéon de
Sanitarios de Bomberos de
Espafia como una
Administracién Plblica.

-No consta documentacion
acreditativa ni distintivo
alguno de que dicho curso
haya sido organizado o
impartido por una
Administracion Publica.

-No consta que dicho curso

esté amparado en un
Acuerdo de Formacion
Continua en tas

Administraciones Publicas.
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-Consta acreditado que el
reseflado curso no fue
organizado por la Diputacion
Provincial de Teruel.

5.13.- Asignar 1 punto al curso
impartidc  por  Thyssenkrup
Elevadores, cuyo titulo es “Curso
Basico de Ascenscres’, de 4
horas, porque dicho curso fue
impartido en Teruel y Alcafliz,
promovido por el Servicio de
Extincion de Incendios vy
:Salvamentos de la  Excma.
 Diputacién Provincial de Teruel.

5.13.- Desestimar la alegacion
formulada por el aspirante en
relacién con el otorgamiento
de 1 punto por el curso de
referencia, habida cuenta que
dicho curso -de Thyssenkrup

Elevadores-, no esta
organizado o impartido por
ninguna Administracion
Pablica o por una Entidad
particular, reccnocida al
efecto por cualquier
Administracién Publica y el
titulo que  acredita la
realizacién del mismo no esta
acompafiadc de  ningun
documento acreditativo del
reconocimiento u
homologacién  oficial  del
mismao.

La citada desestimacion por
las causas resefiadas,
encuentra su fundamento en
lo siguiente:

-Tanteo el articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo
Comiun de las
Administraciones Plblicas (en
adelante Ley 39/2015), como
el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector

Publico, ne permiten
considerar a Thyssenkrup
Elevadores como una

Administracion Plblica.

-No consta documentacion
acreditativa ni  distintivo
alguno de que dicho curso
haya sido organizade o
impartido por una
Administracion Publica.

-No consta que dicho curso

esté amparade en un
Acuerdo de Formacion
Continua en las

Administraciones Publicas.

-Consta acreditado que el
resefiadoc  curso no fue
organizado por la Diputacion
Provincial de Teruel. '

5.14.- Asignar 1 punto al curso
Jimpartido ~ por Sindicato

5.14.- Desestimar la alegacion
formulada por el aspirante en
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Profesional de Bomberos de
Aragén, cuyo iitulo es "Curso de
cerrajeria  aplicada a  las
emergencias”, de 10 horas,
porque dicho curso fue impartido
en Teruel y Alcafiiz, promovido
por el Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamentos de [a
Excma. Diputacion Provincial de
Teruel.

relacion con el otorgamiento
de 1 punte por el cursc de
referencia, habida cuenta que
dicho curso -de Sindicato

Profesional de Bomberos de
Aragori-, no estd organizado o
impartido por hinguna
Administracion Publica o por
una Entidad particular,
reconocida al efecto por
cualquier Administracion
Plblica y el titulo que acredita
la realizacion del mismo no
estd acompafiado de ningun
documento acreditativo del
recenocimiento u
homologacion  oficial  del
mismo.

La citada desestimacion por
tas causas resefiadas,
encuentra su fundamento en
lo siguiente:

-Tanto el articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiente Administrativo
Comun de las
Administraciones Publicas (en
adelante Ley 39/2015), como
el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector
Publico, no permiten
considerar al Sindicato
Profesional de Bomberos de
Aragén como una
Administracion Publica.

-No consta documentacion
acreditativa i distintivo
alguno de que dicho curso
haya sido organizado o
impartido por una
Administracion Publica. '

-No consta que dicho curso

esté amparade en un
Acuerdo de Formacion
Continua en las

Administraciones Publicas.

-Consta acreditado que el
resefiado curso  no fue
organizado por la Diputacion
Provincial de Teruel.

5.15.- Asignar 1 punto al curso
impartido por MAZ, cuyo titulo es
‘Curso  de prevencién y
actuacion en emergencias

" |radiactivas® para el cuerpo de

bomberos de la Excma.

‘ Diputacién Provincial de Teruel,

5.15.- Desestimar la alegacion
formulada por el aspirante en
relacién con el otorgamiento
de 1 punto por el curso de
referencia, habida cuenta gue
dicho curso -de MAZ-, no esta
organizade o impartido por
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de 15 horas, porque dicho curso
fue impartidc a peticion del

|Servicio de Extincién  de

Incendios y Salvamentos de la
Excma. Diputacién Provincial de
Teruel y la MAZ esta
intimamente figada y reconocida
por dicha Corporacion Provincial.

ninguna Administracion
Pliblica ¢ 'por una Entidad
particular, reconocida al
efecto por cualquier
Administracion Pdblica y el
titulo que  acredita Ia
realizacion del mismo no esta
acompafiado  de  ningun
documento acreditativo  del
reconocimiento u
homologacion  oficial  del
mismo.

La citada desestimacion por
las causas resefiadas,
encuentra su fundamento en
lo siguiente:

- El articuio 80.1, parrafo
primero del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de
la Ley General de Ia
Seguridad Social dispone que
son  mutuas  colaboradoras
con la Seguridad Social las
asoclaciones privadas de
empresarios constituidas
mediante  aufcrizacion  del
Ministerio de Emplso vy
Seguridad Social e inscripcion
en el vregistro sspecial
dependiente de  ests, oue
tienen por finalidad colaborar
en la gestion de la Seguridad
Social, bajo la direccion vy
tutela del mismo, sin &nimo de
Wero  y asumiendo  sus
asociados responsabitidad
mancomunada en los
supuestos y con el alcance
sstablecidos en esta ley, pero
no es una Administracion
Publica.

-Tanto el articulo 2.3 de la Ley
38/2015, de 1 de octubre, dei
Procedimiento Administrativo
Comun de las
Administraciones Plblicas (en
adelante Ley 39/2015), como
el articulo 2.3 de la Ley
4012015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector
Publico, ne permiten
considerar a la MAZ como
una Administracion Publica.

-No consta documentacion
acreditativa ni ~ distintivo
alguno de que dicho curso
haya sido organizado o)
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impartida por
Administracién Plblica.

una

-No consta que dicho curso

esté amparado en un
Acuerdo de Formacion
Continua en las

Administraciones Plblicas.

-Consta acreditado que el
resefiado curso no fue
organizado por la Diputacion
Provincial de Teruel.

ESPALLARGAS
IGNACIO

JULIAN,

6.1.- Se han presentado 23
cursos de formacion, en lugar de
los 21 cursos que han sido
objeic de valoracién. Los dos
cursos que se aportaron, en
tiempo y forma, que no han sido
objeto de valoracion son los
siguientes:

- Curso practico Prevencion de

incendios. Duracién 980 horas.
Impartidc por EURQINNOVA
FORMAGION.

- Curso achiques, rescate en
ascensores y maguinas,
accesos, dementes y suicidas,
rescate de animales y corte de
suministros. Duracién 60 horas.
Importado por EUROINNNOVA
FORMACION.

6.1.- Estimar la alegacion
formulada por el aspirante
relativa al nidmero de cursos
presentados, habida cuenta
que por error no fueron objeto
de valoracion 2 de los 23
Cursos gue se presentaron,
con lo que en lugar de 21
cursos, deberan ser objeto de
valoracién 23.

6.2.- Asignar 3 puntos al curso
impartido por la entidad particular

EURCINNOVA  FORMACION
cuyo titulo es “Curso de
achiques, rescate en
ascensores, |y maguinarias,

accesos, dementes y suicidas,
rescate de animales y corte de
suministros”, de 60 horas,
porque, en sintesis, dicho curso
estd reconocido oficialmente vy
esta homologado por tener la
consideracion de certificado de
profesionalidad y constar que la
entidad particular citada tiene el
caracter de centro asociado de
Naciones Unidas, y poseer el
certificado de calidad AENOR;,
versa sobre las materias
sefialadas en el punto 8.3.a) de
las bases y ademas esta
directamente relacionado con las
funciones sefialadas en el Anexo
l; y este tipo de titulacion ha sido
reconocida y valorada en el afio

- 2016 por el Tribunal de seleccion

de la Diputacién Provincial de
Teruel, que ha juzgado el Ultimo

6.2.- Desestimar la alegacion
formulada por el aspirante en
relacién con el otorgamiento
de 3 puntos per el curso de
referencia, habida cuenta que
dicho curso -de
EUROCINNNOVA

FORMACION-, no  esta
organizade o impartide por

ninguna Administracion
Pablica o por una Entidad
particular, reconocida al
efecto por cualquier

Administracion Publica vy el
tituo que acredita la
realizacion del mismo no esta
acompafiado de  ningun
documento acreditativo  del

reconocimiento u
homolegacion  oficial  del
mismo.

La citada desestimacion por
las causas resefiadas,
encuentra su fundamento en
lo siguiente:

-Tanto el articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
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proceso  selective para la|Procedimiento Administrativo
formacién de una bolsa de|Comln de las
§ trabajo de la categoria | Administraciones Publicas (en
' profesional de Bombero. adelante iLey 39/2015), como
| el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector
Publico, no permiten
considerar a EUROINNNOVA
FORMACION como una
Administracion Publica, sino
gue es una entidad particular.

-No consta documentacion
acreditativa ni distintivo
alguno de que dicho curso
haya sido organizado o
impartido por una
Administracién Puablica.

-El titulo aportado por el
aspirante no  tiene fa
consideracién de certificado
de profesionalidad, pues no
se ajusta ni en su estructura,
ni en su contenido ni en lo
referente al érgano
competente para su
expedicion, a lo dispuesto en
el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se
regulan los certificades de
profesionalidad.

-No consta que dicho curso
esté amparado en un
Acuerdo de Formacion
Continua en las
Administraciones Plblicas.

TRIBUNAL DE
SELECCION

Finalmente, en el supuesto
de que este mismo curso
haya sido valorado, en el
pasado, en otro proceso de
seleccion convocado por la
Diputacion  Provincial  de
Teruel, el apartamiento de

ese precedente
administrativo, tiene su
motivacion en los

fundamentos anteriores, en
cumplimiento de [o exigido en
el articulo 35.1.c) de la Ley
39/2015 y en aras de
salvaguardar los principios de
legalidad en fa actuacion
administrativa y de seguridad
g _...|Juridica.

6.3.- Asignar 3 puntos al curso|6.3.- Desestimar la alegacion
" | impartido por la entidad particular | formulada por el aspirante en
EUROCINNOVA FORMACION |relacién con el otorgamiento
_.cuyo ftitulo es “Curso de|de 3 puntos por el curso de
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rehabilitacion de servicios
basicos en catastrofes”, de 80
horas, porgue, en siniesis, dicho
curso esia reconocido
oficialmente y estad homologado
por tener la consideracion de
certificado de profesionalidad y
constar que la entidad particular
citada tiene el caracter de centro
asociado de Maciones Unidas, y
poseer el cettificado de calidad
AENCR; versa sobre las
materias sefialadas en el punto
8.3.a) de las bases y ademas
esta directamente relacionado
con las funciones sefialadas en
el Anexo 1; y este tipo de
fitulacion ha side reconocida y
valorada en el afioc 2016 por &l
Tribunal de seleccion de la
Diputacién Provincial de Teruel,
gue ha juzgado el Ultimo proceso
selectivo para la formacion de
una boisa de ftrabajo de la
categoria profesional de
Bombero.

referencia, habida cuenta gue
dicho CUrso -de
EUROCINNNOVA

FORMACION-, no  estd
organizado o impartido por

ninguna Administracion
Publica o por una Entidad
particular, reconocida al
efecto por cualqguier

Administracién Ptbiica y el
titulo que acredita la
realizacién del mismo no esta
acompafiado  de ningun
documento acreditativo del
reconocimiento u
homologacion  oficiat  del
misime.

La citada desestimacion por
las causas resefiadas,
encuentra su fundamento en
lo siguiente:

-Tanto el articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo
Comun de las
Administraciones Publicas (en
adelante Ley 39/2015), como
el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector
Publico, no permiten
considerar a EUROINNNOVA
FORMACION como  una
Administracion Publica, sino

‘1que es una entidad particular.

-No consta documentacion
acreditativa ni distintivo
alguno de que dicho curso
haya side organizado o
impartido por una
Administracién Publica.

-El titulo aportade por el
aspirante  no tiene la
consideracién de certificado
de profesionalidad, pues no
se ajusta ni en su estructura,
ni en su contenido ni en lo
referente al grgano
competente para su
expedicion, a lo dispuesto en
el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se
regulan los certificados de
profesionalidad.

-No consta gue dicho curso

esté amparade en un
Acuerdo de Formacion
Continua en las
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|juridica.

Administraciones Publicas. |

Finalmente, en el supuesto
de que este mismo curso
haya sido valorado, en el
pasade, en otro proceso de
seleccién convocado por la
Diputacién  Provincial de
Teruel, el apartamiento de

ese precedente
administrativo, tiene SuU
motivacion en los

fundamentos anteriores, en
cumplimiento de lo exigido en
el articulo 35.1.¢c) de la Ley
39/2015 y en aras de
salvaguardar los principios de
legalidad en la actuacion
administrativa y de seguridad

:16.4.- Asignar 3 puntos al curso
impartido por la entidad particular
EUROINNOVA  FORMACION
cuyo tifulo es “Curso de experto
ien planificacién, organizacion,
|direccién y control para mandos
de bomberos®, de 120 horas,
porque, en sintesis, dicho curso
;estd reconocide oficialmente y
estd homologado por tener la
consideracion de certificado de
profesionalidad y constar que la
entidad particular citada tiene el
caracter de centro asociado de
Nacicnes Unidas, y poseer el
certificado de calidad AENOR;
‘versa  sobre  las  materias
sefialadas en el punto 8.3.a) de
las bases, y ademas estd
directamente relacionado con las
funciones sefialadas en el Anexo
; y este tipo de ftitulacion ha sido
reconocida y valorada en el afo
2016 por el Tribunal de seleccion
ide la Diputacién Provincial de
Teruel, que ha juzgado el Ultimo
proceso  selectivo para la
formacién de una bolsa de
‘frabajo de la categoria
profesional de Bombero.

6.4.- Desestimar la alegacién
formulada por el aspirante en
relacion con el otorgamiento
de 3 puntos por el curso de
referencia, habida cuenta que
dicho curso -de
EUROINNNOVA

FORMACION-, no  esta
organizado o impartido por

ninguna Administracion
Publica o por una Entidad
particular, reconocida al
efecto por cualquier

Administracion  Pablica y el
titulo  que  acredita Ia
realizacion del mismo no esta
acompafiadc de  ningln
documento acreditativo del
reconocimiento u
homologacion  oficial  del
mismo.

La citada desestimacién por
las causas resefiadas,
encuenira su fundamento en
lo siguiente:

-Tanto el articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo
Comun de las
Administraciones Plblicas (en
adelante Ley 39/2015), como
el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector
Publico, no permiten
considerar a EUROINNNOVA
FORMACION como una
Administracién Publica, sino
que es una entidad particular.
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acreditativa  ni distintivo
alguno de que dicha curso

haya sido organizado o
impartido por una
Administracion Piblica,

-El tituic aportado por el
aspirante  no  tiene la

consideracién de certificado
de profesionalidad, pues no
se gjusta ni en su estructura,
ni en su contenido ni en lo
referente al érgano
competente para su
expedicion, a lo dispuesto en
el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se
regulan los certificados de
profesionalidad.

-No consta que dicho curso

este amparado en un
Acuerdo de Formacién
Continua en las

Administraciones Pablicas.

Finalmente, en el supuesto
de que este mismo curso
haya sido valorado, en el
pasado, en ofro proceso de
seleccion convocado por la

Diputacién  Provincial de
Teruel, el apartamiento de
ese precedente
administrativo, tiene sU
motfivacion en los
fundamentocs anteriores, en

cumplimiento de lo exigidc en
el articulo 35.1.c) de la Ley
39/2015 y en aras de
salvaguardar los principios de
legalidad en la actuacion
administrativa y de seguridad
juridica.

6.5.- Asignar 3 puntos al curso
tmpartido por la entidad particular
EUROINNOVA  FORMAGION
cuyo titulo es “Curso de extincion
de incendios  urbanos e
industriales. Extincion de
incendios en interiores”, de 90
horas, porque, en sintesis, dicho
Curso esta reconocido
oficialmente y esta homologado
por tener la consideracion de
certificado de profesicnalidad y
constar que la entidad particular
citada tiene el caracter de centro
asociado de Naciones Unidas, y
poseer el certificado de calidad
AENOR; wversa sobre las
materias sefaladas en el punto

6.5.- Desestimar la alegacion
formulada por el aspirante en
relacion con el otorgamiento
de 3 puntos por ef curso de
referencia, habida cuenia que

dicho CUrso -de
EUROINNNOVA
FORMACION-, no esta

organizado o impartido por
ninguna Administracion
Publica o por una Entidad
particutar, reconocida al
efecto por cualquier
Administracion Publica y el
titulo  que  acredita la
realizacion del mismo no esta
acompaiiado de  ningun
documentc acreditativo  del|
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'8.3.a) de las bases y ademas
estd directamente relacionado
con las funciones sefaladas en
el Anexo I, y este tipo de
titulacion ha sido reconocida vy
valorada en el afio 2016 por el
Tribunal de seleccién de la
Diputacion Provincial de Teruel,
que ha juzgado el Gltimo proceso
selective para la formacién de
una bolsa de ftrabajo de Ila
categoria profesional de
Bombero.

reconocimiento u
homologacion  oficial  del
mismo.

La citada desestimacion por
las causas resefiadas,
encuentra su fundamenio en
lo siguiente:

-Tanto el articulo 2.3 de |a Ley
392015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo
Comin de las
Administraciones Publicas (en
adelante Ley 39/2015), como
el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de
Reégimen Juridico del Sector
Publico, no permiten
considerar a EURQINNNOVA
FORMACION como una
Administracion Pdblica, sino
gue es una entidad particular.

-No consta documentacién
acreditativa  ni distintivo
alguno de que dicho curso
haya sido organizado o
impartido por una
Administracion Pablica.

-El titulo aportado por el
aspirante no tiene la
consideracién de certificado
de profesionalidad, pues no
se ajusta ni en su estructura,
ni en su contenido ni en lo
referente al organo
competente para su
expedicién, a lo dispuesto en
el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se
regulan los certificados de
profesionalidad.

-No consta que dicho curso

esté amparado en un
Acuerdo de Formacion
Continua en las

Administraciones Puablicas.

Finalmente, en el supuesto
de gque este mismo curso
haya sido valorado, en el
pasado, en ofro proceso de
seleccidn convocado por la
Diputacion  Provincial de
Teruel, el apartamiento de

ese precedente
administrativo,  tiene su
motivacion en " los|

fundamentos anteriores, en

cumplimiento de lo exigido en
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el articulo 35.1.¢c) de la Ley
39/2018 vy en aras de
salvaguardar los principios de
legalidad en la actuacidn
administrativa v de seguridad
juridica.

6.6.- Asignar 3 puntos al curso
impartido por la entidad particular
\EUROINNOVA  FORMACION
cuyo tiulo es “Cursc de
estructuracion y planificacion del
sistema de emergencias vy
proteccion civil’, de 60 horas,
porgue, en sintesis, dicho curso
estd reconocido oficialmente y
estd homologade por tener la
consideracion de cerlificado de
profesicnalidad y constar gue la
entidad particular citada tiene el
caracter de centro asociado de
Naciones Unidas, y poseer el
cerlificado de calidad AENOR;
versa sobre las  materias
sefialadas en el punto 8.3.a) de
las bases y ademas esta
directamente relacionado con las
funciones sefialadas en el Anexo
I; y este tipo de titulacién ha sido
reconacida y valorada en el afio
2016 por el Tribunal de seleccion
de la Diputacién Provincial de
Teruel, que ha juzgado ef dltimo
proceso  selectivo para la
formacion de una bolsa de
trabajo de la  categoria
profesional de Bombero.

6.6.- Desestimar la alegacion
formulada por el aspirante en
relacion con el otorgamiento
de 3 puntos por el curso de
referencia, habida cuenta que
dicho curso -de
EUROINNNOVA

FORMACION-, no  esta
organizado o impartido por

ninguna Administracion
Publica o por una Entidad
particular, reconocida al
efecto por cualquier

Administracion Publica v el
titulo gque  acredita Ia
realizacion del mismo ne esta
acompafiado de  ningln
documenio acreditativoe del
reconocimientio u
homologacién  oficial  del
mismo.

La citada desestimacion por
las causas resefiadas,
encuentra su fundamento en
lo siguiente:

-Tanto el articulo 2.3 de Ia Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo
Comin de las
Administraciones Publicas (en
adelante Ley 39/2015), como
el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de! Sector
Pablico, no permiten
considerar a EUROINNNCOVA
FORMACION como una
Administracién Pulblica, sino
gue es una entidad particular.

-No consta documentacion
acreditativa ni distintivo
alguno de que dicho curso
haya sido organizado o
impartido por una
Administracion Publica.

-El titulo aportado por el
aspirante no liene la
consideracion de certificado
de profesionalidad, pues no
se ajusta ni en su estructura,
ni en su contenide ni en lo
referente al &rgano

| competente para su
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expedicion, a lo dispuesto en
el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se
regulan los certificados de
profesionalidad.

-No consta que dicho curso

esté amparado en un
Acuerdo de Formacion
Continua en las

Administraciones Plblicas.

Finalmente, en el supuesto

de que esfe mismo curso
haya sido valorado, en el
pasado, en otro proceso de|-
seleccion convocado por la
Diputacién  Provincial de
Terue!, el apartamiento de
ese precedente
administrativo, tiene su
motivaciéon en los
fundamentos anteriores, en
cumplimiento de lo exigido en
el articulo 35.1.c) de la Ley
39/2015 vy en aras de
salvaguardar los principios de
legalidad en la actuacion
administrativa y de seguridad
juridica.

'6.7.- Asignar 3 puntos al curso
impartido por la entidad particular
EURCINNOVA FORMACION
cuyo titulo es "Curso practico de
prevencién de incendios®, de 90
horas, porque, en sintesis, dicho
|curso esta reconacido
oficialmente y estd homologado
por tener la consideracion de
certificado de profesionalidad vy
constar que la entidad particular
citada tiene el caracter de centro
asociado de Naciones Unidas, y
poseer el certificado de calidad
iAENOR; versa sobre las
i materias sefialadas en el punto
8.3.a) de las bases y ademas
esta directamente relacionado
con las funciones sefialadas en
el Anexo | y este tipo de
titulacion ha sido reconocida y
valorada en el afic 2016 por el
Tribunal de seleccion de |Ia
Diputacion Provincial de Teruel,
que ha juzgado el ultime proceso
selectivo para la formacién de
una holsa de trabajc de la
categoria profesional de

N Bombero.

6.7.- Desestimar la alegacion
formulada por el aspirante en
refacién con el otorgamiento
de 3 puntos por el curso de
referencia, habida cuenta que
dicho curso -de
EUROINNNOVA

FORMACION-, no  estd
organizado o impartido por

ninguna Administracion
Plblica "o por una Entidad
particular, reconocida al
efecto por cualquier

Administracion Publica y el
tituo que acredita la
realizacion del mismo no esta
acompafiade de  ningln
documento acreditative del
reconocimiento u
homologacion  oficial  del
mismo.

La citada desestimacidn por
las causas resefiadas,
encuentra su fundamento en
lo siguiente:

-Tanto el articulo 2.3 de la Ley
3972015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo
Comtin de  las
Administraciones Publicas (en
adelante ley 39/2018), como
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el articulo 2.3 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector
Pablico, no permiten
considerar a EUROINNNOVA
FORMACION como una
Administracién Publica, sino
gue es una entidad particular.

-No consta documentacién
acreditativa i distintivo
alguno de que dicho curso
haya sido organizado o
impartido por una
Administracion Pablica.

-El {ftuloc aportadec por el
aspirante no  tigne la
consideracion de certificado
de profesionalidad, pues no
se ajusta ni en su estructura,
ni en su contenido ni en lo
referente al argano
competente para su
expedicion, a lo dispuesto en
el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el gue se
regulan los certificados de
profesionalidad.

-No consta que dicho curso

esté amparado en un
Acuerdo de Formacion
Continua en las

Administraciones Publicas.

Finalmente, en el supuesto
de que este mismo curso
haya sido valorade, en el
pasado, en otro proceso de
seleccion convocado por la
Diputacién  Provincial de
Teruel, el apartamiento de

ese precedente
administrativo, tiene su
motivacién en los

fundamentos anteriores, en
cumplimiento de lo exigido en
el articulo 35.1.c) de la Ley
30/2015 y en aras de
salvaguardar los principios de
legalidad en la actuacion
administrativa y de seguridad
juridica.

6.8.- Asignar 3 puntos al curso
impartido por la entidad particular
EUROINNOVA
cuyo titulo es “Curso de técnico
prevencion
laborales pzra bomberos”, de 60
horas, porque, en sintesis, dicho

FORMACION

6.8.- Desestimar la alegacién
formulada por el aspirante en
relacién con el otorgamiento
de 3 puntos por el curso de
referencia, habida cuenta que
dicha curso -de
EUROINNNOVA

FORMACION-, no  esta
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Imaterias sefialadas en el punto
{8.3.a) de las bases y ademas

ivalorada en el afic 2018 por el

oficialmente y estd homologado
por tener la consideracién de
certificado de profesionalidad vy
constar que la entidad particular
citada tiene el caracter de centro
asociado de Naciones Unidas, y
poseer el certificado de calidad
AENCR; versa scbre Ilas

esta directamente relacionado
con las funciones sefialadas en
el Anexo I, y este tipo de
titulacion ha sido reconocida vy

Tribunal de seleccion de Ila
Diputacién Provincial de Teruel,
que ha juzgado el Ultimo proceso
selectivo para la formacion de
una bolsa de trabajo de la
categoria profesional de
Bombero.

organizado o impartido por

ninguna Administracién
Pablica o por una Entidad
particular, reconocida al
efecto por cualquier

Administracion Pudblica y el
titulo =~ que acredifa Ia
realizacion del mismo no esta
acompafiado de  ningln
documento acreditativo  del
reconocimiento u
homologacién  oficial  del
mismo.

La citada desestimacion por
las causas resefiadas,
encuentra su fundamenio en
lo siguiente:

-Tanto el articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiente Administrativo
Comun de las
Administraciones Publicas (en
adelante Ley 39/2015), como
el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector
Publico, no permiten
considerar a EUROINNNOVA
FORMACION como una
Administracion Pulblica, sino
que es una entidad particular.

-No consta documentacion
acreditativa ni distintivo
alguno de que dicho curso
haya sido organizado o
impartido por una
Administracion Publica.

-El titulo aportado por el
aspirante no tiene Ia
consideracion de certificado
de profesionalidad, pues no
se ajusta ni en su estructura,
ni en su contenide ni en lo
referente al argano
competente para su
expedicién, a lo dispuesto en
el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se
regulan los certificados de
profesionalidad.

-No consta que dicho curse
esté amparado en LN
Acuerdo de Formacion

| Continua en las

Administraciones Publicas.

Finalmente, en el supuesto

de que este mismo curso
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haya sidc vaiorado, en el
pasado, en oiro proceso de
seleccidn convocado por la
Diputacion  Provincial  de
Teruel, el apartamiento de

ase precedente
administrativo, tiena su
moftivacion en los

fundamentos anteriores, en
cumplimienfo de lo exigido en
el articulo 35.1.¢c) de la Ley
39/2015 y en aras de
salvaguardar log principios de
legalidad en la actuacion
administrativa y de seguridad
juridica.

6.9.- Asignar 3 puntos al curso

impartide por la Federacion
Aragonesa de Espeleologia cuyo
tituio es “Curso de formacion en
Espeleologia vy Espeleosocorro”,
de 90 horas, porque, en sintesis,
a las federaciones se le
atribuyen funcicnes pulblicas de
caracter  administrativo; son
asociaciones de ambito estatal;
la Federacidn Aragonesa de
Espeleclogia es reconocida por
el Gobiernc de Aragén a través
de subvenciones econdmicas y
convenios de formacion, las
federaciones deportivas
espafiolas ejercen por
delegacién funciones publicas de
caracter administrativo, actuando
en este caso como agentes
celaboradores de la
Administracion puablica; y este
curse ha sido valorado en ofros
procesos de seleccion
convocados por la Diputacidn
Provincial de Teruel.

6.9.- Desestimar la alegacion
formulada por el aspirante en
relacion con el otorgamiento
de 3 puntos por el curso de
referencia, habida cuenta que
dicho curso -de la Federacion
Aragonesa de Espeleologia-,
no estd organizado o
impartido por hinguna
Administracién Publica o por
una Entidad particular,
reconocida al efecto por
cualguier Administracion

Publica y el titulo gue acredita
la realizacion del mismo no
estd acompafiado de ningtlin
documento acreditativo del
reconocimiento u
homologacién  oficial  del
mismo.

La citada desestimacion por
fas causas resefiadas,
encuentra su fundamento en
lo siguiente:

- El articulo 24 de la Ley
4/9913, de 18 de marzo, del
Deporte de Aragon establece
gue son Federaciones
Deportivas Aragonesas las
entidades de caracter privado,
con personalidad furidica vy
patrimonic propios, integradas
por los Clubes deportives,
tecnicos, jueces y arbitros,
deportistas vy, en su caso,
agrupaciones de  Clubes
deportivos, que, ademas de
sus  propias  atribuciones,
gjercen, por delegacion de ia
Comunidad Auténoma, Ias
funciones de promocion vy
desarrolto ordinarios  del
deporte en el ambito territorial
aragones.,

Asi, las Federaciones
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|deportivas  ejercen,  por

delegacién, funciones
publicas de caracter
administrativo, actuando en
este caso como agentes
colaboradores de E
Administracian publica,

Por consiguiente, las
Federaciones Deportivas
Aragonesas no son
Administracién Publica.

-Tanto el articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo
Comdn de las
Administraciones Publicas (en
adelante Ley 39/2015), como
el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurfdico del Sector
Publico, no permiten
considerar a la Federacion
Aragonesa de Espeleologia
como una Administracién
Publica.

-No consta documentacién
acreditativa ni distintivo
alguno de que dicho curso
haya sido organizade o
impartido por una
Administracion Publica.

-No consta que dicho curso

esté amparado en un
Acuerdo de Formacion
Continua en las

Administraciones Publicas.

Finalmente, en el supuesto
de que este mismo curso
haya sido valorado, en el
pasado, en olro proceso de
seleccion convocado por la
Diputacion  Provincial  de
Teruel -de lo que no se tiene
constancia-, el apartamiento
de ese precedente
administrativo, tiene su
motivacion en los
fundamentos anteriores, en
cumplimiento de lo exigido en
el articulo 35.1.c) de la Ley
39/2015 y en aras de
salvaguardar los principios de
legalidad en la actuacion
administrativa y de seguridad
juridica.

6.10.- Asignar 3 puntos al curso
impariido  por Cruz Roja

Espariola cuyo titulo es “Curso

6.10.- Desestimar la alegacion
formulada por el aspirante en

relacion con el otorgamiento
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de formacion especializada en
auxiliar de transporte sanitario”,
de 68 horas, porque, en sintesis,
dicho curso versa sobrg las
materias seflaladas en e punto
8.3.a) de las bases y ademas
estéd directamente relacionado
con las funciones sefialadas en
el Anexo | ; la Cruz Roja tiene
gran importancia en ei mundo de
las emergencias; 10s cursos de
Cruz Roja estan reconocidos por
el Servicio Aragonés de Salud
tengan o no tengan el sello del
“‘Gobierno de Aragon”;, y este
curse ha sido valorado en ofros
procesos de seleccidn
convocados por la Diputacion
Provincial de Teruel.

de 3 puntos por el curso de
referencia, habida cuenta gue
dicho curso -de la Cruz Roja

Espafiola-, no esta
organizado o impartido por
ninguna Administracion
Publica o por una Entidad
particuiar, reconocida al
efecto por cualguier

Administracion Publica y el
titulo que acredita la
realizacion del mismo no esta
acompafiade de  ningun
documento acreditativo del
reconocimiento u
homologacion  oficial  del
mismo.

La citada desestimaciéon por
las causas resefiadas,
encuentra su fundamento en
fo siguiente:

-El articulo 1 del Real
Decreto 415/1996, de 1 de
marzo, por el que se
establecen las normas de
ordenacion de la Cruz Roja
Espafiola, atribuye a la misma
el caracter de auxiliar y
colaboradora de las
Administraciones Piblicas,
pero no el de Administracion
Publica.

-Tanto el articuto 2.3 de [a Ley
308/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo
Comun de las
Administraciones Publicas (en
adelante Ley 39/2015), como
el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector

Publico, no permiten
considerar a la Cruz Roja
Espafiola como una

Administracion Pablica.

-No  consta documentacion
acreditativa ni distintivo
alguno de gue dicho curso
haya sido organizado o
impartido por una
Administracion Plblica.

-No consta que dicho curso

esté amparado en un
Acuerdo de Formacién
Continua en tas

Administraciones Pulblicas.

Finalmente, en el supuesto
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haya sido valorado, en el
pasado, en otro proceso de
seleccion convocado por la
Diputacién  Provincial de
Teruel -de o gque no se tiene
constancia-, el apartamiento

de ese precedente
administrativo, tiene su
motivacion en los

fundamentos anteriores, en
cumplimiento de lo exigido en
el articulo 35.1.¢) de la Ley
39/2015 y en aras de
salvaguardar los principios de
legalidad en la actuacién
administrativa y de seguridad
juridica.

TERCERO.- Aprobar -de conformidad con o dispuesto tanto en las Bases 8% y 92 de Ia
convocatoria, como en lo establecido en los acuerdos anteriores- la valoracion definitiva de la FASE DE
CONCURSO del procedimiento de seleccion, gue resulta ser la puntuacion final del proceso selectivo, en
la que se incluye la relacion definitiva de aspirantes admitidos de mayor a menor puntuacion total
obtenido por cada uno de ellos, segln el siguiente detalle:

(*) El orden de prelacién establecido entre los dos aspirantes que, con la misma calificacién de 50,40
puntos, figuran en fa tabla que precede, con los nameros 10 y 11, es el resultado de aplicar -conforme
a lo previsto en la Base 6* de la convocatoria del procedimiento de seleccién- la Base 82 de la
convocatoria del procedimiento de seleccion, que prevé [a manera de dirimir el empate producido en

la puntuacion final del proceso selectivo entre varios aspirantes.

1 {CERCOS BERTOLIN, MIGUEL 480 45,20 g 3 0

2 |MELENDEZ ORTIZ, FRANCISCO 4,30 45,20 4 39 2 94,00
3 |ALEJOS TORIBIO, JOSELUIS 32,00 0,00 4 39 2 76,00
4  |RODRIGUEZ UBE, JUAN ANTONID 38,60 0,00 0 32 2 72,60
5  MORON SAEZ, JOSE SAMUEL 35,50 0,00 4 29 2 70,50
§  [SENDER ROMERO, MIGUEL 18,70 0,00 4 39 2 62,70
7 |BELMONTE ESTRADA, ANTONIO 18,00 0,00 4 38 2 62,00
8 [MARTIN SILVESTRE, CARLOS EUGENI 18,70 0,00 4 34 2 58,70
5 |ARRUFAT MARAVER, OSCAR 8,40 0,00 4 38 2 52 40)
10 [VICENTE PEREZ, ALBERTG {*) 8,40) 0,00 4 33 0 50,40
11 |ROBLES BOLIVAR, RAUL (%) 8,40 0,00 2 38 2 50,40
12 [NAVARRO BASELGA, ANGEL 18,00 0,00 0 28 P 48,00
13 [PONZ PALACIOS, JAVIER 18,70 0,00 2 23 ? 4570
14  {ESPARRELLS JULIAN, IGNACIO 18,00 0,00 4 19) 2 43.00
15 |MALLEN ARTIGAS, LAUREAND 840 0,00 4 27 2 41,40
16 JCALVO SANCHEZ, RAFAEL 22,50 0,00 § 12 0 40,50
17 [SANJUANVILLEN, LUIS 9,40 0,00 2 21 2 34,40
18 [MUNOZ LORENTE, FELIPE D 8,40 0,00 Bl 20 2 30,40
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En el presente caso, los dos primeros criterios previstos en la citada Base 8? para dirimir ef empate
(1° criterio, puntuacion obtenida en el subapartado de "valoracién del trabajo desarrollada"y, 2° criterio,
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa) no
han servido a tal fin, por cuanto en ambos aspirantes se da una coincidencia total tanto en la citada
puntuacién obtenida, como en la resefiada fecha de ingreso, persistiendo, por tante, el empate.

Asimismo, en aras de deshacer el citado empate ha sido necesario acudir al tercer y Ultimo criterio
previsto en la citada Base 8° de la convocatoria (nimero obtenido en el proceso selectivo para el
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa), que es el que,
finalmente, ha determinado el orden de prelacion precitado, habida cuenta que el niimero obtenidc en
el resefiado proceso selectivo por D. Alberto Vicente Pérez fue el 3°, mientras que el himero obtenido
en el mismo por D. Raul Robles Bolivar fue el 8°.

Por todo lo expuesto, es por lo que el aspirante D. Alberto Vicente Pérez figura en la resefiada
tabla con el numero 10 y el aspirante D. Raul Robles Bolivar aparece incluido en la precitada tabla con
el numero 11,

CUARTO.- Aprobar -de conformidad con lo dispuesto en la Base 87 de la convocatoria- la
relacion de aspirantes admitidos que han superado la FASE DE CONCURSOQ del procedimiento de
seleccion, por haber obtenido, al menos, 25 puntos, que resulta ser la siguiente:

CERCOS BERTOLIN, MIGUEL

MELENDEZ ORTIZ, FRANCISCO

ALEJOS TORIBIO, JOSE LUIS

RODRIGUEZ UBE, JUAN ANTONIO

MORON SAEZ, JOSE SAMUEL

SENDER ROMERO, MIGUEL

BELMONTE ESTRADA, ANTONIO

O~ N —

MARTIN SILVESTRE, CARLOS EUGENIO

g ARRUFAT MARAVER, CARLOS

10 VICENTE PEREZ, ALBERTO

1 ROBLES BOLIVAR, RAUL

12 NAVARRO BASELGA, ANGEL

i3 PONZ PALACIOS, JAVIER

14 ESPARRELLS JULIAN, IGNACIO

15 MALLEN ARTIGAS, LAUREANO

18 CALVO SANCHEZ, RAFAEL

17 SANJUAN VILLEN, LUIS

18 MUNOZ LORENTE, FELIPE

QUINTO.- Farmular -de conformidad con Yo dispuesto en las Bases 8 y 10? de la convocatoria-
la propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de
Teruel con la categoria profesional de JEFE DE PARQUE del Servicio de Extincion de Incendios y
Salvarnentos de dicha Corporacion Provincial, en favor de los tres aspirantes que -habiendo sido
admitidos en el procesa selectivo y habiendo superado la FASE DE CONCURSO- son merecedores de
ser seleccionados para tal nombramiento, por haber obtenido las tres mayores puntuaciones de la

valoracion definitiva de la citada FASE DE CONCURSG del resefiade procedimiento de seleccion, que

resulta ser la puntuacion final del proceso selectivo, y que a continuacion se detalla:
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1 "MIGUEL
2 MELENDEZ ORTIZ, FRANCISCO
3 ALEJOS TORIBIO, JOSE LUIS

SEXTO.- Elevar -de conformidad con lo dispuesto en la Base 107 de la convocatoria- a la
Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel la propuesta de nombramiento formulada por el
Tribuna! de seleccién de referencia, resefiada en el precitado Acuerdo Quinto.

SEPTIMO.- Disponer -de conformidad con lo dispuesto en las Bases 107 112 y 132 de Ia
convocatoria- respecto a la presentacion/no presentacién de documentacién en el procedimiento de
seleccion precitado y, en su caso, respecto a la eleccion de orden de preferencia en la adjudicacién de
destino, lo siguiente:

1.- El aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario de carrera aportara
ante la Diputacion Provincial de Teruel, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente
a aquel en que se haga publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacién la propuesta de
nombramiento, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria (hasta el dia 8 de noviembre de 2017 inclusive) y que son los
siguientes: .

a) Justificante de haberse realizado el reconocimiento médico previo a la toma de posesion
correspondiente en el Servicio de Prevencién de MAZ, con juicio clinico de "apto”. El reconocimiento
médico se realizara al objeto de comprobar que esta exento de toda enfermedad organica, de toda
secueia de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la
practica profesional, y/o aquellas caracteristicas somaticas que puedan provocar patologia en el
aspirante debido a la profesidn.

b) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, esto es, no desempefiar ningln
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, no realizar actividad
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir pensién de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a
los efectos previstos en el articulo 3.2 y en la disposicion transitoria novena de la Ley 53/1984 (*).

¢) Declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funcicnes
publicas ni estar separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas (*).

(*) Las declaraciones sefialadas en las letras b) y c¢) del apartado 1 del presente Acuerdo
Séptimo, se contendran en un Unico documento que el aspirante se podra descargar en la pagina web de
la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

2.~ Si dentro del plazo indicado en el presente Acuerdo, y salvo casos de fuerza mayor, que
seran debidamente justificados y apreciados libremente por la autoridad convocante, los aspirantes
propuestos no presentaran la documentacién necesaria a que hace referencia fa Base 112 de la
convocatoria, o del examen de Ia misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en
la Base 3" de la convocatoria o el resultado del reconocimiento médico fuera de "no apto”, no podran ser
nombrados funcionarios en practicas y quedaran sin efecto todas las actuaciones en cuanto a el se
refieren, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

38



3.- Sdlo en el caso de que el aspirante propuestc presente la documentacion, este solicitard que
se le adjudique el destino de JEFE DE PARQUE, conforme al orden de preferencia que se detalie con
numeros ordinales (1°, 2° 3°), sin que pueda figurar mas de un nimero en la misma casilla de orden de
preferencia.

4.- Podran, asimismo, los aspirantes propuestos para el nombramiento como funcionario de
carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel con la categoria profesional de JEFE DE PARQUE
del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos de dicha Corporacion Provincial, manifestar su
proposito de no presentar fa documentacion detallada en la Base 11% de la convocatoria precitada,
siendo el motivo de éste la renuncia -tal como se prevé en la Base 10? de la citada convocatoria- al
citado nombramiento.

5.- El propdsito de presentar ¢ no presentar la documentacion citada se podra poner de
manifiesto utilizando el modelo confeccionado al efecto, que el aspirante se podra descargar en la pagina
web de Ja Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

6.~ Finalmente, en el mismo modelo citado en el apartado 5, se solicitara -por el aspirante
propuesto y s6lo en el caso de que presente la documentacion detallada en el apartado 1-la adjudicacion
de destino de JEFE DE PARGUE.

OCTAVO.- Hacer publico -de conformidad con lo dispuesto en la Base 9* de la convocatoria y
con arreglo a la previsién que para los actos integrantes de procedimientos selectivos establece el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015- el presente Anuncio en el Tablon de Anuncios de la Diputacion
Provincial de Teruel y en su pagina web (www.dpteruel.es).

NOVENO.- Disponer -de conformidad con lo dispuesto en la Base 9? de la convocatoria- gue
frente a los presentes Acuerdos que no ponen fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada, previo al contencioso-administrativo, ante el limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Teruel, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a ia fecha de publicacion de
este Anuncio en el Tablén de Anuncios de esta Diputacion Provincial, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015. Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de
alzada sin que haya recaido resolucién, se podra entender desestimado el recurso.

Teruel, 19 de octubre de 2017.

EL SECRETARIO
SELECCION e ¢ 6@.,

Fdo.: wa%&H&iﬁC@“GaSGBH-HH-FEi%

DILIGENCIA: Para hacer constar que con
fecha 19 de octubre de 2017 queda
expuesto en el Tablén de Anuncios de 1a
Excma, Diputacién prov /pp:al de Teruel el
presente anuncio. /1

i/

Teruel, 19 de ogtuybre de 2017.
EL SECRETARIO G RAL ACCTAL.,
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