TRIBUNAL DE
SELECCION

Diputacion de Teruel

PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE JEFE DE
PARQUE DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO POR
PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
CORRESPONDIENTES A LOS ANOS 2016 Y 2017

ANUNCIO

CONFECCION DE RELACION COMPLEMENTARIA DE TODOS LOS ASPIRANTES
PARA CUBRIR DIEZ PLAZAS DE OFICIAL, QUE SIGAN A LOS PROPUESTOS POR
EL TRIBUNAL DE SELECCION EL DiA 11 DE OCTUBRE DE 2017 PARA SU POSIBLE
NOMBRAMIENTO

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

ELEVACION, A LA PRESIDENCIA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
TERUEL, DE LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

PRESENTACION/NO PRESENTACION DE'DOCUMENTACION

ELECCION DE ORDEN DE PREFERENCIA EN LA ADJUDICACION DE DESTINO

El Tribunal de selecciéon designado por Decreto de Presidencia n® 1328, de
30 de agosto de 2017, para el procedimiento que figura en el epigrafe, que precede,
seglin bases aprobadas por Decreto de Presidencia n°® 862, de 1 de junio de 2017 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel n® 104, de 5 de junio de 2017, en
sesién celebrada el dia 8 de septiembre de 2017, y tras la constitucion del resefiado
Tribunal de seleccion y posterior valoracion provisional de la FASE DE CONCURSO de dicho
procedimiento, adoptd, entre otros, por unanimidad, los siguientes acuerdos:

- Hacer publica dicha valoracion, en la que se incluia la relacion de 18 aspirantes
admitidos de mayor a menor puntuaciéon obtenida por cada uno de ellos.

- Disponer un plazo de diez dias habiles, desde el dia siguiente en el que se
publicase la valoracion provisional de la fase de concurso (desde el dia 12 de septiembre
de 2017 hasta el dia 25 de septiembre de 2017, ambos inclusive), para presentar
alegaciones por escrito y en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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SELECCION

- Establecer que en el caso de que se presenten alegaciones en tiempo y forma el
Tribunal de seleccion debera resolverlas motivadamente y publicar -mediante anuncio- en
el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel
(www.dpteruel.es), los acuerdos adoptados al respecto.

- Disponer que, frente a los citados acuerdos, se podrd interponer recurso de
alzada ante el Presidente de la Excma. Diputacidn Provincial de Teruel.

- Establecer que una vez resueltas por el Tribunal de seleccién las alegaciones
presentadas o transcurrido el plazo sefialado de diez dias habiles sin que se presenten
alegaciones, la valoracion provisional de los méritos del procedimiento selectivo incluido
en la convocatoria se entendera elevada a definitiva.

Por otra parte, el dia 11 de septiembre de 2017 se hizo publico y se expuso en
el Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la
misma (www.dpteruel.es), el anuncio comprensivo de los precitados acuerdos.

No obstante lo anterior, el dia 13 de septiembre de 2017 se hizo publico y se
expuso en el Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web
de la misma (www.dpteruel.es), el anuncio relativo a la rectificacion, de oficio, del
error material detectado en el citado anuncio de fecha 11 de septiembre de 2017
de valoracién provisional de la fase de concurso. El resefiado anuncio de 13 de
septiembre del afio en curso, hizo publico una nueva valoracidon provisional de la fase de
concurso del procedimiento de seleccién sefialado en el rétulo que precede, dado el error
material detectado en la puntuacién asignada al aspirante admitido, BELMONTE ESTRADA,
ANTONIO, en la citada fase de concurso. Finalmente, en dicho anuncio se amplié el plazo
de alegaciones de diez dias habiles a la mencionada valoracion provisional de la fase de
concurso -dado el error material detectado- hasta el dia 27 de septiembre de 2017
inclusive.

Asimismo, transcurrido el citado plazo de diez dias habiles, asi como un periodo de
tiempo prudencial para permitir la llegada de las alegaciones formuladas por los aspirantes
a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion en la valoracion provisional de la
FASE DE CONCURSO de dicho procedimiento, el precitado Tribunal de seleccién
designado por Decreto de Presidencia n® 1328, de 30 de agosto de 2017, en
sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2017 - una vez recibidas y examinadas las
alegaciones formuladas por 6 aspirantes y, en su caso, la documentacion aportada con sus
escritos de alegaciones, que han sido presentados en tiempo y forma, asi como la
documentacion inicialmente presentada con sus solicitudes de participacion en el
procedimiento de seleccion precitado- adopto, entre otros, por unanimidad, los siguientes
acuerdos:

- Rectificar, de oficio, los errores materiales detectados en la valoracion llevada a
cabo el dia 8 de septiembre del afo en curso por el Tribunal de seleccion, respecto de los
cursos de formacion aportados por los dos aspirantes admitidos (apartado 8.3.a) de la
Base 82 de la convocatoria).

- Admitir a trédmite, por haber sido presentadas en tiempo y forma, las 6
alegaciones formuladas por otros tantos aspirantes a las puntuaciones otorgadas en la
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SELECCION

valoracién provisional de la FASE DE CONCURSO del precitado procedimiento de seleccion
y, asimismo, —-de conformidad con lo dispuesto en la Base 92 de la convocatoria, que
recoge la obligacién del Tribunal de seleccion de motivar las resoluciones de las
eventuales reclamaciones presentadas frente a la puntuaciones otorgadas por aquél-
resolver, en el sentido que a continuacion se indica, las resefiadas alegaciones formuladas
por los aspirantes, cuyos nombres y apellidos abajo se indican, y en base a los motivos

que se detallan.

- Aprobar -de conformidad con lo dispuesto tanto en las Bases 82 y 92 de la
convocatoria, como en lo establecido en los acuerdos anteriores- la valoracion definitiva
de la FASE DE CONCURSO del procedimiento de selecciéon, que resulta ser la puntuacién
final del proceso selectivo, en la que se incluye la relacion definitiva de aspirantes
admitidos de mayor a menor puntuacion total obtenido por cada uno de ellos.

- Aprobar -de conformidad con lo dispuesto en la Base 82 de la convocatoria- la
relacion de aspirantes admitidos que han superado la FASE DE CONCURSO del
procedimiento de seleccidn, por haber obtenido, al menos, 25 puntos.

- Formular -de conformidad con lo dispuesto en las Bases 82 y 102 de Ia
convocatoria- la propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de la Excma.
Diputacién Provincial de Teruel con la categoria profesional de JEFE DE PARQUE del
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos de dicha Corporaciéon Provincial, en
favor de los tres aspirantes que -habiendo sido admitidos en el proceso selectivo y
habiendo superado la FASE DE CONCURSO- son merecedores de ser seleccionados para
tal nombramiento, por haber obtenido las tres mayores puntuaciones de la valoracion
definitiva de la citada FASE DE CONCURSO del resefiado procedimiento de seleccién, que
resulta ser la puntuacion final del proceso selectivo.

- Elevar -de conformidad con lo dispuesto en la Base 102 de la convocatoria- a la
Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel la propuesta de nombramiento
formulada por el Tribunal de seleccion de referencia.

- Disponer -de conformidad con lo dispuesto en las Bases 103, 112 y 132 de la
convocatoria- respecto a la presentacion/no presentacion de documentacion en el
procedimiento de seleccion precitado y, en su caso, respecto a la eleccion de orden de
preferencia en la adjudicacion de destino, una serie de cuestiones.

- Hacer publico -de conformidad con lo dispuesto en la Base 92 de la convocatoria y
con arreglo a la prevision que para los actos integrantes de procedimientos selectivos
establece el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015- el presente Anuncio en el Tablon de
Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel y en su pagina web (www.dpteruel.es).
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SELECCION

- Disponer -de conformidad con lo dispuesto en la Base 92 de la convocatoria- que
frente a los presentes Acuerdos que no ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada, previo al contencioso-administrativo, ante el Ilmo. Sr.
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de este Anuncic en el Tablén de Anuncios
de esta Diputacién Provincial, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015. Transcurridos tres meses desde la interposicién del recurso de alzada sin
gue haya recaido resolucién, se podré entender desestimado el recurso.

Por otra parte, el dia 19 de octubre de 2017 se hizo publico y se expuso en el
Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma
(www.dpteruel.es), el anuncio comprensivo de los precitados acuerdos.

El Secretario del Tribunal de seleccién precitado remitié el dia 20 de octubre
de 2017 a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel la propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de
Teruel con la categoria profesional de JEFE DE PARQUE del Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamentos de dicha Corporacion Provincial, en favor de tres aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentacion por parte de los citados
aspirantes propuestos, que concluyér el dia 8 de noviembre del afio en curso, uno de los
citados aspirantes (D. MIGUEL CERCOS BERTOLIN) ha renunciado a dicho nombramiento.

Por escrito de 30 de noviembre de 2017 -con registro de entrada del
Servicio de Personal de 1 de diciembre del afio en curso- suscrito por el
Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel se requiri6 al Tribunal de
seleccién tantas veces citado para que por el mismo se facilitase relacion complementaria
de todos los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento,
formulando una nueva propuesta de nombramiento por la totalidad de los aspirantes
incluidos en dicha relacion, con los plazos sefialados en la base 112 de la convocatoria, si
bien -en todo caso- sdlo se otorgara nombramiento de funcionarios en practicas con la
categoria profesional de JEFE DE PARQUE por igual numero de aspirantes que el de plazas
convocadas, es decir, tres, en los términos previstos en las bases 102 y 122 de la citada
convocatoria.

Asimismo, el precitado Tribunal de seleccién designado por Decreto de
Presidencia n°® 1328, de 30 de agosto de 2017, en sesién celebrada el dia 13 de
diciembre de 2017 -tras deliberar sobre el contenido del citado requerimiento de 30 de
noviembre de 2017 del Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel y lo establecido al
efecto en las bases de la convocatoria tantas veces citadas, ha adoptado, los siguientes
ACUERDOS, con indicacion, en cada caso, de si han sido adoptados por unanimidad o por
mayoria:

PRIMERO.- Confeccionar -de conformidad con lo dispuesto en la base 102 de la
convocatoria y a requerimiento de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel- la
relacion complementaria de todos los aspirantes para cubrir tres plazas de JEFE DE
PARQUE, gue sigan a los propuestos por el Tribunal de seleccion el dia 11 de octubre de
2017 para su posible nombramiento, que resulta ser la siguiente:
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Ne APELLIDOS Y NOMBRE DEL ASPIRANTE

RODRIGUEZ UBE, JUAN ANTONIO
MORON SAEZ, JOSE SAMUEL
SENDER ROMERO, MIGUEL
BELMONTE ESTRADA, ANTONIO
MARTIN SILVESTRE, CARLOS EUGENIO
IARRUFAT MARAVER, CARLOS
VICENTE PEREZ, ALBERTO
ROBLES BOLIVAR, RAUL
NAVARRO BASELGA, ANGEL

10  |PONZ PALACIOS, JAVIER

11 ESPARRELLS JULIAN, IGNACIO
12 MALLEN ARTIGAS, LAUREANO

13 CALVO SANCHEZ, RAFAEL

14 SANJUAN VILLEN, LUIS

15 MUNOZ LORENTE, FELIPE

WD OO0 O A [ [ |

(1)

SEGUNDO.- Formular -de conformidad con lo dispuesto en las Bases 82 y 102 de
la convocatoria- la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera de la Excma.
Diputacién Provincial de Teruel con la categoria profesional de JEFE DE PARQUE del
Servicio de Extincién de Incendios y Salvamentos de dicha Corporacion Provincial -por
haberse producido la renuncia del aspirante propuesto D. MIGUEL CERCOS BERTOLIN- en
favor del aspirante que, habiendn sido admitido en el proceso selectivo y habiendo
superado la FASE DE CONCURSO, es merecedor de ser seleccionado para tal
nombramiento, por figurar inmediatamente a continuacion del udltimo aspirante que
propuso este Tribunal de seleccion en su ultima sesion celebrada el dia 11 de octubre de

2017, y que a continuacion se detalla:

NO APELLIDOS Y NOMBRE DEL ASPIRANTE

RODRIGUEZ UBE, JUAN ANTONIO

[~

(2)

TERCERO.- Elevar -de conformidad con lo dispuesto en la Base 102 de la
convocatoria- a la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel la propuesta
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de nombramiento formulada por el Tribunal de seleccién de referencia, resefiada en el
precitado Acuerdo Segundo.

(2)

CUARTO.- Disponer -de conformidad con lo dispuesto en las Bases 108, 112 y 132
de la convocatoria- respecto a la presentaciéon/no presentacion de documentacion en el
procedimiento de seleccidn precitado y, en su caso, respecto a la eleccién de orden de
preferencia en la adjudicacion de destino, lo siguiente:

1.- Ei aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario de

| carrera aportara ante la Diputacién Provincial de Teruel, dentro del plazo de veinte

dias naturales, a contar del siguiente a aquel en que se haga publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (hasta el dia 3 de enero de 2018 inclusive) y que son los siguientes:

a) Justificante de haberse realizado el reconocimiento médico previo a la toma de
posesion correspondiente en el Servicio de Prevencion de MAZ, con juicio clinico de "apto".
El reconocimientoc médico se realizaréd al objeto de comprobar que estd exento de toda
enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o
psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional, y/o aquellas
caracteristicas somdticas que puedan provocar patologia en el aspirante debido a la
profesion.

b) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, esto
es, no desempefiar ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, no realizar actividad incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, no percibir pension de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier réegimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a
los efectos previstos en el articulo 3.2 y en la disposicion transitoria novena de la Ley

53/1984 (*).

c) Declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas ni estar separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas (*).

(*) Las declaraciones sefialadas en las letras b) y ¢) del apartado 1 del presente
Acuerdo Séptimo, se contendran en un uUnico documento que el aspirante se podra
descargar en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

2.- Si dentro del plazo indicado en el presente Acuerdo, y salvo casos de fuerza
mayor, que seran debidamente justificados y apreciados libremente por la autoridad
convocante, los aspirantes propuestos no presentaran la documentacion necesaria a que
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hace referencia la Base 113 de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos en la Base 32 de la convocatoria o el resultado
del reconocimiento médico fuera de "no apto”, no podran ser nombrados funcionarios en
practicas y quedaran sin efecto todas las actuaciones en cuanto a el se refieren, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitande temar parte en la convocatoria.

3.- Solo en el caso de que el aspirante propuesto presente la documentacién, éste
solicitara que se le adjudique el destino de JEFE DE PARQUE, conforme al orden de
preferencia que se detalle con nimeros ordinales (1°, 29, 39), sin que pueda figurar mas

. de un nimero en la misma casilla de orden de preferencia.

v 2y
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. 4.- Podran, asimismo, los aspirantes propuestos para el nombramiento como
- R funcionario de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel con la categoria
| profesional de JEFE DE PARQUE del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos de
dicha Corporacién Provincial, manifestar su propdsito de no presentar la documentacion
detallada en la Base 112 de la convocatoria precitada, siendo el motivo de éste la renuncia
-tal como se prevé en la Base 102 de la citada convocatoria- al citado nombramiento.

5.- El propésito de presentar o no presentar la documentacion citada se podrd
poner de manifiesto utilizando el modelo confeccionado al efecto, que el aspirante se
podra descargar en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).
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6.- Finalmente, en el mismo modelo citado en el apartado 5, se solicitara -por el
aspirante propuesto y solo en el caso de que presente la documentacion detallada en el
apartado 1- la adjudicacion de destino de JEFE DE PARQUE.

(1)

QUINTO.- Hacer publico -de conformidad con lo dispuesto en la Base 92 de la
convocatoria y con arreglo a la prevision que para los actos integrantes de procedimientos
selectivos establece el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015- los presentes acuerdos en el
Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel y en su pagina web
(www.dpteruel.es).

(1)

SEXTO.- Disponer -de conformidad con lo dispuesto en la Base 92 de la
convocatoria- que frente a los presentes Acuerdos que no ponen fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada, previo al contencioso-
administrativo, ante el Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel,

-



en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de este
Anuncio en el Tablon de Anuncios de esta Diputacion Provincial, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015. Transcurridos tres meses desde la
interposicion del recurso de alzada sin que haya recaido resolucidn, se podra entender
desestimado el recurso.

(1)

(1).~Acuerdo adoptado por unanimidad.

(2).- Acuerdo adoptado por mayoria.

Teruel, 14 de diciembre de 2017.

EL SECRETARIO
DEL TRIBUNAL DE SELECCION,
TRIBUNAL DE

SELECCION /TC

Fdo.: Franasco Gascon Herrero.

DILIGENCIA: Para hacer constar que con fecha|
i4 de diciembre de 2017 gueda expuesto en el
Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion

provincial de Teruel el pre ¢nte anuncio.

Fdo.: Miguel el Abad Meléndez.




