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BASES QUE REGIRAN LA PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS DE
CARACTER VOLUNTARIO, DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Las presentes Bases reguladoras se confeccionan de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de de la Administracion General del Estado.

Primera.- Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto:

La provision, mediante comisién de servicios de cardcter voluntario, de puestos de
trabajo de la categoria profesional de Administrativo de la Administracion General de la
Diputacion Provincial de Teruel en los que concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

— Puestos vacantes sin titular asignado.

— Puestos vacantes que estén sujetos a reserva por imperativo legal o pendientes de
su provision definitiva.

— Ausencias y/o Bajas por enfermedad de larga duracion (minimo 4 meses).

— Liberaciones sindicales.

— Permisos por maternidad y adopcion, excedencias por cuidado de familiares.

A los funcionarios se les reservara durante el tiempo de duracion del mismo, el
puesto de trabajo del cual fueran titulares.

Percibiran las retribuciones basicas y complementarias del puesto de trabajo que
desempene provisionalmente, sin que en ninglin caso pueda tomarse en consideracion el
grupo de titulacion de este puesto a efectos de perfeccionamiento de trienios ni su nivel
de complemento de destino para la consolidacién de grado personal.

Segunda.- Duracién y revocacion

1.- Duracién:

Toda comision de servicios de caracter voluntario que resulte de la presente
convocatoria tendra una duracion de 1 afo, prorrogable por 1 afio mas.

2.- Revocacion:

Seran causas de revocacion de la comision de servicios que deriven de la presente
convocatoria las siguientes:
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Cuando se reincorpore el titular del puesto de Administrativo de Administracion
General.

Cuando se extinga el derecho a reserva de puesto de trabajo del funcionario de
carrera sustituido.

Cuando el puesto de trabajo cubierto en comision de servicios se provea por
funcionario de carrera, por alguno de los sistemas de provision previstos
reglamentariamente.

Cuando la plaza que sustenta el puesto de trabajo desempefiado en comision de
servicios sea amortizada.

Cuando la Administracién considere que ya no existen razones de urgencia e
inaplazable necesidad que motivaron la comision de servicios.

Cuando se dé alguno de los supuestos previstos en el articulo 63 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en los titulares de los puestos
de trabajo objeto de la presente convocatoria o de los empleados publicos que los
desempefien en comision de servicios.

Cuando sea aceptada por la Administracion la renuncia expresa del funcionario de
carrera comisionado a la comision de servicios.

Tercera.- Participantes

a)

b)

c)
d)

Ser funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel encuadrado
en el grupo C, subgrupo C2 y pertenecer a la Subescala Auxiliar de Administracién
General.

Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento de provision, mediante

comisién de servicios de caracter voluntario, de los puestos de trabajo de Administrativo
de la Administracién General sefialados en la base primera, se dirigiran al Ilmo. Sr.
Presidente de la Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel mediante instancia en el modelo
que se incluye como Anexo I de la presente convocatoria, haciendo constar en la misma
que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas a la
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fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y que acepta en su totalidad
y que se somete a las bases que rigen la presente convocatoria.

La presentacion de solicitudes se llevara a cabo en el plazo de 7 dias naturales
contados desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Tablon de
Edictos de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma,
efectuandose la misma en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel
sito en Plaza San Juan, 7 de Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9,00 horas a 14,00
horas, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la instancia se adjuntara la siguiente documentacion:

e Fotocopia compulsada, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad
vigente o en el supuesto de renovacion del DNI, fotocopias compuisadas, por
ambas caras, del resquardo de la solicitud, asi como dicho documento caducado.

o Fotocopia compulsada, por ambas caras, del titulo de Bachiller o Técnico o
equivalente, o en su defecto, de la certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como abonados
los derechos para la expedicion de dicho titulo.

e Documentacion compulsada, por ambas caras, y certificados expedidos por la
Diputacion Provincial de Teruel, segin los casos, acreditativos de los méritos
alegados. No se admitird documentacion alguna que se presente una vez expirado
el plazo para la presentacién de instancias.

Los meritos alegados por los aspirantes se acreditaran decumentalmente con la
solicitud de participacion, no siendo valorados los méritos alegados sin la correspondiente
justificacion documental.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados deberd ser original o bien
hallarse debidamente compulsada, en anverso y reverso, en su caso, y se presentara en
castellano o traducidos por traductor jurado -en el supuesto de que esté redactados en un
idioma distinto al castellano para que sea objeto de baremacion por la Comision de
valoracion.

Unicamente, se admitiran documentos compulsados por el érgano competente de
la Excma. Diputacién Provincial de Teruel.

Los documentos presentados por los aspirantes que carezcan de la correspondiente
compulsa o ésta no esté formalizada con arreglo a lo determinado en las presentes bases,
no sera objeto de baremacién por la Comisién de Valoracion.

No obstante lo anterior, el aspirante podra presentar, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, aquella documentacion resefiada en la presente Base que no
hubiera podido acompafar a la instancia presentada con anterioridad, en tiempo y forma.
Para que dicha documentacion aportada tenga efectos en el proceso deberd, ademas, ir
unida al correspondiente escrito -que se presentara en la forma descrita en el parrafo
primero de la presente Base firmada por el aspirante, en el que conste claramente su
nombre y apellidos, los datos personales que figuran en la instancia y el propdsito de que
se tenga en cuenta en el procedimiento-.
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No obstante lo anterior, el aspirante no deberéd presentar la documentacion
resefiada en la presente Base, que deba acompafar a su instancia, siempre que aquélla
conste el poder de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y dicho aspirante haga
constar expresamente tal circunstancia en su instancia. En tal caso, dicha documentacion
se acredita de oficio por el Servicio de Personal de la Corporacion.

Quinta.- Admisidon de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de candidatos admitidos vy,
en su caso, excluidos en la que constard los apellidos y nombre de los aspirantes, asi
como, en su caso, las causas de exclusion.

En dicha lista, que se publicard en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion y
pagina web de la misma, se concederd un plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente al de su exposicién en el Tabléon de Anuncios, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion u omision de la lista precitada. Dicha
subsanacion deberd realizarse por escrito y presentarse en el Registro General de la
Excma. Diputacion Provincial por cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de
exclusion o no aleguen la omisién -por no figurar en la relacién provisional de admitidos
ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la participacién en los procedimientos de provision.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la
Corporacion dictara el correspondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones,
en su caso, elevard a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, designara
los miembros de la Comisién de Valoracion; el cual se publicara en el Tablon de Anuncios
de la Corporacién y en la pagina web de la misma. Contra dicho Decreto se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion, ante el mismo organo que lo dicto,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

De acuerdo con lo que disponen el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la
publicacién de las resoluciones mencionadas en el Tablén de Anuncios, se considerara
realizada la oportuna notificacién a las personas interesadas, al tratarse de actos
integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva.
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Sexta.- Comision de Valoracion

La Comisién de Valoracion estara integrado de la forma siguiente, ademas de por
los respectivos suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse:

PRESIDENTE:

- Un empleado publico de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel.

VOCALES:
- Dos empleados publicos de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

- Un empleado publico a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de
Negociacion de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

VOCAL-SECRETARIO:

- El Secretario General de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel o empleado
publico de la misma en quien delegue.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Cuando se realice una designacion de un empleado publico que no preste sus
servicios en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, éste deberd acreditar su situacion
administrativa mediante certificacion emitida por la Administracién publica a la que
pertenezca comprensiva de lo siguiente:

- Estar en situacién de servicio activo o asimilado.
- Subgrupo Profesional o equivalente al que pertenece.

- Estar en posesidn de la titulacion académica requerida.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar validamente sin Ia
asistencia al menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. De no existir quorum, se procedera
a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.
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La resolucion de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente a la
puntuacién asignada deberd incorporar explicita y singularizadamente la motivacion del
criterio que la sustenta.

Los distintos Servicios y Dependencias de la Diputacion Provincial de Teruel,
y en especiai, el Departamento de Personal de la misma, prestaran a la Comisién de
Valoracion el apoyo material y técnico necesario para el buen desenvolvimiento del
proceso convocado para la provisién, mediante comision de servicios de caracter
voluntario, de los puestos referidos en la base primera. La Comision de Valoracion, de
acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y colaboracion de los
asesores especialistas necesarios segun las caracteristicas de los puestos convocados
y/o segln todas o alguna de las pruebas a realizar, los cuales deberan poseer Ia
titulacién académica de igual nivel a la exigida para el ingreso. Dichos asesores
colaborardn con la Comisidon de Valoracidn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, la Comision de Valoracion
podra designar auxiliares colaboradores y/o asesores que presten apoyo para el correcto
desarrollo de los procesos convocados para la provision mediante comisiéon de servicios
de caracter voluntario, de los puestos referidos en la base primera, que, bajo la
direccion del Secretario de la Comisién de Valoracion, en numero suficiente, permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo de los citados procesos.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el
correcto desarrollo de los tantas veces citados procesos o auxiliares colaboradores de los
mismos, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a la misma
normativa que los vocales de la Comision de Valoracion.

Las "asistencias" por participar en la Comision de Valoracion se percibiran en los
términos establecidos por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio o, en su caso, disposicion posterior que
modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten
apoyo para el correcto desarrollo del proceso selectivo y auxiliares colaboradores de la
Comision de Valoracion que concurran a sus sesiones se les abonaran, cuando
proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias establecidas en la
legislacién vigente en el momento de los devengos.

Octava.- Baremo de méritos.

La valoracién en este proceso convocado para la provisién, mediante comision de
servicios de caracter voluntario, de puestos sefialados en la base primera, se efectuara
mediante un concurso de méritos, el cual se valorard para todos los aspirantes a fecha de
publicacién de las bases objeto de la presente convocatoria en el Tablén de Edictos de la
Diputacién Provincial de Teruel de conformidad con el siguiente baremo, siendo la
puntuacion maxima a otorgar de 19 puntos:
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A) Valoracion del trabajo: Hasta 10 puntos.

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel con la categoria
profesional de Administrativo de Administracion General, 0,04 puntos por cada mes
completo de servicios. No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes
completo.

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel con la categoria
profesional de Auxiliar de Administracion General, 0,02 puntos por cada mes completo de
servicios. No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo.

- Por otros servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas, en la Subescala
Administrativo de Administracion General y que se trate de servicios reconocidos al
amparo de los dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre y en el Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, 0,01 puntos por cada mes completo. No se tendran en cuenta
las fracciones inferiores a un mes completo.

- Por otros servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas, en la Subescala
Auxiliar de Administracion General y que se trate de servicios reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre y en el Real Decreto 1461/1982, de 25
de junio, 0,005 puntos por cada mes completo. No se tendran en cuenta las fracciones
inferiores a un mes completo.

No se computardn aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados
simulténeamente con otros igualmente alegados.

Se aportara de oficio, por la Excma. Diputacion Provincial de Teruel la valoracién de
meéritos relativos a valoracion del trabajo en el caso de sefialarse en la instancia para
participar en el presente proceso convocado para la provision, mediante comision de
servicios de caracter voluntario, de los puestos sefialados en la base primera.

B) Formacion: Hasta 6 puntos.
La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 6 puntos.

- Por cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacién y perfeccionamiento
realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con el
puesto de trabajo a ocupar, y que hayan sido organizados o impartidos por las
Administraciones Publicas o Entidades particulares reconocidas al efecto por cualquier
Administracion Publica. Para este dltimo caso los aspirantes deberan aportar junto al
documento acreditativo de su participacién en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacién oficial del mismo.

Se valorara cada hora con 0,010 puntos.

No serén valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos en los que
no se haga constar la duracion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del
texto de la certificaciéon y no conste en el afiadido firma y sello de la Administracién
Plblica correspondiente que dé fe de la duracién en horas o créditos de los mismos ni
guede acreditada la organizacién por una Administracién Publica.
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Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —-que se
realizaran mediante la aportacién, por el aspirante de fotocopia debidamente compulsada,
por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos por la propia
institucion acreditante.

C) Grado personal consolidado: Hasta 1 punto.

Por estar en posesion de un grado personal consolidado superior al 14, se
concederd 1 punto.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 1 punto.

D)Superacion proceso selectivo: Hasta 1 punto.

Por haber superado un proceso selectivo en su totalidad, en los Gltimos 10 afios, en
la Diputacién Provincial de Teruel de la categoria de Administrativo de Administracion
General, se concedera 1 punto.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 1 punto.

E) Titulacién académica superior a la de Bachiller: Hasta 1 punto.

Por estar en posesién de una titulacion académica superior a la de Bachiller se
concedera 1 punto.

La puntuacién méxima a otorgar en este apartado sera de 1 punto.

Novena.- Valoracién provisional y definitiva de los méritos.

La Comision de Valoracion llevara a cabo la valoraciéon provisional de los méritos de
los aspirantes presentados que se publicara -mediante anuncio- en el Tablén de Edictos
de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma.

Dado el caracter provisional de la mencionada valoracion, se concedera un plazo de
alegaciones a la misma de 5 dias naturales. Dichas alegaciones se deberan presentar por
escrito y en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

En el caso de que se presentaran alegaciones en tiempo y forma la Comision de
Valoracién deberd resolverlas motivadamente y publicar -mediante anuncio- en el Tablon
de Edictos de la Diputacién Provincial de Teruel y pagina web de la misma los acuerdos
adoptados al respecto.

Frente a los citados acuerdos se podrad interponer recurso de alzada ante el
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.
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Resueltas por la Comision de Valoracion las alegaciones presentadas o transcurrido
el plazo seialado de 5 dias naturales sin que se presenten alegaciones, la valoracion
provisional de los méritos de los procedimientos de provision incluidos en la convocatoria
se entendera elevada a definitiva.

Décima.- Propuesta provisional y definitiva de nombramiento en comisién de
servicios de caracter voluntario, de los puestos de trabajo incluidos en la
presente convocatoria

Las propuestas se haran segun el orden de puntuacién que se hubiese obtenido por
aplicacion del baremo sefalado en la base octava de esta convocatoria.

En caso de que se produzcan empates en la puntuacion de los aspirantes se
acudird para dirimirlos a la fecha de ingreso como funcionario de carrera y, de ser la
misma, al nimero obtenido en el proceso selectivo y, en su defecto, a la nota final
obtenida en el proceso selectivo.

Los nombramientos en comision de servicios resultantes de la presente
convocatoria tendran un caracter voluntario y, en consecuencia no generaran derecho al
abono de indemnizaciones por concepto alguno, sin perjuicio de las indemnizaciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

La Comision de valoracion efectuara las propuestas provisionales de nombramiento
en comision de servicios de caracter voluntario de los puestos incluidos en la presente
convocatoria, que se publicaran —~mediante anuncio- en el Tablén de Edictos de la Excma.
Diputacién Provincial de Teruel y pagina web de la misma.

Dado el caracter provisional de las mencionadas propuestas provisionales, se
concedera un plazo de alegaciones a las mismas de 5 dias habiles. Dichas alegaciones se
deberan presentar por escrito y en la forma establecida en el articulo 16.4 de la precitada
Ley 39/2015.

En el caso de que se presentaran alegaciones en tiempo y forma la Comision de
valoracion debera resolverlas motivadamente y publicar -mediante anuncio- en el Tablon
de Edictos de la Diputacién Provincial de Teruel y pagina web de la misma los acuerdos
adoptados al respecto. Frente a los citados acuerdos se podra interponer recurso de
alzada ante el Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel.

Resueltas por la Comision de valoracion las alegaciones presentadas o transcurrido
el plazo sefialado de 5 dias habiles sin que se presenten alegaciones la propuesta
provisional se entenderan elevadas a definitivas.

Decimoprimera.- Funcionamiento de la/s propuesta de nombramiento en
comisidén de servicios de caracter voluntario

Si un candidato propuesto para el nombramiento en comision de servicios de
caracter voluntario de un puesto de trabajo de Administrativo de Administracion General
renunciara al mismo, éste pasara al final de la lista de candidatos.
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No se realizard llamamiento para un nombramiento en comision de servicios de
caracter voluntario de un puesto de trabajo de Administrativo de Administracién General
al candidato que ya estuviera en una comision de servicios de caracter voluntario de un
puesto de trabajo de Administrativo de Administracién General.

Decimosegunda.- Resolucion

El plazo para la resolucion de la provision, mediante comision de servicios de
caracter voluntario, de puestos de Administrativo de Administracion General convocados
serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de instancias.

Decimotercera.- Legislacion aplicable

Estos procesos convocados para la provision mediante comision de servicios de
caracter voluntario, se rigen por las presentes bases y, ademas, por la siguiente
normativa:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2005, de 1 de octubre, De Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, y en particular en lo establecido en el Titulo II,
referente a la seleccion de personal laboral.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

- Demas disposiciones de aplicacion.
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Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comision de valoracion y
a quienes participen en los procedimientos de provision, y tanto la presente convocatoria
con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuaciéon
de la Comisién de valoracion podran ser impugnados por los interesados, en los casos,
plazos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DILIGENCIA: Para hacer constar que con fecha 13 de
diciembre de 2016, se expone en el Tablon de anuncios
de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel el

presente anuncio.

“““Fdo.: M2 Cafme Espallargas Donate
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