Diputacion de Teruel

Personal

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2016 de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel por la que
se aprueban las Bases especificas reguladoras de concursos de traslados de puestos de trabajo de
bombero en el Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Excma. Diputacién Provincial
de Teruel y se ordena la publicacién de las mismas:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE CONCURSOS DE TRASLADOS DE PUESTOS
DE TRABAJO DE BOMBERO EN EL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Y CONCURSO
A RESULTAS DEL MISMO

13.- OBJETO

La provision de los puestos de trabajo vacantes cuyo destino, categoria, nimero e
identificacion se definen a continuacién:

CUADRANTE
PARQUE
DESTINO CATEGORIA N IDENTIFICACION |  BOMBEROS
TERUEL ARO
2016

TERUEL BOMBERO 1 1360 001 A5
TERUEL BOMBERO 1 1360 002 C5

23.- PARTICIPANTES

Podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Teruel que pertenezcan a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales y categoria profesional de Bombero, Grupo Profesional C, Subgrupo C1 y se encuentren
en alguna de las siguientes situaciones administrativas, todo ello con referencia a la fecha en que
finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

- Servicio Activo.
- Excedencia.
- Servicios Especiales.

33.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirdn al Ilmo. Sr. Presidente de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel mediante instancia en el modelo que se incluye como Anexo I
de la presente convocatoria, haciendo constar por orden de preferencia los puestos que se solicitan,
asi como que se reune todas y cada una de las condiciones exigidas en el concurso de traslados,
referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de instancias, que acepta en su
totalidad y se somete a las bases que rigen el presente concurso de traslados.

La presentacidn de solicitudes se llevara a cabo en el plazo de 15 dias habiles contados desde
le siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
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efectudndose la misma en el Registro General de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel sito en
Plaza San Juan, 7 de Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9,00 horas a 14,00 horas, o en la
forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera Unico, tanto para optar al concurso de traslados
como para el concurso “a resultas”.

4a,.- COMISION DE VALORACION

La comision de Valoracion estard integrado de la forma siguiente, ademas de por los
respectivos suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse:

PRESIDENTE:

- Un empleado publico de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel.

VOCALES:

- Dos empleados publicos de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.
- Un empleado publico a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Negociacién de
la Excma. Diputacién Provincial de Teruel.

VOCAL-SECRETARIO:

- El Secretario General de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel o empleado publico de la
misma en quien delegue.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para los puestos de convocados, y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos
superiores.

Cuando se realice una designacion de un empleado publico que no preste sus servicios en la
Excma. Diputacidén Provincial de Teruel, éste debera acreditar su situacion administrativa mediante
certificacion emitida por la Administracién publica a la que pertenezca comprensiva de lo siguiente:

- Estar en situacién de servicio activo o asimilado.
- Subgrupo Profesional o equivalente al que pertenezca.
- Estar en posesion de la titulacién académica requerida.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de formar parte del mismo
y de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o puedan ser objeto de
recusacion.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al
menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia
del Presidente y del Secretario. De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva
convocatoria en el plazo mas breve posible.

Los distintos Servicios y Dependencias de la Diputacidon Provincial de Teruel, y en
especial, el Departamento de Personal de la misma, prestaran a la Comision de Valoracion el
apoyo material y técnico necesario para el buen desenvolvimiento del concurso de traslados vy el
concurso a resultas del mismo. La Comisién de Valoracién, de acuerdo con el principio de
especialidad, podra recabar la presencia y colaboracion de los asesores especialistas necesarios
segun las caracteristicas de los puestos convocados y/o segun todas o alguna de las pruebas a
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realizar, los cuales deberdan poseer la titulacién académica de igual nivel a la exigida para el
ingreso. Dichos asesores colaboraran con la Comisién de Valoracién exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, la Comisién de Valoracion podra
designar auxiliares colaboradores y/o asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del
concurso de traslados y el concurso a resultas, que, bajo la direccion del Secretario de la
Comision de Valoracion, en numero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo
del citado proceso.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto
desarrollo del concurso de traslados o auxiliares colaboradores del mismo y del concurso a resultas,
a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a la misma normativa que los
vocales de la Comision de Valoracién.

Las "asistencias" por participar en la Comisién de Valoracion se percibiran en los términos
establecidos por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén del
servicio o, en su caso, disposicion posterior que modifique la anterior. A los miembros,
asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso selectivo
y auxiliares colaboradores de la Comisidon de Valoracion que concurran a sus sesiones se les
abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias
establecidas en la legislacion vigente en el momento de los devengos.

5a.- BAREMO DE MERITOS

La valoracion en este concurso se efectuara de conformidad con el siguiente baremo, siendo
la puntuacion maxima a otorgar de 30 puntos:

- Grado Personal consolidado: Hasta 9 puntos.

Por estar en posesiéon del Grado personal consolidado 14, se otorgaran 9 puntos.

- Antigiiedad: Hasta 21 puntos.

La antigiedad se valorara por anos de servicios, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario
de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

La antigledad se valorara a razén de 0,05 puntos por cada mes completo de servicios
prestados. No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo.

Se aportara de oficio por la Excma. Diputacién Provincial de Teruel la valoraciéon de méritos

relativos a antigliedad en el caso de sefialarse en la instancia para participar en el presente concurso
de traslados.

62.- CONCURSO A RESULTAS
Los empleados publicos podran solicitar también puestos a resultas.
La eleccion para la adjudicacion de un puesto a resultas estd condicionada a que el

solicitante no obtenga ninguno de los puestos convocados en los concursos y a que dicho puesto sea
de necesaria cobertura.
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La adjudicacion de un puesto a resultas se realizard tantas veces sea necesario hasta que
ningun candidato que haya presentado instancia acepte los puestos de trabajo que queden vacantes
como consecuencia de la cobertura de los puestos de trabajo ofertados en los concursos iniciales.

Para ser adjudicatario de un puesto a resultas, deberan cumplirse los requisitos sefialados en
las presentes bases.

73.- ADJUDICACION DE DESTINOS Y LLAMAMIENTO

La eleccion para la adjudicacion de destinos se hard mediante un llamamiento segun el
orden de puntuacién que se hubiese obtenido por aplicacidon del baremo sefialado en la base Quinta
de esta convocatoria.

En caso de que se produzcan empates en la puntuacion de los concursantes, se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera y, de ser la misma, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

El rechazo de un puesto de trabajo, del concurso inicial o a resultas, no implicard cambio en
el lugar que ocupe el concursante segun el orden de puntuacion que se hubiese obtenido en el
baremo de méritos.

Una vez resuelta la provision de puestos por el sistema de concurso se publicard dicha
resolucion en los tablones de anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizacidn por concepto alguno, sin perjuicio de las
indemnizaciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Los puestos que queden vacantes en los concursos podran ser adjudicados a quienes lo
hayan solicitado a resultas, de acuerdo con lo previsto en la base sexta.

83a.- RESOLUCION

El plazo para la resolucién de los concursos iniciales serd de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacidn de la presentacion de solicitudes.

Resuelto el concurso inicial, se procedera a la resolucion del concurso a resultas, ofreciendo
los puestos de trabajo que hayan quedado vacantes en el concurso inicial a aquellos empleados que
presentaron instancia, hasta que ninguno de ellos acepte dichos puestos de trabajo, o de aquellos
puestos de trabajo que puedan resultar vacantes en virtud de la aplicacidon del concurso a resultas.

Adjudicados los puestos de trabajo (iniciales como a resultas) y tomada posesion de los
mismos, seran irrenunciables.

Resuelto el concurso a resultas, y habiendo quedado algun puesto de trabajo vacante, éstos
se ofreceran, de conformidad con la normativa aplicable, a los candidatos integrantes de la Bolsa de
Trabajo de la categoria profesional de Bombero de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel vigente.

9a,- DURACION

Las presentes Bases reguladoras del Concurso de traslados de puestos de Trabajo de la
categoria profesional de Bombero del Servicio de Extincidon de Incendios y Salvamento de la Exma.
Diputacién Provincial de Teruel, tendran un plazo de vigencia de un afio, desde la aprobacion de las
mismas por Decreto de Presidencia, previa identificacion de los puestos de trabajo objeto del
concurso de traslados.
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102.- LEGISLACION APLICABLE

Este proceso convocado de concurso de traslados, se rigen por las presentes bases vy,

ademas, por la siguiente normativa:

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn.
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, y en particular en los establecido en el Titulo II, referente a la seleccidon
de personal laboral.

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. Sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Demas disposiciones de aplicacién.

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, a la Comisidon de valoraciéon y a quienes

participen en el concurso de traslados, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién de la comisidon de valoracién podran
ser impugnados por los interesados, en los casos, plazos y formas que determine la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como, en su caso, en la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

113.- LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local.
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* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisidon de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y en particular en lo establecido en el Titulo II, referente a la seleccion
de personal laboral. )

» III Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del
Estado.

« Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

« Demas disposiciones de aplicacion.

Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccion
y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal de seleccion
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, plazos y formas que determine la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Teruel, 20 de septiembre de 2016.- El Presidente, Ramén Millan Piquer.- El Secretario General
Acctal., Miguel Angel Abad Meléndez.



