
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN PARA CUBRIR 29 PLAZAS VACANTES DE BOMBERO DE LA PLANTILLA
DE  PERSONAL  FUNCIONARIO  DE  LA  EXCMA.  DIPUTACIÓN  PROVINCIAL  DE  TERUEL,  MEDIANTE  EL
SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO PARA LOS AÑOS 2017
Y 2018

                                
                             DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

DOMICILIO TELÉFONO CONTACTO

MUNICIPIO CÓDIGO POSTAL FECHA DE NACIMIENTO

PROVINCIA CORREO ELECTRÓNICO NACIONALIDAD

      Que habiendo sido excluido/a provisionalmente en la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
vacantes de Ayudante de Servicios Internos de la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputación Provincial
de Teruel, mediante el sistema de concurso-oposición libre, incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2016,
bases aprobadas por Resolución de fecha 21 de diciembre de 2018 (BOA de13 de febrero de 2019) por la/s causa/s
abajo indicada/s:

(*Marcar  con  una  X  el  recuadro  de  la/s  causa/s  de  exclusión,  indicando  lo  que
corresponda).

SOLICITA:
La admisión en el citado proceso selectivo, procediendo a subsanar la/s causa/s de exclusión en la forma
que detallo:

(*) CAUSA DE EXCLUSIÓN FORMA DE SUBSANACIÓN

C Falta fecha de nacimiento Manifiesto  que  mi  fecha  de  nacimiento  es  la
siguiente: __________

 D Falta firma en el Anexo I Manifiesto  expresamente  mi  voluntad  de  aportar
los  datos  señalados  en  el  modelo  de
autobaremación  presentado  en  el  presente
proceso selectivo.

E Falta  teléfono de contacto Manifiesto que mi n.º de teléfono es el siguiente:
_________

F Falta completar datos Anexo I Aporto  de  nuevo  el  Anexo  I  con  los  datos
completos.

Fecha:

(Firma del aspirante)

  ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE TERUEL
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MODELO SUBSANACIÓN
LISTA DE EXCLUIDOS

BOMBEROS
(Oposición libre)


