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DECRETO

ASUNTO: APROBACION DE CRITERIOS REGULADORES DEL PROCESO
SELECTIVO DE PEON DE LOS SERVICIOS AGROPECUARIOS “EL CHANTRE”, A
REALIZAR POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL, MEDIANTE LA
PREVIA REMISION DE UNA OFERTA DE EMPLEO A LA OFICINA DE EMPLEO
DEL INAEM DE TERUEL Y, ASIMISMO, ORDENACION DE LA REMISION -A DICHA
OFICINA DE EMPLEO- DE LA RESENADA OFERTA (Expediente n.° 2522/2019)

Visto el escrito de fecha 14 de enero de 2019 suscrito por D. Manuel Castillo
Saura, Peon de los Servicios Agropecuarios “El Chantre” de la Diputacion Provincial de
Teruel, en el que se manifiesta que el proximo dia 24 de julio de 2019 cumplira 65
afios de edad y tiene intencién de jubilarse en dicha fecha, solicitando jubilarse en el
resefiado dia.

Visto, asimismo, la Providencia de la Presidencia de la Diputacion Provincial de
29 de mayo de 2019 de inicio de expediente administrativo de seleccion de Peon de
los Servicios Agropecuarios “El Chantre” a realizar por la Diputacion Provincial de
Teruel, mediante la previa remisién de una oferta de empleo a la oficina de empleo del
INAEM de Teruel.

Visto, por otra parte, que con fecha 30 de mayo de 2019 se formuld, por el
Servicio de Personal, propuesta de criterios reguladores del proceso selectivo de Pebn
de los Servicios Agropecuarios “El Chantre” a realizar por la Diputacién Provincial de
Teruel, mediante la previa remisién de una oferta de empleo a la oficina de empleo del
INAEM de Teruel.

Visto, también, que en la reunidon de la Comision Negociadora del Personal
Laboral de la Diputacién Provincial de Teruel al que le es de aplicacién el convenio
colectivo del personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel de fecha 3
de junio de 2019, se han fijado los criterios reguladores del proceso selectivo de Pedn
de los Servicios Agropecuarios “El Chantre” a realizar por la Diputacion Provincial de
Teruel, mediante la previa remisién de una oferta de empleo a la oficina de empleo del
INAEM de Teruel.

Visto, asimismo, el Informe-propuesta del Técnico de Personal, D. Francisco
Gascon Herrero, sobre el asunto de referencia, emitido con fecha 3 de junio de 2019.

Esta Presidencia , en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 1 h) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y de
conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon, asi como lo que preceptia el articulo 61.12 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, HA RESUELTO:
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“Primero.- Aprobar los criterios reguladores del proceso selectivo de Pedn de

los Servicios Agropecuarios “El Chantre”,

a realizar por la Diputacion Provincial de

Teruel, mediante la previa remisién de una oferta de empleo a la oficina de empleo del
INAEM de Teruel, que resultan ser los siguientes:

PRIMERO.- OBJETO DEL PROCESO SELECTIVO Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO DE TRABAJO OBJETO DEL PROCESO SELECTIVO

1.1.- OBJETO DEL PROCESO SELECTIVO

1.-CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE 1 ASPIRANTE Y
CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO

Para cubrir las necesidades de Peo6n de
los Servicios Agropecuarios “El Chantre”
que pueda requerir la Diputacién
Provincial de Teruel

2.-MODALIDAD DE LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL A FORMALIZAR
CON EL ASPIRANTE

Contrato eventual por circunstancias de la
produccion

3.-DURACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO Y PERIODO DE PRUEBA

- Duracion del contrato de trabajo de 3
meses, con posibilidad de una posterior
formalizacion de un contrato de trabajo de
interinidad

- Periodo de prueba de 15 dias

4.-SISTEMA DE SELECCION

Concurso-oposicion, mediante la previa
remisién de oferta de empleo a la oficina
de empleo del INAEM de Teruel

1179 Fecha: 04/06/2019
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5.-SITUACION LABORAL DE LOS
ASPIRANTES

Estar inscritos como desempleados o0 en
mejora de empleo en la oficina de empleo
del INAEM de Teruel

6.-AMBITO DE SELECCION DE LOS
ASPIRANTES

Provincial

7.-NUMERO
SELECCIONAR

DE ASPIRANTES A

Un méximo de 100 aspirantes
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1.2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DEL

PROCESO SELECTIVO

1.-DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

Peodn de los Servicios Agropecuarios “El
Chantre”

2.-FUNCIONES DEL
TRABAJO

PUESTO DE

Es el operario encargado de ejecutar la
tarea para cuya realizacion precisamente
se requiere la aportacion de esfuerzo
fisico y tiene capacidad necesaria para
realizar aquellas funciones concretas y
determinadas que, sin constituir
propiamente un oficio, exigen, sin
embargo, cierta practica, especialidad o
atencion. Ademas también seran tareas a
desarrollar, el cultivo de fincas rusticas,
manejo, vigilancia y control de ganado,
velar por el orden y limpieza de las
instalaciones y aquellas otras de analoga
naturaleza propias de su categoria que se
le encomienden para el correcto
funcionamiento del servicio.

3.- UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
DESTINO

Servicios Agropecuarios “El Chantre”

4.- OBLIGACIONES RESPECTO DE LA
VIVIENDA FACILITADA POR LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
EN LA MASIA “EL CHANTRE”

El Pedn de los Servicios Agropecuarios
“El Chantre” tendra la obligacién de
mantener y conservar la vivienda
facilitada por la Diputacion Provincial de
Teruel en la Masia “El Chantre”, asi como
residir en la misma.

SEGUNDO.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES, ASi como
DOCUMENTACION QUE ESTOS DEBEN APORTAR Y CUMPLIMENTAR

2.1.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

1.- NACIONALIDAD

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de

lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

2.- EDAD

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder,

en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra
edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico
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3.-TITULACION ACADEMICA Certificado de escolaridad o equivalente (en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd estarse en posesion de la credencial
gue acredite su homologacién en Espafia)

4.-CAPACIDAD FUNCIONAL Poseer la capacidad funcional suficiente para el
ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo

5.-NO ESTAR SEPARADO NI No haber sido separado mediante expediente

INHABILITADO disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales 0  estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico

6.-POSEER AUTONOMIA PARA Para realizar desplazamientos para acceder, en
DESPLAZAMIENTO AL CENTRO su caso, al puesto de trabajo fuera del nucleo
DE TRABAJO urbano de Teruel.

7.-INSCRIPCION EN EL INAEM -Estar inscrito como desempleado o en mejora
de empleo en el INAEM

-Estar incluido dentro de un ambito de bisqueda
para la seleccion por parte del INAEM de la
provincia de Teruel.

2.2.- DOCUMENTACION QUE DEBEN APORTAR Y CUMPLIMENTAR LOS
ASPIRANTES EN EL ACTO DE LLAMAMIENTO DEL PRIMER EJERCICIO DE LA
FASE DE OPOSICION (entrevista sobre conocimientos del puesto de trabajo)

2.2.1.- Documentacién que deben aportar los aspirantes

1.-TITULACION ACADEMICA Original y copia de certificado de escolaridad o
equivalente del aspirante (en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espafa)

2.- DNI/NIE Original y copia del DNI/NIE del aspirante

3.- ASPIRANTES QUE NO Copia del Diploma de Espafiol como Lengua
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POSEEN NACIONALIDAD Extranjera, nivel superior o intermedio,

ESPANOLA Y SU CONOCIMIENTO establecido por el Real Decreto 1137/2002, de

DEL CASTELLANO NO SE 31 de octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y

DEDUZCA DE SU ORIGEN nivel C2, respectivamente), regulados por el
Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, que
modifica el precitado Real Decreto, 0 una copia
del Certificado de Aptitud en Espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas o de una copia del Titulo
de Licenciado en Filologia "Hispanica o
Romanica" o una copia de la certificacion de
haber superado esta prueba en convocatorias
anteriores realizadas por la Diputacion Provincial
de Teruel o certificacién de haber realizado, en
el Estado espaniol, los estudios que haya sido
necesario superar para la obtencion del titulo
académico exigido para participar en el proceso
selectivo de referencia.

4.-CARTA DE PRESENTACION Carta de presentacion remitida por el INAEM al
REMITIDA POR EL INAEM aspirante, para participar en el proceso selectivo

5.-DOCUMENTACION Original 'y copia de la documentacion
ACREDITATIVA DE LOS MERITOS acreditativa de los méritos del aspirante a
A VALORAR EN LA FASE DE valorar en la fase de concurso

CONCURSO

6.-VIDA LABORAL Informe de vida laboral del aspirante, emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social

2.2.2.- Documentacién que deben cumplimentar los aspirantes

1.- MODELO DE APORTACION DE Anexo lll cumplimentado y firmado por el
DOCUMENTACION aspirante

ACREDITATIVA DE LOS MERITOS

A VALORAR EN LA FASE DE

CONCURSO (ANEXO 1il) (¥)

(*) Este modelo se facilitar4 a los aspirantes en el acto de llamamiento del
primer ejercicio de la fase de oposicién (entrevista sobre conocimientos del puesto de
trabajo).

TERCERO.- PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL
CASTELLANO

1.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen, ni puedan acreditar dicho
conocimiento mediante la correspondiente titulacion oficial, deberan acreditarlo
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mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

La convocatoria para la realizacion de la prueba de acreditacion del
conocimiento del castellano se hara, en su caso, por la Comisién de valoracion.

2.- El contenido y duracion de la prueba de acreditacion del conocimiento del
castellano seran determinados por la propia Comision de valoracion, tomando como
referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE) y en el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. El
resultado de la prueba sera el de "apto" o "no apto". Esta prueba sera eliminatoria.

3.- Los aspirantes que deban realizar dicha prueba deberan concurrir provistos
de boligrafo azul o negro y del documento oficial acreditativo correspondiente, en
vigor, que les identifique. Finalizada la realizacion de la tantas veces citada prueba, se
publicard la relacion de aspirantes que hayan obtenido la calificacién de “apto” en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial

de Teruel (www.dpteruel.es).

4.- Estan exentos de la realizacion de dicha prueba de acreditacion del
conocimiento del castellano quienes estén en posesion del Diploma de Espafiol
como Lengua Extranjera, nivel superior o intermedio, establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y nivel C2,
respectivamente), regulados por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, por el
gue se modifica el precitado Real Decreto, del Certificado de Aptitud en Espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de
Licenciado en Filologia "Hispanica o Romanica" o los que hayan superado esta
prueba en convocatorias anteriores realizadas por la Diputacion Provincial de Teruel.
Asimismo, estardn exentos de la realizacion de la citada prueba aquellos aspirantes
gue hayan realizado, en el Estado espafiol, los estudios que haya sido necesario
superar para la obtencién del titulo académico exigido para participar en el proceso
selectivo de referencia.

CUARTO.- ESTRUCTURA Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1.- El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicion y fase de
concurso.

La fase de oposicion sera previa a la fase de concurso.

La puntuacién maxima del proceso selectivo sera de 50 puntos.

Las valoraciones, entrevista, pruebas practicas y puntuaciones de las mismas
se especifican en el presente criterio.

La fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.
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2.- Se considerara que han superado el proceso selectivo, todos aquellos
aspirantes que hayan realizado los dos ejercicios de la fase de oposiciéon del mismo y
gue, a su vez, hayan obtenido -al menos- 2,5 puntos en cada uno de los dos ejercicios.

3.- La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, por
los aspirantes que han superado dicho proceso. Dicha calificacion final determinara el
orden definitivo del proceso selectivo.

Las calificaciones de los ejercicios de las pruebas selectivas se haran publicas
y seran expuestas en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de
la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

4.- En el caso de se produjese empate en la puntuaciéon final del proceso
selectivo, entre varios aspirantes, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicidén. De persistir el empate se acudira a la
puntuacién obtenida en la fase de concurso por el apartado de valoracién de
experiencia profesional. Asimismo, de persistir el empate, se acudird a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de concurso por el apartado de valoracion de la
formacion. Asimismo, de persistir el empate, se acudira a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso por el apartado valoracion de la titulaciébn académica
y, en ultimo lugar, el orden se establecera por sorteo.

4.1.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidon del proceso selectivo consistira en la realizacién de dos
ejercicios, de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

La puntuacién maxima total de la fase de oposicion sera de 10 puntos y se
llevard a cabo en la forma sefialada en los subapartados siguientes:

4.1.1.- EJERCICIOS

La Comision de valoracion queda facultada para adoptar todas aquellas
determinaciones y medidas que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes
para su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que
pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes admitidos al proceso selectivo deberan realizar los dos
ejercicios de que consta la fase de oposicion, resultando eliminados aquéllos que no
acudan al acto de llamamiento correspondiente.

Los dos ejercicios de la fase de oposicion del proceso selectivo son los
siguientes:
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a) Primer ejercicio. Entrevista sobre conocimientos del puesto de trabajo

Este ejercicio tendra una puntuacion maxima de 5 puntos.

La Comision de valoracion formulara a los aspirantes preguntas que versaran
sobre el contenido y cometido del puesto de trabajo objeto de la seleccion, con la
duracién que fije dicha Comision.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo lo superaran quienes hayan
obtenido en el mismo al menos 2,5 puntos.

Durante la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de
ningun texto o material de consulta.

Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estara permitido el uso de
teléfonos moviles por los aspirantes.

b) Segundo ejercicio.- Supuestos practicos

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 5 puntos.

Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos: uno de manejo de
maquinaria agricola y otro de manejo de ganado.

La duracidn, contenido y lugar de realizacién de cada uno de los dos supuestos
practicos citados seran fijados por la comision de valoracion.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo lo superaran quienes hayan
obtenido en el mismo al menos 2,5 puntos.

Durante la realizacién de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de
ningun texto o material de consulta.

Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estara permitido el uso de
teléfonos moviles por los aspirantes.

4.2.- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso del proceso selectivo consistira en la valoracién de los
méritos sefialados en el presente subapartado 4.2. del presente criterio Cuarto, sin que
tenga caracter eliminatorio.

La puntuacién maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 40 puntos.

Para la valoracién de los méritos de la fase de concurso por la Comision de
valoracién habra de tenerse en cuenta que sélo se valoraran los méritos acreditados
por los aspirantes en el acto de llamamiento del primer ejercicio de la fase de
oposicion del proceso selectivo, siempre que dichos aspirantes hayan superado la fase
de oposicion de dicho proceso.
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La Comision de valoraciéon no valorara aquellos méritos de la fase de concurso
alegados por los aspirantes, en los casos en los que se haya incumplido lo dispuesto
en el parrafo anterior.

4.2.1.- MERITOS A VALORAR

Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los siguientes:

a) Experiencia profesional

La puntuacién maxima a otorgar a los aspirantes en este apartado sera de 30
puntos, efectuandose la valoracion a razén de 0,25 puntos por mes completo de
servicios prestados de la manera siguiente:

a.1.- Mes completo de servicios prestados en régimen laboral o administrativo
en una Administracion Publica, en un puesto de trabajo de la categoria objeto de la
presente convocatoria 0 denominacion equivalente, con las mismas funciones y
especialidad que las detalladas en el criterio Primero.

La justificacion documental de los servicios prestados se realizara mediante la
aportacién de la siguiente documentacion:

- Certificado o fotocopia del certificado expedido por la Administracion
Publica correspondiente, en el que conste el periodo o periodos trabajados
en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su categoria
profesional.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En caso de duda respecto a la acreditacion de los servicios prestados se podra
solicitar aclaracion tendente a verificar los datos aportados por el aspirante para su
correcta valoracion.

a.2.- Mes completo de servicios prestados en régimen laboral por cuenta ajena
en una empresa privada , en un puesto de trabajo de la categoria objeto de la presente
convocatoria 0 denominacién equivalente.

La justificacion documental de los servicios prestados se realizara mediante la
aportacién de la siguiente documentacion:

- Contrato laboral original y copia.
- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En caso de duda respecto a la acreditacion de los servicios prestados se podra
solicitar aclaracién tendente a verificar los datos aportados por el aspirante para su
correcta valoracion.
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No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia
con las categorias susceptibles de valoracion no se acrediten documentalmente, no
seran objeto de valoracion.

b) Formacién
La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 5 puntos.

e Por cursos, jornadas, seminarios, 0 congresos de formacion vy
perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos o
impartidores, que versen sobre materias de las sefialadas en el cuadro que
mas abajo se detalla, y que hayan sido organizados o impartidos:

-En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas.

-Por Administraciones Publicas, Universidades, Instituto Nacional de Administracion
Publica, Instituto Aragonés de Administracién Publica u organismo equivalente de otra
Comunidad Autbnoma.

-Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion
publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento
acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS,
JORNADAS, SEMINARIOS O CONGRESOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS (EN CALIDAD DE ALUMNOS O
IMPARTIDORES) Y APORTADOS POR LOS ASPIRANTES

1.- CULTIVO DE FINCAS RUSTICAS DE SECANO Y/O DE REGADIO

2.- MANEJO, VIGILANCIAY CONTROL DE GANADO OVINO, BOVINO, AVICOLA
O PORCINO

3.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

4.- MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

5.- LIMPIEZA DE INSTALACIONES

6.- MAQUINARIA'YY HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN AGRICULTURA

7.- MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN GANADERIA

8.- MANEJO DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni
aguellos otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos de
menos de diez horas de duracién o en los que no se haga constar la duracién en horas
0 créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en
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el afadido firma y sello de la Administracion Publica o Entidades particulares
reconocidas al efecto, que den fe de la duracion en horas o créditos de los mismos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el
namero de horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos —que
se realizaran mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras,
de los mismos- junto a sus originales, que deberan estar en castellano o traducidos a
este idioma por la propia institucion acreditante.

Los cursos, jornadas, seminarios o congresos, se valorardn de conformidad
con la siguiente escala:

-De 10 a 20 horas de duracion: 0,20 puntos.
-De 21 a 30 horas de duracion: 0,30 puntos.
-De 31 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos.
-De 41 a 50 horas de duracion: 0,50 puntos.

-De més de 50 horas de duracién: 0,60 puntos.

¢) Titulacién académica

La puntuacion méxima a otorgar en este apartado sera de 2,5 puntos.

La titulacion académica se valorara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
- Estar en posesion de un titulo de Doctor: 2,5 puntos.

- Estar en posesion de un titulo de Licenciado o Graduado Universitario: 2

puntos.

- Estar en posesion de un titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 1,5
puntos.

- Estar en posesion de un titulo de Formacién Profesional de grado superior: 1
puntos.

- Estar en posesion de un titulo de Bachiller o Formacién Profesional de grado
medio: 0,5 puntos.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente: 0,25 puntos.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la
aportacioén del original y copia de la misma.
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No se valoraran aquellas titulaciones que se hayan utilizado como requisito de
acceso para presentarse a esta convocatoria. Por tanto, para que una titulacion
presentada por el aspirante sea valorada como mérito, dicho aspirante debera haber
presentado -en tiempo y forma- un titulo académico distinto a aquél, que servira para
acreditar que reune el requisito de estar en posesion de la titulacion académica exigida
para poder participar en el proceso selectivo.

Tampoco se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un
titulo superior que sea aportado como mérito.

d) Permiso de conduccién de la clase C
La puntuacién a otorgar en este apartado sera de 2,5 puntos.

Se valorara estar en posesion del permiso de conduccion de la clase C en
vigor.

La justificacion documental del permiso de conduccion de la clase C se
realizara mediante la aportacion del original y copia del mismo.

QUINTO.- COMISION DE VALORACION

La Comision de valoraciéon estard integrada por tres empleados publicos de la
Diputacién Provincial de Teruel que seran designados por Decreto de Presidencia.

Constituida la Comisién de valoracion, ésta resolverd por mayoria simple las
cuestiones que puedan plantearse en relacién con la interpretacion y aplicacion de
los criterios reguladores del proceso selectivo, asi como quedara facultado para
adoptar los acuerdos necesarios, para el buen orden de dicho proceso, referidos a la
forma de actuacién en los casos no previstos en el mismo -durante su desarrollo-
siempre que no se opongan a dichos criterios.

Ala Comision de valoracion le correspondera:

- La determinaciéon concreta del contenido y duracién de los dos ejercicios de
fase de oposicion del proceso selectivo.

- La calificacién de los aspirantes, tanto en la fase de oposicidon como en la fase
de concurso. Ningin miembro de la Comisién de valoracidon podrd abstenerse de
calificar a un aspirante.

- Resolver las reclamaciones que, en su caso, se formulen por los aspirantes

- Elevar al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel, para su
conocimiento y efectos, la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, ordenados de mayor a menor puntuacion final obtenida por cada una de
ellos. Dicha relacion se hara publica y serd expuesta en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel

(www.dpteruel.es).
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La Comision de valoracion podra designar auxiliares colaboradores y/o
asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso selectivo que, bajo
la direccién del Secretario de la citada comisién, en numero suficiente, permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso.

Tanto los auxiliares colaboradores y/o asesores que presten apoyo para el
correcto desarrollo del proceso selectivo, a efectos de indemnizaciones por
asistencia, estaran sujetos a la misma normativa que los vocales de la Comision de
valoracién del proceso selectivo.

Las "asistencias" por participar en la Comisién de valoracion se percibiran en
los términos establecidos por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio o, en su caso, disposicion posterior que
modifique la anterior. A los miembros y a los asesores que presten apoyo para el
correcto desarrollo del proceso selectivo y auxiliares colaboradores de la Comision de
valoracion que concurran a sus sesiones se les abonaran, cuando proceda,
indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias establecidas en la
legislacion vigente en el momento de los devengos.

Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones de la Comisién de
valoracioén, correspondiendo su custodia al Secretario de la misma.

SEXTO.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEON DE LOS
SERVICIOS AGROPECUARIOS “EL CHANTRE”

1.- Concluido el resefiado proceso selectivo se formard una bolsa de trabajo
de la categoria profesional de Pedn de los Servicios Agropecuarios “El Chantre” -que
se aprobard por Decreto de Presidencia- con los aspirantes que, habiéndose
presentado a dicho proceso, a su vez, hayan superado la fase de oposicién del mismo.
En dicha bolsa de trabajo se establecera un orden de prelacién, en funcién del orden
de puntuacién total final obtenido por cada uno de los resefiados aspirantes, una vez
sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

2.- En ningun caso formaran parte de la bolsa de trabajo los aspirantes a los
gue la Comisién de valoracién anule el examen de alguno de los ejercicios de la fase
de oposicion por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacién
en el presente proceso selectivo.

3.- La regulacion y duracion de la bolsa de trabajo sera conforme a lo dispuesto
en el Decreto de Presidencia de aprobacion de la misma.

4.- En ningln caso la mera pertenencia a la resefiada bolsa de trabajo
implicara derecho alguno a la formalizacion de un contrato de trabajo, garantizandose
Unicamente que, cuando la Diputacion Provincial de Teruel considere conveniente su
utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento
regulado al efecto.

5.- Se establecerd un sistema de consulta de la bolsa de trabajo de la
categoria profesional de Pedn de los Servicios Agropecuarios “El Chantre” en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel, (www.dpteruel.es), para control de
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los propios interesados.

Segundo.- Ordenar la remisién de una oferta de empleo a la oficina de empleo
del INAEM de Teruel, para que se lleve a cabo, una posterior seleccién -de entre los
candidatos enviados por dicha oficina, con un maximo de 100 aspirantes, tanto
desempleados como demandantes de mejora de empleo- de Peb6n de los Servicios
Agropecuarios “El Chantre” de la Diputacién Provincial de Teruel.

Tercero.- Designar como miembros de la Comision de valoracion a los
siguientes empleados publicos:

- Presidente: Titular: D. FERNANDO GUILLEN PEREZ.
Suplente: D.2 ITZIAR GARITANO IRIONDO.

- Vocal: Titular: D. FRANCISCO GASCON HERRERO.
Suplente: D. ALBERTO PEREZ FORTEA.

- Secretario: Titular: D. JOSE MANUEL GRAO PALOS.
Suplente: D.2 MONTSERRAT FONT GARCIA.

Cuarto.- Fijar el dia 17 de junio de 2019, lunes, a las 10,00 horas, en la sala de
comisiones del Palacio Provincial de la Diputacion Provincial de Teruel para la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidn (entrevista sobre conocimientos
del puesto de trabajo), a un maximo de 25 candidatos, siendo citados los 75
candidatos siguientes en los 3 dias posteriores, a razén de 25 aspirantes cada dia,
segun el siguiente detalle:

1179 Fecha: 04/06/2019

iy

NUMERO DE FECHA DIA DE LA HORA NUMERO DE

ORDEN SEMANA ASPIRANTES
CITADOS

1° 17-06-2019 lunes 10,00 horas 25 aspirantes

20 18-06-2019 martes 10,00 horas 25 aspirantes

3° 19-06-2019 jueves 10,00 horas 25 aspirantes

40 20-06-2019 viernes 10,00 horas 25 aspirantes

Quinto.- Dar traslado de la presente resolucién a los empleados publicos
designados como miembros de la Comision de valoracion, Diputado Delegado del
Servicio de Personal, Intervencién General, Néminas, Comité de Empresa del
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convenio colectivo de personal laboral de la Diputacion Provincial de Teruel y
Delegados Sindicales, a los efectos oportunos.

Sexto.- Sefialar que contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel en el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente al de su notificacion, previo a la via judicial
contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en
derecho. También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Asi lo manda y firma el Sr. Presidente de la Diputacién Provincial, en Teruel, a
fecha de firma electrénica, sefialando que la suscripcion de la presente Resolucion por
parte del Secretario General Acctal.,, se realiza, exclusivamente, a los efectos de
garantizar la autenticidad e integridad de la misma.

Teruel en la fecha que se firma electrénicamente,
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