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Diputacion de Teruel

Recursos Humanos

ANUNCIO

RESOLUCION de la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel n.°
2020-0403, de 11 de febrero de 2020, por la que tanto se han aprobado las bases
para la convocatoria del concurso de traslados para la provisién de 54 puestos
de trabajo de Bombero/a adscritos al Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos de la Diputacién Provincial de Teruel y concurso “a resultas” del
mismo, como se ha convocado el citado proceso de provisiéon

Por el presente Anuncio se hace publico que -por la Resolucién que figura en el
epigrafe que precede- se han aprobado las bases, que a continuacién se transcriben
integramente, y se ha convocado el proceso de provision resefiado:

“BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE TRASLADOS
PARA LA PROVISION DE 54 PUESTOS DE TRABAJO DE BOMBEROI/A
ADSCRITOS AL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL Y CONCURSO "A RESULTAS"
DEL MISMO

Primera.- Objeto

1.- La provision -por concurso de traslados- de los 54 puestos de trabajo
vacantes dotados presupuestariamente, adscritos al Servicio de Extincién de Incendios
y Salvamentos de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y concurso "a resultas” del
mismo, que se relacionan a continuacion:

N.° N.° RPT | Denominacion Nivel Total puntos Localidad Letra del
Orde del puesto de | complemento | complemento turno y

n trabajo de destino especifico subindice

1 31.011 BOMBERO/A 19 64 TERUEL B5

2 31.013 BOMBERO/A 19 64 TERUEL F2

3 31.022 BOMBERO/A 19 64 TERUEL D5

4 31.024 BOMBERO/A 19 64 TERUEL B3

5 31.025 BOMBERO/A 19 64 TERUEL C4

6 31.027 BOMBERO/A 19 64 TERUEL A4

7 31.029 BOMBERO/A 19 64 TERUEL D4

8 31.032 BOMBERO/A 19 64 TERUEL B4

9 31.033 BOMBERO/A 19 64 TERUEL E4
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10 31.034 BOMBERO/A 19 64 TERUEL E5
11 31.035 BOMBERO/A 19 64 TERUEL F4
12 31.036 BOMBERO/A 19 64 TERUEL F5
13 32.010 BOMBERO/A 19 64 ALCANIZ A5
14 32.015 BOMBERO/A 19 64 ALCANIZ F3
15 32.016 BOMBERO/A 19 64 ALCANIZ B4
16 32.018 BOMBERO/A 19 64 ALCANIZ B5
17 32.019 BOMBERO/A 19 64 ALCANIZ C4
18 32.020 BOMBERO/A 19 64 ALCANIZ A3
19 32.021 BOMBERO/A 19 64 ALCANIZ C5
20 32.023 BOMBERO/A 19 64 ALCANIZ A4
21 32.024 BOMBERO/A 19 64 ALCANIZ D2
22 32.026 BOMBERO/A 19 64 ALCANIZ D3
23 32.027 BOMBERO/A 19 64 ALCANIZ D4
24 32.028 BOMBERO/A 19 64 ALCANIZ F5
25 32.029 BOMBERO/A 19 64 ALCANIZ E4
26 32.030 BOMBERO/A 19 64 ALCANIZ ES
27 32.031 BOMBERO/A 19 64 ALCANIZ F4
28 33.009 BOMBERO/A 19 64 CALAMOCHA A3
29 33.012 BOMBERO/A 19 64 CALAMOCHA D3
30 33.013 BOMBERO/A 19 64 CALAMOCHA c2
31 33.014 BOMBERO/A 19 64 CALAMOCHA C3
32 33.015 BOMBERO/A 19 64 CALAMOCHA B3
33 33.016 BOMBERO/A 19 64 CALAMOCHA B2
34 33.017 BOMBERO/A 19 64 CALAMOCHA D2
35 33.018 BOMBERO/A 19 64 CALAMOCHA A2
36 33.019 BOMBERO/A 19 64 CALAMOCHA E3
37 34.002 BOMBERO/A 19 64 MONTALBAN A3
38 34.003 BOMBERO/A 19 64 MONTALBAN B2
39 34.004 BOMBERO/A 19 64 MONTALBAN B3
40 34.005 BOMBERO/A 19 64 MONTALBAN c2
41 34.006 BOMBERO/A 19 64 MONTALBAN C3
42 34.007 BOMBERO/A 19 64 MONTALBAN D2
43 34.008 BOMBERO/A 19 64 MONTALBAN D3
44 34.009 BOMBERO/A 19 64 MONTALBAN E2
45 34.010 BOMBERO/A 19 64 MONTALBAN E3
46 34.011 BOMBERO/A 19 64 MONTALBAN F2
47 34.012 BOMBERO/A 19 64 MONTALBAN F3
48 34.013 BOMBERO/A 19 64 MONTALBAN Al
49 34.014 BOMBERO/A 19 64 MONTALBAN Bl
50 34.015 BOMBERO/A 19 64 MONTALBAN C1
51 34.016 BOMBERO/A 19 64 MONTALBAN D1
52 34.017 BOMBERO/A 19 64 MONTALBAN El
53 34.018 BOMBERO/A 19 64 MONTALBAN F1
54 34.019 BOMBERO/A 19 64 MONTALBAN A2

2.- Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel.

3.- Con el fin de facilitar a los participantes en el concurso de traslados
informacién de las actuaciones derivadas del procedimiento convocado al efecto, se
expondra en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial de
Teruel (www.dpteruel.es/personal), las bases de la convocatoria, anuncios Yy
actuaciones de la Comision de Valoracion que considere de interés, con caracter
Unicamente informativo.
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Segunda.- Participantes

1.- Podran participar en el presente concurso de traslados los funcionarios de
carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel que pertenezcan a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamentos y categoria profesional de Bombero, subgrupo
C1, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto el suspenso en firme
mientras dure la suspension.

2.- Los funcionarios de carrera deberan permanecer en cada puesto de trabajo
de destino definitivo un minimo de dos afos desde su toma de posesién en el mismo,
para poder participar en el presente concurso de traslados para la provision de puestos
de trabajo.

3.- Los participantes en el presente concurso de traslados deberan reunir todos
los requisitos sefialados en los apartados anteriores en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

4.- Finalmente dichos requisitos habran de mantenerse por cada participante
hasta la fecha de toma de posesion en el puesto de trabajo adjudicado.

Tercera.- Situaciones administrativas de los participantes

1.- Las personas aspirantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension firme de funciones acompafiaran a su solicitud, la documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Cuarta.- Modelo de instancia y plazo de presentacion de solicitudes

1.- Quienes deseen tomar parte en este concurso de traslados para la provision
de puestos de trabajo deberan presentar la instancia que a continuacién se detalla:

1.1.- Modelo oficial de instancia (Anexo I), que debera ser cumplimentado y
firmado por el aspirante solicitando tomar parte en este concurso de traslados, y en el
que los aspirantes deberan hacer constar -en el caso de que opten a mas de un puesto
de trabajo de los ofertados en la convocatoria- el orden de preferencia de los mismos,
asi como que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria
-referidas siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias-, y
gue se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y
se presentaran en las Oficinas de Asistencia en materia de Registros de la Diputacién
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Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel accesible en la siguiente direccién:
https://dpteruel.sedelectronica.es, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la provincia de Teruel.

En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada.

La no presentacion de la instancia, en tiempo y forma, supondra la exclusién del
aspirante del concurso de traslados.

El modelo oficial de instancia (Anexo 1) estara a disposicion de los aspirantes en
la pagina web de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es/personal).

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en este
concurso de traslados, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a la totalidad
de las presentes bases, que tienen consideraciéon de Ley reguladora de esta
convocatoria.

2.- El plazo de presentaciéon de solicitudes sera Gnico, tanto para optar al
concurso de traslados de la presente convocatoria como para el concurso “a resultas”.

3.- Si durante el plazo de presentacién de solicitudes se presentara por el

mismo aspirante mas de una instancia, ya sea electrénicamente o en papel, sélo se
atenderd a la presentada en altimo lugar, quedando anuladas las anteriores.

Quinta.- Baremo de valoraciéon de méritos

1.- Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

2.- La adjudicacion de destino exigira que, como minimo, el aspirante alcance
una puntuacion total por todos los méritos reflejados en el presente baremo, de 6
puntos.

3.- La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo, siendo la puntuacion maxima a otorgar de 20 puntos:

A) Grado personal consolidado: Hasta 6 puntos.

Por estar en posesion del grado personal consolidado 19, se otorgaran 6
puntos.
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Se aportara de oficio, por la Excma. Diputacién Provincial de Teruel, la
acreditacion del grado personal consolidado del participante en el presente concurso
de traslados.

B) Antigliedad: Hasta 14 puntos.

La antigliedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario de carrera, al amparo de los dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.
No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

La antigliedad se valorard a razén de 0,05 puntos por cada mes completo de
servicios prestados, hasta un maximo de 14 puntos. No se tendran en cuenta las
fracciones inferiores a un mes completo.

Se aportara de oficio, por la Excma. Diputacidon Provincial de Teruel, tanto la
antigtiedad reconocida por dicha Corporacion Provincial como la prestada en la misma,
relativa al participante en el presente concurso de traslados.

Sexta.- Acreditacion de los méritos

1.- El aspirante a participar en el concurso de traslados no debera acreditar
documentalmente los méritos a valorar en el mismo, habida cuenta que los datos
correspondientes a dichos méritos obran en poder de la Diputacién Provincial de
Teruel.

En consecuencia, la acreditacion de los méritos de los funcionarios de carrera
participantes en el presente concurso de traslados susceptibles de valoracion, seran
aportadas de oficio, por la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, en los términos
sefialados en las letras A) y B) del apartado 3 de la Base Quinta.

2.- La acreditacion de los méritos de los funcionarios de carrera participantes en
el presente concurso de traslados se debera fundar en informacién actualizada, que

permita comprobar que a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
concurren las circunstancias susceptibles de ser valorados como méritos.

Séptima.- Consideraciones sobre la valoracién de los méritos
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1.- El resultado de la valoracion de los méritos de los funcionarios de carrera
participantes en el presente concurso de traslados, determinard el orden de prioridad
de los concursantes para la adjudicacion de los puestos de trabajo.

2.- En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados en el apartado 3 de la Base Quinta, por el orden expresado. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el
proceso selectivo

3.- Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido la puntuacion minima
exigida en la convocatoria, excepto cuando, consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado.

Octava.- Comision de Valoracién

1.- A la Comision de Valoracion le corresponde dirigir el desarrollo del proceso
de provisibn de puestos de trabajo. Actuara con total autonomia funcional y sus
miembros serdn responsables de la objetividad del procedimiento de provision, asi
como del cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la
realizacion del proceso de provision, puntuacion de los méritos y publicacién de los
resultados.

Se constituira una Comisién de Valoracién que serd nombrada por Decreto de
Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel -el mismo que declare aprobada la
lista provisional de candidatos admitidos-, que llevara a cabo las pruebas selectivas, de
conformidad con lo establecido en las presentes Bases.

2.- Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante, cuando
concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- El Presidente de la Comisién de Valoracion coordinara la realizacién del
procedimiento de provision y dirimira los posibles empates en las votaciones, con su
voto de calidad.

4.- El Secretario de la Comision de Valoracién solicitara de los miembros del
mismo, declaracion expresa de no incurrir en las circunstancias previstas
anteriormente.

5.- Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de
Valoracién, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres
y apellidos de los mismos, cuando entiendan que concurren las circunstancias
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previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.- Los méritos seran valorados por la Comision de Valoracion que estara
integrado de la forma siguiente, ademas de por los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse:

PRESIDENTE:

El Inspector del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Excma.
Diputacién Provincial de Teruel o empleado publico en quien delegue.

VOCALES:
. Dos empleados publicos de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel.
. Un empleado publico a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de

Negociacion de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.
VOCAL-SECRETARIO:

. El Secretario General de la Excma. Diputaciéon Provincial de Teruel o
empleado publico de la misma en quien delegue.

7.- Los miembros titulares de la Comisién de Valoracion asi como los suplentes,
gue en caso de ausencia justificada les sustituyan con voz y voto, deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

8.- La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar validamente sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso,
siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. De no existir
quérum, se procederd a efectuar una nueva convocatoria en el plazo méas breve
posible.

9.- Los distintos Servicios y Dependencias de la Diputacion Provincial de
Teruel, y en especial, el Servicio de Recursos Humanos de la misma, prestaran a la
Comision de Valoracion el apoyo material y técnico necesario para el buen
desenvolvimiento del concurso de traslados y el concurso “a resultas” del mismo. La
Comision de Valoracion, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la
presencia y colaboracion de los asesores especialistas necesarios segun las
caracteristicas de los puestos convocados y/o segun todas o alguna de las pruebas a
realizar, los cuales deberan poseer la titulacion académica de igual nivel a la
exigida para el ingreso. Dichos asesores colaboraran con la Comision de Valoracion
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exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no
voto.

10.- La Comision de Valoracién en cualquier momento del proceso de provision
de puestos de trabajo podréa solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los requisitos y méritos, asi
como aquellos otros datos que se consideren precisos para una ajustada valoracion y
consecuentemente modificar la puntuacion otorgada.

11.- La participacion en la Comisién de Valoracion tiene caracter obligatorio y
las deliberaciones de la Comision de Valoracion tienen el caracter de secretas. Por
consiguiente, los miembros de la Comisibn de Valoraciéon observaran la
confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en
sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién que posean por tal
condicion.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados,
apreciados y aceptados por la Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel,
supondra la sustituciéon por el suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares de la Comision de
Valoracién, deberan comunicarlo a sus respectivos suplentes dichos titulares, asi como
facilitarles la informacion y documentacion necesaria para la realizacion del proceso de
provision de puestos de trabajo.

12.- Constituida la Comisién de Valoracion, las actuaciones de ésta habran de
ajustarse a las bases de la convocatoria y resolverda las incidencias que se produzcan y
las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de
las bases de la convocatoria, asi como quedara facultada para adoptar los
acuerdos necesarios, para el buen orden del procedimiento, referidos a la forma de
actuacion en los casos no previstos en las mismas -durante el desarrollo del
procedimiento de provisién- siempre que no se opongan a dichas bases. A la Comisién
de Valoracién le correspondera la valoracion del concurso de traslados. Ningun
miembro de la Comision de Valoracion podra abstenerse de calificar a un aspirante.

La Comisién de Valoracion adoptara sus decisiones por mayoria mediante
votacién nominal y, en caso de empate, se repetira la votacién. Si en una segunda
persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente de la Comisién de Valoracién con su
voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de
nombramiento de los miembros de la Comisién de Valoracién, votando siempre en
ultimo lugar el resefiado Presidente.

La resolucion de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente

a la puntuacion asignada debera incorporar explicita y singularizadamente la
motivacion del criterio que la sustenta.
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El procedimiento de actuacién de la Comisién de Valoracién se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

13.- Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, la Comision de
Valoracién podra designar auxiliares colaboradores y/o asesores que presten apoyo
para el correcto desarrollo del concurso de traslados y el concurso “a resultas”, que,
bajo la direccién del Secretario de la Comisién de Valoracién, en niamero suficiente,
permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso de provision de
puestos de trabajo.

14.- Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo
para el correcto desarrollo del concurso de traslados y del concurso “a resultas” o
auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
estaran sujetos a la misma normativa que los miembros de la Comisién de
Valoracion.

Las "asistencias" por participar en la Comisién de Valoracion se percibiran en
los términos establecidos por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio o0, en su caso, disposicion posterior que
modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten
apoyo para el correcto desarrollo del proceso selectivo y auxiliares colaboradores de
la Comisién de Valoracidon que concurran a sus sesiones se les abonaran, cuando
proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias establecidas en
la legislacion vigente e n el momento de los devengos.

15.- La Comisién de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacién entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto de
trabajo en la convocatoria, al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel.

16.- La propuesta de la Comision de Valoracién sera vinculante para la
Administracion, salvo que se adviertan errores de forma o de procedimiento.

Dicha propuesta se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en
la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es/personal).

17.- Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones de la Comisiéon
de Valoracion, debiendo hacerse constar las puntuaciones otorgadas, asi como la
valoracién final de los aspirantes; correspondiendo la custodia de las mismas al
Secretario de la misma.

18.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de
Valoracién tendra su sede en el Palacio Provincial de la Diputacion Provincial de
Teruel, sito en Plaza. San Juan n.° 7, 44001, de Teruel.
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19.- Los actos que dicte la Comision de Valoracion durante el desarrollo del
concurso de traslados no podran ser objeto de recurso salvo cuando por su naturaleza
puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo establecido
en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica. En este caso los aspirantes afectados podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon del acto, ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

20.- La Comisién de Valoracién continuara constituida hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el concurso de
traslados.

Novena.- Admisién de aspirantes a la participacién en el concurso

1.- Si en cualquier momento anterior a la resolucion del concurso la persona
participante hubiera obtenido un puesto de trabajo con caracter definitivo por cualquiera
de los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al 6rgano convocante.

2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de candidatos
admitidos y, en su caso, excluidos en la que constara los apellidos y nombre de los
aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion. Asimismo, se publicara en
la precitada resolucion el nombre y apellidos de los miembros de la Comision de
Valoracion.

En dicha lista, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la Diputacién Provincial de
Teruel (www.dpteruel.es/personal), se concedera un plazo de diez dias hébiles
contados a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién
de la lista precitada. Dicha subsanacion debera realizarse por escrito y presentarse en
las Oficinas de Asistencia en materia de Registros de la Diputacién Provincial de
Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en la sede electrénica de
la Diputacion Provincial de Teruel accesible en la siguiente direccion:
https://dpteruel.sedelectronica.es, o0 en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Publicas.

3.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de
exclusion o no aleguen la omisién -por no figurar en la relacién provisional de admitidos
ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos del concurso de traslados.
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4.- Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la
Corporacion dictara el correspondiente Decreto de Presidencia en el que resolvera las
reclamaciones, en su caso, y aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicho Decreto de Presidencia se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel, Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es/personal). Contra dicho Decreto de
Presidencia se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, ante el
mismo 6érgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Décima.- Listado provisional de valoracién de méritos

1.- Con el fin de informar a los diferentes candidatos de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comision de Valoracién publicara el listado provisional de
valoracién de los méritos para los distintos puestos. En dichos listados se establecera
un periodo de alegaciones.

De no reclamarse en el plazo que se establezca, se entendera que el aspirante
muestra su conformidad y aceptaciéon de los datos contenidos, de su baremacion y el
destino provisionalmente adjudicado.

Dichas alegaciones serdn comprobadas, se resolvera lo que proceda en
derecho y el resultado sera reflejado en la resolucion definitiva del concurso, por lo que
no sera notificado personalmente a los interesados.

Al tratarse de un “concurso a resultas”, los destinos provisionalmente
adjudicados pueden sufrir modificaciones en la resolucién definitiva, como
consecuencia de las correcciones que hubieran podido producirse en la gestién de las
instancias. En cualquier caso, los destinos asignados provisionalmente no suponen
expectativa de derecho respecto a la resolucion definitiva del concurso.

2.- Tal listado se publicard en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es/personal).

Undécima.- Concurso “a resultas”

1.- Los participantes en el presente concurso de traslados podran solicitar
también puestos de trabajo “a resultas”.

2.- La adjudicacién de un puesto de trabajo "a resultas" estara condicionada a

gue el solicitante no obtenga ninguno de los puestos de trabajo convocados en el
concurso y a que dicho puesto de trabajo sea de necesaria cobertura.
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La adjudicacién de un puesto de trabajo “a resultas” se realizara tantas veces
como sea necesario hasta que ningun candidato que haya presentado instancia acepte
los puestos de trabajo que queden vacantes como consecuencia de la cobertura de los
puestos de trabajo ofertados en el concurso inicial.

3.- Para ser adjudicatario de un puesto de trabajo “a resultas”, deberan
cumplirse los requisitos sefialados en las presentes bases.

Duodécima.- Resolucién del concurso de traslados y del concurso “a resultas”

1. La convocatoria se resolvera motivadamente -incluso cuando los puestos de
trabajo no sean provistos por falta de candidatos- por Resolucién de la Presidencia en
un plazo maximo de dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacién de instancias, y se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincial de
Teruel”, Tablon de Anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de

la misma (www.dpteruel.es/personal).

Dicha Resolucion incluira la adjudicacion de los puestos de trabajo vacantes y
la publicacion de la misma en el resefiado Boletin servira de notificacion a los
interesados, y a partir de la citada publicacion empezardn a contarse los plazos
establecidos para que, por el Servicio de Recursos Humanos, se efectlen las
actuaciones administrativas procedentes.

2.- Resuelto el concurso inicial, se procedera a la resolucién del concurso “a
resultas”, ofreciendo los puestos de trabajo que hayan quedado vacantes en el
concurso inicial a aquellos funcionarios de carrera que presentaron instancia, hasta que
ninguno de ellos acepte dichos puestos de trabajo, 0 de aquellos puestos de trabajo
gue puedan resultar vacantes en virtud de la aplicacion del concurso “a resultas”.

3.- Resuelto el concurso "a resultas", y habiendo quedado algin puesto de
trabajo vacante, éstos se cubriran en la forma que proceda segun lo dispuesto en el
ordenamiento juridico vigente.

4.- La Resolucion del concurso de traslados se motivar4 con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo
caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de
los méritos de los candidatos.

Asimismo, se indicara la situacion administrativa de procedencia de los
aspirantes objeto de la resolucidn, cuando participen desde una situacion distinta a la
de servicio activo.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido seré de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesion
comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse de
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oficio por el érgano competente dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

No obstante, se acordaréa la prérroga de su cese, por necesidades del servicio,
de hasta veinte dias habiles.

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamentos de la Diputacion Provincial de Teruel por exigencias del normal
funcionamiento del servicio, se podra aplazar la fecha del cese hasta un maximo de
tres meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, se podra
conceder una prorroga de incorporacion de hasta un maximo de veinte dias habiles, si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Decimotercera.- Destinos adjudicados

1.- La adjudicacién de destinos se hara segun el orden de puntuacién que se
hubiese obtenido por aplicacién del baremo sefialado en la Base Quinta de esta
convocatoria.

2.- Se efectuara una adjudicacion provisional de puestos de trabajo con el
listado provisional de la valoraciébn de méritos y una adjudicacién definitiva de puestos
de trabajo con la resolucion definitiva del concurso de traslados.

3.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar
el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria
publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al érgano convocante.

4.- Los destinos adjudicados se considerardn de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno,
sin perjuicio de las indemnizaciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

5.- La adjudicacién de un puesto de trabajo de la convocatoria a funcionario en
situacion distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso.

6.- Los puestos de trabajo que queden vacantes en este concurso podran ser
adjudicados a quienes lo hayan solicitado “a resultas”, de acuerdo con lo previsto en la
Base Undécima.
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Decimocuarta.- Proteccién de datos de caracter personales

1.- De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada
seran almacenados en el fichero de gestiébn de personal titularidad de la Diputacién
Provincial de Teruel con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente
proceso de provision de puestos de trabajo.

2.- Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, de rectificacion, de
supresion, a la limitacion del tratamiento, a la portabilidad y de oposicién, en relacién
con sus datos personales, en los términos establecidos por la resefiada Ley Organica

3/2018, dirigiéndose a la Diputacion Provincial de Teruel (Plaza San Juan, n.° 7, 44001
Teruel).

Decimoquinta.- Legislacién aplicable

1.- Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la
siguiente normativa:
- Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero de la Diputacion General de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragoén.

- Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Aragon.

- Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacién y Coordinacion de los Servicios de
Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragon.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

- Decreto 80/1997, de 10 de junio,del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocion profesional, de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

- Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula la organizacion y funcionamiento de los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

- Demas disposiciones de aplicacién vigentes en cada momento.

2.- Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, a la
Comision de Valoracion y a quienes participen en el concurso de traslados, y tanto la
presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion de la Comisién de Valoraciéon podran ser impugnados por los
interesados, en los casos, plazos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico; asi como, en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa.

Decimosexta.- Disposiciones finales

1.- Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion.

2.- Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién en
el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, significAndose, que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo".

Teruel, en la fecha que se firma electronicamente,
El Secretarjo General Acctal.,
Fdo.: Miguel Angel Abad Meléndez

DILIGENCIA: Para hacer constar que en
la fecha que se firma electrébnicamente
gueda expuesto en el Tablon de Anuncios
de la Excma. Diputacion Provincial de
Teruel, el presente Anuncio.

El Secrgatario General Acctal.,
Fdo.: Miguel Angel Abad Meléndez
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