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NECESIDADES HIDRICAS TOTALES:

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3/afio): 2.672

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 3.

CARACTERISTICAS:

Aprovechamiento de aguas subterraneas, mediante un sondeo de 300 metros de profundidad, y 200 milime-
tros de diametro inicial de perforacion.

Su situaciéon queda determinada por las coordenadas (ETRS89): X = 680.614; Y = 4.449.955, dentro del para-
je Ribazos gordos, en el Término Municipal de Sarrién, en la Provincia de Teruel, Polg. 1; Parc. 61, de acuerdo
con el proyecto correspondiente incorporado al expediente.

Las instalaciones consisten en un grupo electrobomba sumergible de 22,5 CV / 16,7 kW de potencia, situado
a una profundidad de 292 metros.

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Aguas (R. D. Legislativo 1/2001 de 20
de julio) y en el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico de 11 de abril de 1986, se abre informacién publica
sobre dicha peticion por un plazo de UN MES, contado desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinada en esta Confederacion Hidrografica del Jucar (Avda. Blasco Ibafez,
n°® 48 de Valencia), la documentacién aportada al expediente, asi como formular las reclamaciones que se esti-
men pertinentes. Los escritos de reclamacion podran presentarse en el Registro de la Confederacion Hidrografi-
ca, o por cualquier otro medio admitido por las disposiciones vigentes.

El Secretario General, Carlos Fernandez Gonzalo.

ADMINISTRACION LOCAL
Num. 2020-0773

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Por Resolucidon de la Presidencia n® 2020-0635 de 04 de marzo de 2020 de la Excma Diputacién Provincial de
Teruel se han aprobado la Bases de la convocatoria que regiran las pruebas selectivas para la formacion de una
bolsa de trabajo de ingenieros técnicos en especialidades agricolas para la Excma Diputacion Provincial de Te-
ruel.

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA APROBACION DE LAS BASES QUE REGI-
RAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE INGENIEROS
TECNICOS EN ESPECIALIDADES AGRICOLAS PARA LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
PUBLICAS PARA LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL.

12.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO, CA-
RACTERISTICAS Y FUNCIONES

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de las pruebas selectivas para la formaciéon de una bolsa
de trabajo de INGENIEROS TECNICOS EN ESPECIALIDADES AGRICOLAS para la Excma. Diputacion Provin-
cial de Teruel, para su nombramiento como funcionarios interinos para la ejecucion de un programa de caracter
temporal para la elaboracion del nuevo inventario de la red de caminos vecinales de los municipios de la provin-
cia de Teruel.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

. Denominacion del puesto: Ingeniero Técnico Agricola.

Naturaleza del puesto: Funcionario interino.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Grupo-Subgrupo: A-2

Complemento de destino: 23
Complemento Especifico: 14.893,20 €

Dicho personal estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para el personal funcionario y laboral
que presta sus servicios en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel, de conformidad con el ordenamiento juri-
dico que le es de aplicacion a dichos empleados publicos.

Bajo la supervision del funcionario responsable del programa (Ingeniero Jefe de Seccion Parque de Maquina-
ria) las funciones a desempefar por la persona que ocupe el puesto de Ingeniero Técnico Agricola durante la
ejecucioén del programa seran las siguientes: “Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, contro-
lar, inspeccionar, asesorar, apoyar y, en general, aquéllas para las que capacita especificamente el titulo univer-
sitario reconocido por el Estado que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Agricola y



BOP TE Nimero 49 11 de marzo de 2020 5

aquellas otras de analoga naturaleza propias de su categoria que se le encomienden para el correcto funciona-
miento del servicio, asi como aquellas otras que jefatura pueda implicar el desempefio del puesto”.

2% - REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la for-
malizacién del correspondiente nombramiento como funcionario interino:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Ingeniero Técnico Agricola o equivalente, o
del titulo de Grado que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segun establece la normativa vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente con-
validacion o credencial que acredite su homologacion.

f)  Disponibilidad de desplazamientos de manera auténoma con vehiculos oficiales de la Excma. Diputacion
Provincial de Teruel por las diferentes localidades provinciales a que deban asistir por motivo de la realizacion de
sus funciones, teniendo en cuenta que los gastos correspondientes a kilometraje se indemnizaran de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

g) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que hace mencion la base 32, o pre-
sentar la documentacion acreditativa de la correspondiente exencién.

32.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se realizara la publicacion integra de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Te-
ruel, en el tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la Diputacién Provincial
www.dpteruel.es

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberan hacer constar el
puesto concreto al que se desea optar, asi como que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, que aceptan en
su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel y se presentaran en el Registro General de la citada institucion (Plaza
San Juan, n.° 7, 44071 de Teruel), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma prevista en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, durante el plazo de 10 dias contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

La no presentacién de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

El modelo oficial de instancia sera facilitado gratuitamente a través de la pagina web de la Diputaciéon Provin-
cial de Teruel (www.dpteruel.es) y que tendra por denominacién Anexo IA-1.

A la instancia, debidamente cumplimentada de forma clara en todos sus apartados y firmada por el aspirante,
se acompanara:

1. Fotocopia, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el supuesto de renova-
cion del DNI, fotocopias, por ambas caras, del resguardo de la solicitud, asi como de dicho documento caducado,
0, en el caso de no tener la nacionalidad espaniola, fotocopia, por ambas caras, del documento oficial acreditativo
de la personalidad, en vigor.

2. Fotocopia, por ambas caras, del titulo oficial -de los sefialados en la Base 72 de esta convocatoria- que
acredite el conocimiento del espafiol del aspirante que no posea la nacionalidad espafola y su conocimiento del
espafiol no se deduzca de su origen. De no aportarse esta documentacion, debera realizar la prueba previa y
eliminatoria de acreditacién del conocimiento del castellano a que se refiere la Base Séptima de esta convocato-
ria.

3. Fotocopia del titulo académico exigido en la Base 22.e).
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No obstante lo anterior, sera valida la aportacién de una fotocopia de la certificacion de haber abonado los de-
rechos para la expedicion del correspondiente titulo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse también fotocopia de la credencial que
acredite su homologacion en Espana.

4. Vida laboral.

5. Curriculum Vitae, donde los aspirantes deberan incluir la documentacion acreditativa de los méritos mani-
festados por el interesado en dicho curriculum vitae, objeto de ponderacién, segun baremo establecido en la Ba-
se 72 de la presente convocatoria.

6. Documento bancario acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, o en su caso, documenta-
cion acreditativa de la exencién o bonificacion.

Respecto a la tasa por derechos de examen se considera que estamos ante un proceso que no requiere ne-
cesidades especiales por lo que el importe de la tasa en virtud del grupo en el que se encuadra el puesto ascien-
de a 27,00 €. En el supuesto de estar bonificada al 50% el importe ascendera a 13,50 €.

El pago de la tasa debera efectuarse en la cuenta bancaria ES70 2085 3852 1403 0021 0141 de la entidad
bancaria IBERCAJA de la ciudad de Teruel sita en C/ Ramoén y Cajal, 21.

El pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud
conforme a lo previsto en estas bases.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable.

Estaran bonificado o exento el pago de la tasa por derechos de examen en los siguientes supuestos:

a) Estaran exentos del pago de la Tasa las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, de al menos 6 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacidn, sera requisito que
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion y que, asimismo carezcan del derecho de pres-
tacion de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesio-
nal. Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones que recojan el periodo ininterrumpido inscrito
en situacion de desempleo emitido por la administracion competente en el momento de la solicitud.

b) Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que
se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccién Ge-
neral de Servicios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de las solicitudes.

c) Estaran exentas del pago de la tasa las personas que sean victimas de la violencia de género, que se
acreditara mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccion o
cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de
los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones
normativas de caracter sectorial.

d) Estaran exentas del pago de la tasa las personas que sean victimas del terrorismo debiendo acreditar tal
situacion mediante resolucion judicial o bien por el informe del Ministerio Fiscal.

e) De acuerdo con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién de Familia Numerosa, articulo
12.1.c), se fija una bonificacién del 50% del importe de la Tasa para los miembros de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicidn, clasificadas de “categoria general’, estando exentas del pago de la tasa los
miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, clasificadas de “categoria especial”’. La
condiciéon de miembro de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del correspondiente titulo actualiza-
do.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de Tasas y Precios Publi-
cos de la Comunidad Autébnoma de Aragdén, unicamente procedera la devolucion del importe de la tasa en los
siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente, por causa
imputable a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, los servicios y actuaciones administrativas
relativos a la admisién o exclusién de los aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resoluciéon administrativa o sentencia judicial firmes

La documentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes, debera ser fotocopia del original.

No seran valorados los méritos alegados por el aspirante en el curriculum vitae, sin la correspondiente justifi-
cacion documental.

No se admitira documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presentacion de ins-
tancias.
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Sdlo se valoraran los méritos de la fase de concurso que se hayan generado hasta el dia de publicacién de las
bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel.

En el supuesto de que algun aspirante poseyera una discapacidad fisica que no impida el desempeiio de las
correspondientes funciones del puesto al que opta y deseara solicitar la adaptaciéon de tiempo y medios, para la
realizacion de alguno de los ejercicios de los que consta la prueba selectiva, el aspirante debera manifestarlo por
escrito en la instancia, solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente, para la cual, ademas, apor-
tara los siguientes documentos:

»  Certificado expedido por el 1.LA.S.S. o Administracion competente en otras Comunidades Auténomas
acreditativo de la minusvalia padecida.

. Informe emitido por el .A.S.S. o Administracion competente en otras Comunidades Auténomas, acredita-
tivo de que la minusvalia que se padece no impide el normal desempefio de las correspondientes funciones de la
plaza a la que se opta.

. Informe emitido por el [.LA.S.S. o Administracion competente en otras Comunidades Auténomas, que de-
termine la adaptacién de tiempo y medios, en su caso, solicitado por el interesado.

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud, asi como
de los que figuren en la documentacién de los méritos correspondientes, asumiendo, en caso contrario, las res-
ponsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes del mismo.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto,
el domicilio que figure en las mismas se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del aspirante, los errores en la consignacién del mismo.

No obstante lo senalado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que fi-
guren en sus solicitudes, mediante escrito motivado que se dirigira al lImo. Sr. Presidente de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Teruel y se presentara en el Registro General de la citada institucion o en la forma prevista en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; sin que en ningun caso el cambio del domicilio pueda afectar al trdmite administrativo ya efec-
tuado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la instancia podran subsanarse, en
cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados.

42 - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos en la que constara los apellidos
y nombre de los aspirantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Igualmente se indicara en la mencionada lista provisional, aquellos aspirantes que, por no poseer la nacionali-
dad espafiola y su conocimiento del espanol no se deduzca de su origen, y no hayan aportado la titulacién oficial
resefiada en la Base 72 de esta convocatoria, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la reali-
zacion de la prueba a la que se refiere dicha Base.

En dicha lista, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputa-
cion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se concedera un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de su exposiciéon en el Tabléon de Anuncios, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omision de la lista precitada. Dicha subsanaciéon debera realizarse por escrito y presentarse en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial por cualquiera de los procedimientos legalmente estableci-
dos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen las causas de exclusiéon o no aleguen la omisioén -
por no figurar en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la Corporacién dictara el corres-
pondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su caso, y elevara a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, el cual se publicara en el Tabléon de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Teruel. Contra dicho Decreto se podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion, ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con la publicacion de las resoluciones mencionadas en el Tablén de Anuncios y
en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es), se considerara realizada la oportuna
notificacion a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un proceso selectivo o de concurren-
cia competitiva.

La Diputacion Provincial de Teruel publicara, con antelaciéon suficiente, un anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel, en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Comarca, anunciando la fecha, lugar y
hora de celebracién del primer ejercicio de la prueba selectiva.
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52.- TRIBUNAL DE SELECCION

Al Tribunal de seleccién le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas. Actuara con total auto-
nomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad del procedimiento selectivo, asi como del
cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacién, valoracion de las pruebas y
publicacion de los resultados.

Se constituira un Tribunal de seleccidon que llevara a cabo las pruebas selectivas para la formacién de una
bolsa de trabajo de Ingenieros Técnicos Agricolas para la Diputacion Provincial de Teruel, de conformidad con lo
establecido en las presentes Bases.

En la resolucién que se dicte por la Presidencia de la Corporacion Provincial en la que se declare aprobada la
lista definitiva de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, se debera incluir también el nombramiento del
Tribunal -concretando que vocal actuara como Secretario- , asi como el lugar, fecha y hora de realizacion de la
prueba de castellano, en su caso, y del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Secretario del Tribunal de seleccién solicitara de los miembros del mismo, declaraciéon expresa de no incu-
rrir en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres de los mismos, cuando
entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulos 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Dicha recusacion, que se planteara ante la autoridad convocante, se tramitara de conformidad con lo previsto
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de seleccion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de la Ley 7/2007, de12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrado de la forma siguiente, ademas de por los respectivos
suplentes que, simultaneamente con los titulares, habran de designarse:

- PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Gobierno de Aragén que ocupe un puesto como Ingeniero Téc-
nico Agricola.

El Presidente del Tribunal de Seleccion tendra como funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las le-
yes, asi como de las bases de la convocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en
cualquier momento por causa justificada.

- VOCALES:

* Dos empleados publicos.

* Un empleado publico a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Negociacién de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel.

* Vocal-Secretario: El Secretario General de la Diputacién Provincial de Teruel o empleado publico de la
misma en quien delegue.

El Secretario tendra, con caracter general, las funciones recogidas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendran voz y voto.

Los vocales deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para las plazas convocadas, respec-
tivamente, asimismo deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores y al menos tres de ellos pertenece-
ran a la misma area de conocimientos.

Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas se-
lectivas. En dicha sesién de constitucién acordara las decisiones que correspondan en orden al correcto desarro-
llo del proceso selectivo.

El Tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario. De no
existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

La participacion en los 6rganos de seleccién tiene caracter obligatorio.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la Presiden-
cia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el suplente correspondiente.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles empates en las vota-
ciones con el voto de calidad.

Constituido el Tribunal, éste resolvera por mayoria simple las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como quedara facultado para adoptar los
acuerdos necesarios, para el buen orden de las pruebas, referidos a la forma de actuacién en los casos no pre-
vistos en las mismas -durante el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a dichas ba-
ses. Al Tribunal de seleccién le correspondera la determinacién concreta del contenido de las pruebas -cuya ela-
boracién sera realizada a partes iguales entre los distintos miembros que integran el mismo- y la calificacion de
los aspirantes. Ninglin miembro del Tribunal de seleccion podra abstenerse de calificar a un aspirante.
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La confeccidn de los ejercicios se efectuara el mismo dia de su realizaciéon, salvo cuando determinadas cir-
cunstancias o el numero de opositores justifiquen hacerlo con antelacién a la fecha de su celebracion, debiendo
quedar claramente reflejadas en el acta correspondiente las circunstancias que originen la confeccién del ejerci-
cio en un dia diferente al de su celebracion. El Presidente del Tribunal de seleccién velara por la custodia de los
ejercicios hasta el momento de la celebracién de las pruebas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos cole-
giados.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, a los aspirantes, para que acrediten
su personalidad.

Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria o de la certificacion
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten el acceso al puesto, en su
caso convocado, en los términos establecidos en la correspondiente convocatoria, en estos supuestos, y previa
audiencia del interesado, el Presidente del Tribunal de seleccién debera proponer la exclusién de dicho aspirante
al Presidente de la Corporacién, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido
incurrir el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

El Tribunal que actie en las pruebas selectivas tendra, segun corresponda, alguna de las categorias recogi-
das en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Los distintos Servicios y Dependencias de la Diputacion Provincial de Teruel, y en especial, la Seccion de
Personal de la misma, prestaran al Tribunal de seleccién el apoyo material y técnico necesario para el buen des-
envolvimiento de las pruebas selectivas y para el desarrollo de los ejercicios. El Tribunal, de acuerdo con el prin-
cipio de especialidad, podra recabar la presencia y colaboracion de los asesores especialistas necesarios segun
las caracteristicas de los puestos convocados y/o segun todas o alguna de las pruebas a realizar, los cuales de-
beran poseer la titulacion académica de igual nivel a la exigida para el ingreso.

Dichos asesores colaboraran con el Tribunal calificador exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores y/o ase-
sores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso selectivo que, bajo la direccidon del Secretario del
Tribunal, en numero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proce-
so selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran sujetos a
la misma normativa que los vocales del Tribunal de seleccién.

Las "asistencias" por participar en el Tribunal de seleccién se percibiran en los términos establecidos por el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio 0, en su caso, disposicion
posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el
correcto desarrollo del proceso selectivo y auxiliares colaboradores del Tribunal de seleccidn que concurran a sus
sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las cuantias estable-
cidas en la legislaciéon vigente en el momento de los devengos.

Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo su cus-
todia al Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccion tendra su sede en el Palacio Pro-
vincial de la Diputacién Provincial de Teruel, sito en Plaza San Juan n.° 7, 44071 de Teruel.

62.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES Y LLAMAMIENTO.

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos, cuando proceda establecerlo, porque no puedan reali-
zarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo con el primer aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra "Q", de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de 15 de marzo de 2019, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado («<BOE» num. 66, de 18 de
marzo de 2019) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 13 de marzo de 2019, en el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "Q", el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "R", y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, en su
caso, y para cada uno de los ejercicios de la prueba selectiva en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza ma-
yor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal de seleccion;
por ello, los aspirantes convocados para la citada prueba o para cada ejercicio de la fase de oposicion, deberan



BOP TE Nimero 49 11 de marzo de 2020 10

estar presentes a la hora fijada por el Tribunal de seleccion como hora de inicio de actuaciones. La no presenta-
cion de los aspirantes a la resefiada prueba previa, en su caso, y a cada ejercicio de la prueba selectiva en el
momento de ser llamados, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en dicha
prueba, en su caso, y en el mismo ejercicio, quedando excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

72.- PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: Fase de oposicion y Fase de concurso. Las valoracio-
nes, ejercicios y puntuaciones de dicho procedimiento se especifican en la presente Base.

La fase de concurso sélo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. La puntuacion
obtenida por la valoracién de méritos de la fase de concurso no podra servir, en ningun caso, para superar la fase
de oposicioén.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso. Dicha calificacion final determinara el orden definitivo del procedi-
miento de seleccion.

En el caso de se produjese empate en la puntuacion final del concurso-oposicion, entre varios aspirantes, se
estara, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir
el empate, éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de opo-
sicion.

Las calificaciones de los ejercicios de las pruebas selectivas se haran publicas en el mismo dia en que se
acuerden cada una de ellas y seran expuestas en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de
la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

Las peticiones de revisién de cada ejercicio realizado s6lo se admitiran en el plazo de cinco dias naturales,
desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente ejercicio mediante la
correspondiente lista provisional. Asimismo, las peticiones de revisién de la puntuacién obtenida en la fase de
concurso sélo se admitiran en el plazo de cinco dias naturales, desde el dia siguiente en que se publiquen los
resultados obtenidos en la fase de concurso. La revision, tanto de los ejercicios como de la puntuacion obtenida
en la fase de concurso, tendra una funcién estrictamente informativa de las razones de la calificacion, de acuerdo
con los criterios adoptados por el Tribunal de seleccion, que no podra modificarla en este tramite, salvo que se
detectaran errores aritméticos o de hecho. Las solicitudes de revisidén se presentaran por escrito en cualquiera de
los lugares habilitados por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, para la presentacion de solicitudes.

Las peticiones de revision, tanto de los ejercicios de la fase de oposicion, como de la puntuacién obtenida en
la fase de concurso, se tramitaran cumplimentando el modelo oficial confeccionado al efecto, que estara a dispo-
sicion de los aspirantes en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

Una vez finalizados los plazos establecidos en el parrafo anterior, de revisidon de los ejercicios realizados y de
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal resolvera las orden de puntuacion total. En el caso de
que una vez transcurridos los mencionados plazos y no se hayan presentado alegaciones por los aspirantes in-
cluidos en el proceso selectivo, se entendera definitiva la primera publicacion realizada con las calificaciones
finales de la prueba selectiva en el Tabléon de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

Asimismo, la solicitud de obtencion de copia del examen realizado por un aspirante en la prueba selectiva -
que igualmente debera presentar por escrito conforme a la legislacién mencionada con anterioridad- sélo se ad-
mitira hasta la fecha en que finalice el plazo de revisidon de examenes.

No obstante lo anterior, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y su conocimiento del caste-
llano no se deduzca de su origen, deberan acreditar dicho conocimiento mediante la correspondiente titulacién
oficial o, en su defecto, mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel ade-
cuado de comprensidn y expresion oral y escrita en esta lengua, y que tendra caracter previo a la realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposicion. El contenido y duracién de la prueba de acreditacion del conocimiento
del castellano seran determinados por el propio Tribunal de seleccién, tomando como referencia lo dispuesto en
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extran-
jera (DELE). El resultado de la prueba sera el de "apto" o "no apto". Esta prueba sera eliminatoria, de forma que
s6lo podran acceder a la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicidon quienes obtengan en la misma la
calificacion de "apto".

Los aspirantes que deban realizar dicha prueba deberan concurrir provistos de boligrafo azul o negro y del
documento oficial acreditativo correspondiente, en vigor, que les identifique. Finalizada la realizacion de la tantas
veces citada prueba, se publicara la relacién de aspirantes que hayan obtenido la calificacion de "apto" en el Ta-
blén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (www.dpteruel.es).

Estan exentos de la realizaciéon de dicha prueba de acreditacién del conocimiento del castellano quienes estén
en posesion del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (nivel intermedio o superior), del Diploma Basico o
Superior de Espanol como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modifica-
do y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranje-
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ros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia "Hispanica o Romani-
ca" o los que hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta Diputaciéon Provincial.
Asimismo, estaran exentos de la realizacion de la citada prueba aquellos aspirantes que hayan realizado, en el
Estado espaniol, los estudios que haya sido necesa rio superar para la obtencion del titulo alegado para ingresar
en el puesto correspondiente.

7.1.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion de la prueba selectiva consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y elimina-
torios. La puntuacién maxima a otorgar por todos los ejercicios de la fase de oposiciéon sera de 150 puntos y se
llevara a cabo en la forma sefialada en los apartados siguientes:

7.1.1.- Primer ejercicio

Consistira en un cuestionario tipo test de cien (100) preguntas, mas cinco (5) preguntas de reserva con tres
respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas correcta o mas correcta de entre las alternativas plan-
teadas, sobre los temas incluidos en el programa que figura en el anexo de esta convocatoria. Las preguntas de
dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

Para la realizacion del precitado cuestionario tipo test de preguntas, los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas que se le propongan.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 100 puntos.

La calificacion de este ejercicio a través del cuestionario que adoptara la forma de test, con 100 preguntas y
con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta o mas correcta de entre las alternativas plan-
teadas, con penalizacion, se realizara de acuerdo con la siguiente formula de correccion y ajustada a dos deci-
males:

R = Resultado final.

A = N.° de aciertos.

E = N.° de errores.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sdlo lo superaran quienes hayan obtenido al menos 50 puntos.

Para la ejecucion del ejercicio los aspirantes dispondran de 90 minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningun texto o material de con-
sulta.

Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estara permitido el uso de teléfonos maéviles por los aspi-
rantes.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de boli-
grafo azul o negro y del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccién, o documento de
identificacion personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de forma indu-
dable su personalidad.

Realizado el ejercicio y una vez publicada la plantilla provisional de respuestas correctas se establecera una
plazo de cinco dias naturales para que los aspirantes puedan presentar alegaciones respecto al contenido del
ejercicio.

Resueltas las alegaciones formuladas al contenido, se procedera a la correccién anénima del ejercicio, de
forma que el tribunal desconozca la identidad concreta de los aspirantes.

Efectuada la correccién anénima del ejercicio se procedera en acto publico, previo anuncio en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (www.dpteruel.es) a efec-
tuar la correspondencia entre los ejercicios efectuados y la identidad de los aspirantes.

7.1.2.- Segundo ejercicio

Consistira en el desarrollo y resolucién por escrito -durante un tiempo maximo de tres horas, cuya duracion
sera concretada previamente por el Tribunal de seleccion- de uno o varios supuestos practicos propuestos por
dicho Tribunal, a fijar por éste inmediatamente antes de la celebracion de la prueba, que estaran relacionados
con las materias del programa que figura como anexo a las presentes bases de la convocatoria, asi como con el
ejercicio de las funciones propias del puesto convocado.

Durante el desarrollo y resolucion de este ejercicio el aspirante no podra hacer uso de ningun libro, formulario,
apuntes personales o material de consulta. Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estara permitido
el uso de teléfonos moviles por los aspirantes.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal de seleccion.

El aspirante debera atenerse, estrictamente, a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afadir u omi-
tir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal de seleccién estara facultado para disponer la exclusién del
aspirante que no se atuviera a dichos requisitos. En cualquier caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio,
recordard a los aspirantes tal obligacion.

El Tribunal valorara la capacidad de analisis, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusio-
nes, los conocimientos y, en su caso, la adecuada interpretacion de la normativa aplicable al caso concreto y la
explicacion razonada de los conocimientos tedéricos en el desarrollo y resolucién del supuesto o supuestos practi-
cos propuestos.
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La puntuaciéon maxima a otorgar en este ejercicio sera de 50 puntos.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo lo superaran quienes hayan obtenido al menos 25 puntos.

Para la practica de este ejercicio sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de boli-
grafo azul o negro y del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccién, o documento de
identificaciéon personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafola) en vigor, que acredite de forma indu-
dable su personalidad.

7.2.- FASE DE CONCURSO

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 40 puntos.

7.2.1.- Experiencia profesional

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 20 puntos

a) Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel:

a.1) Por servicios prestados en régimen laboral o administrativo en la Excma. Diputacion Provincial de Teruel
en un puesto de trabajo con las mismas funciones que las detalladas en la Base 12 de la presente convocatoria,
hasta un maximo de 20 puntos.

Se otorgaran 0,50 puntos por mes completo de prestacion de servicios; no se tendran en cuenta las fracciones
inferiores a un mes completo.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

b.1) Por servicios prestados en régimen laboral o administrativo en otras Administraciones Publicas en un
puesto de trabajo con las mismas funciones que las detalladas en la Base 12 de la presente convocatoria, hasta
un maximo de 20 puntos.

Se otorgaran 0,35 puntos por mes completo de prestacion de servicios; no se tendran en cuenta las fracciones
inferiores a un mes completo.

c) Por servicios prestados en la empresa privada:

c.1) Por servicios prestados en régimen laboral en la empresa privada en un puesto de trabajo con las mismas
funciones que las detalladas en la Base 12 de la presente convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos.

Se otorgaran 0,20 puntos por mes completo de prestacion de servicios; no se tendran en cuenta las fracciones
inferiores a un mes completo.

La justificacion documental de los servicios prestados se realizara bien mediante la aportacion de un certifica-
do expedido por la empresa o Administracién correspondiente, en el que conste el periodo o periodos trabajados
en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su categoria profesional, o bien a través de la presen-
tacion de fotocopia de los contratos de trabajo o nombramiento de funcionario realizado al efecto, acompafados
de un informe de vida laboral del aspirante.

En aquellos casos de los que no se deduzcan claramente las funciones de la categoria profesional sefalada
por el aspirante para valorar los servicios prestados, podra solicitarse al mismo que aporte un certificado com-
prensivo de las funciones, grupo y especialidad expedido por la Administraciéon o empresa en que presto los ser-
vicios aportados; para el cumplimiento de este tramite se le ofrecera el correspondiente plazo.

7.2.2.- Formacion

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 20 puntos.

Por cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes,
en calidad de alumnos o impartidores, relacionados con las funciones del puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria y que hayan sido organizados o impartidos por las Administraciones Publicas o Entidades particula-
res reconocidas al efecto por cualquier Administracion Publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan
aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el docu-
mento acreditativo del reconocimiento u homologacion oficial del mismo.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos -que se realizaran mediante la aporta-
cion, por el aspirante, de fotocopia por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos por
la propia institucion acreditante.

Cada curso, jornada, seminario, congreso, debera tener una duraciéon minima de 10 horas; cada hora se valo-
rara con 0,020 puntos.

82.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo, el Tribunal de seleccién hara publica -en el Ta-
blon de Edictos de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma (www.dpteruel.es)
la relacidon de aspirantes que hayan superado la prueba selectiva, de mayor a menor puntuacion final.

Seguidamente el Tribunal de seleccidn elevara dicha relacion, junto con el acta de la prueba selectiva, al 6r-
gano competente por si éste estimara oportuno proceder a la formalizacion del correspondiente hombramiento
como funcionario interino.

92.- FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Se formara una bolsa de trabajo con los aspirantes que habiéndose presentado a la prueba selectiva, a su
vez, hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicidn, estableciéndose un orden de prelacion
en funcién del numero de ejercicios superados y la puntuacion total final obtenida por cada uno. Dicha bolsa de
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trabajo tendra como finalidad agilizar la selecciéon de aspirantes para cubrir necesidades de empleo de caracter
temporal en la Diputacién Provincial de Teruel cubriendo, las correspondientes bajas de puestos de caréacter la-
boral o funcionarial de caracter interino, que por circunstancias o atendiendo a programas temporales surgen en
esta Diputacion Provincial y asi poder incorporarse a prestar servicios en la Diputacién Provincial de Teruel, en
régimen laboral o mediante nombramiento como funcionario interino; siempre que sea necesaria la incorporacion
de nuevos empleados publicos, y que el puesto de trabajo que sea necesario cubrir, resulte similar al que es ob-
jeto de la presente convocatoria.

9.1.- CANDIDATOS INCLUIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO SUSCEPTIBLES DE LLAMAMIENTO:

* Para efectuar el llamamiento de los aspirantes que figuren en la bolsa de trabajo antedicha, se seguira el or-
den de prelacion establecido en funcion de la mayor puntuacién obtenida en la valoracion total final, cada vez que
se precise realizar un nombramiento como funcionario interino.

* Se efectuara el llamamiento sélo de los candidatos que figuran en la bolsa en las siguientes situaciones:

- "Libre o disponible".

- "Trabajando en la actualidad" que -a raiz de un llamamiento realizado utilizando la bolsa de trabajo vigente-
tengan formalizado un contrato de trabajo temporal o un nombramiento como funcionario interino con esta institu-
cion con una duracién menor (contabilizada desde el inicio del contrato en vigor o nombramiento como funciona-
rio interino) que el que se va a ofertar, y que la normativa vigente no impida la formalizaciéon del mismo. Asimis-
mo, cuando se oferten contratos de interinidad o nombramientos como funcionario interino de los regulados en el
art. 10.1 letras a), b) y c) de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuya dura-
cion se desconozca o siendo determinada sea superior a seis meses de duracion, y que la normativa vigente no
impida la formalizaciéon del mismo.

9.2.- SISTEMA DE LLAMAMIENTO:

9.2.1. Llamamientos ofertando nombramientos como funcionarios interinos.

- Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacion directa con el mismo, dispondra de
24 horas para dar contestacion, desde el momento en el que se efectud el llamamiento.

Pasado ese periodo de tiempo sin contestacién alguna, se procedera a llamar al siguiente de la lista, pasando
al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo esta-
blecido.

- Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona préxima al mismo o grabandose mensaje en contestador automatico, se aguardaran
24 horas para posible respuesta del candidato llamado. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin obtener
respuesta del candidato llamado se pasara a llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se obtenga
respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

- En el caso de no obtener comunicacién de ningun tipo con el candidato llamado, se realizard una segunda
llamada pasada 1 hora y de no lograrse tampoco comunicacion se realizara una tercera llamada pasadas 2 horas
desde la realizacion de la primera llamada efectuada. Si una vez realizados los tres intentos de comunicacion no
se lograra la misma, se pasara a llamar al candidato siguiente. Los candidatos no contactados pasaran al final de
la bolsa de trabajo.

9.2.2. Llamamientos ofertando nombramientos como funcionarios interino de duracién superior a seis meses o
que sean por sustitucion en caso de baja por maternidad

Una vez realizados los llamamientos previstos en el subapartado 9.2.1 sin haber obtenido comunicacion con
el candidato llamado y tratandose de un nombramiento como funcionario interino a realizar, de duracién superior
a seis meses (y en todo caso si el nombramiento de funcionario interino a ofertar es de interinidad por sustitucion
en caso de baja por maternidad), se remitird una carta certificada, con acuse de recibo, al domicilio que figura en
la instancia presentada por el candidato para su inclusion en la precitada prueba de seleccion, pudiendo darse
los siguientes supuestos:

* Recepcidn de la comunicacién por el candidato llamado: Una vez recibida la comunicacién por el candidato,
tendra un plazo de 24 horas a contar desde la recepciéon de la comunicacion para ponerse en contacto con la
Seccion de Personal de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel. Una vez transcurrido el tiempo establecido sin
obtener respuesta del candidato llamado se pasara a llamar al candidato siguiente, y el candidato del cual no se
obtenga respuesta pasara al final de la bolsa de trabajo.

* No recepcion de la comunicacién por el candidato llamado: Una vez intentada la comunicacién mediante la
certificacion con acuse de recibo a la direccién del candidato sefialada con anterioridad y no habiendo podido
practicarse la misma, se pasara a llamar al candidato siguiente; los candidatos no contactados pasaran al final de
la bolsa de trabajo.

9.2.3. Reglas de aplicacion de los subapartados 9.2.1y 9.2.2

No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo senalado, contactase con la Admi-
nistracién antes de que el puesto o nombramiento hubiese sido ofertado a un candidato posterior, cabra admitir la
aceptacion del mismo.
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El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la ultima posicién de la
bolsa de trabajo correspondiente.

9.3.- CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA:

Se consideraran causas justificadas de renuncia -siempre que resulten convenientemente acreditadas- las si-
guientes:

a) Hallarse de baja médica por maternidad, padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de en-
fermedad o accidente, circunstancias que habran de acreditarse mediante la presentacion del parte de baja o del
correspondiente informe médico, en su caso.

Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto de
avanzado estado de gestacion.

En tanto no se acredite la desaparicién de las referidas circunstancias y la posterior disponibilidad para acep-
tar ofertas, mediante la aportacion del correspondiente parte de alta o del informe médico, en su caso, no se vol-
vera a llamar a tales candidatos.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor o vinculo homdélogo a un contrato de trabajo al servicio
de una Administracién Publica o en sector privado.

* Podra acreditarse la mencionada situacion mediante la aportacion de certificado acreditativo de la misma, o
en el caso de acreditarse mediante la presentacion de fotocopia del contrato de trabajo -registrado por la oficina
publica de empleo correspondiente- o nombramiento de funcionario interino, debiendo ademas adjuntarse vida
laboral del candidato expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que se pueda constatar la
situacion que se pretende acreditar.

* Las justificaciones expuestas en el parrafo anterior deberan referirse al momento del llamamiento o, en caso
de mediar un plazo de tiempo superior a 15 dias naturales, al momento previsto de inicio del nombramiento como
funcionario interino para la que se realiza el lamamiento y presentarse en el Registro General de la Excma. Dipu-
tacion Provincial -por cualquiera de los medios legalmente establecidos- en el plazo de 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la realizacion de la oferta de llamamiento.

* No obstante lo anterior, en aquellos supuestos en que un candidato que se encuentre en situaciéon de sus-
penso y encadene varios contratos de trabajo o nombramientos como funcionario interino, manteniendo la men-
cionada situacion de suspenso -no mediando entre cada uno de ellos un plazo superior a 10 dias naturales desde
el dia siguiente a la finalizacion del contrato de trabajo o nombramiento de funcionario interino inmediatamente
anterior- se entendera que la acreditacion de la finalizacion de la circunstancia modificativa del rechazo debera
realizarse en un plazo no superior a 15 dias naturales desde el cese o terminacién del ultimo de los contratos de
trabajo o nombramientos de funcionario interino encadenados, debiendo justificarlo aportando copia de los con-
tratos de trabajo que haya celebrado -registrados por la oficina publica de empleo correspondiente- o nombra-
mientos de funcionario interino que se le hayan formalizado, desde el primero que dio lugar a la suspension,
acompafiados de la vida laboral comprensiva de los contratos de trabajo o nombramientos de funcionario interino
sefalados.

* En aquellos supuestos en que el candidato llamado preste servicios en la Excma. Diputacién Provincial de
Teruel mediante contrato de trabajo o nombramiento como funcionario interino tanto como consecuencia de un
llamamiento anterior efectuado en virtud de la bolsa en que se produce el llamamiento, como por cualquier otra
bolsa existente en esta institucion-, y rechace la mencionada oferta, debera justificarse de oficio por la Seccién de
Personal dicha causa de renuncia. La activacién en la bolsa de trabajo al finalizar la mencionada prestacion de
servicios que dio lugar a la situacién de suspenso en la bolsa de trabajo- teniendo en cuenta lo sefialado en el
apartado anterior- debera realizarla el propio interesado.

* En el supuesto de que no se realizase la mencionada justificacion, o no se realizase en el plazo establecido
al efecto, el candidato pasara, de modo automatico, al final de la correspondiente bolsa de trabajo.

c¢) Incompatibilidad o impedimento de la normativa vigente en su momento para la formalizacion del nombra-
miento como funcionario interino: Debera acreditarse por escrito la situaciéon que da lugar a la incompatibilidad o
impedimento para la formalizacion del nombramiento como funcionario interino, acomparnando los documentos
necesarios para dicha acreditacion y presentandose por los medios legalmente establecidos.

Cuando el rechazo se produzca por alguna de las causas anteriormente citadas en los subapartados a), b) y
c), el candidato quedara en situacién de "suspenso", recuperando la situacion de libre o disponible cuando se
comunique y acredite - mediante la aportacién del parte de alta o informe médico que acredite dicha situacién (en
el primero de los casos), o de la vida laboral actualizada (en el segundo de los casos), o mediante la documenta-
cion correspondiente (en el tercero de los casos)- en su caso, la desaparicion de la causa que motivo el indicado
rechazo.

La acreditacién de la finalizacion de las circunstancias justificativas del rechazo - sefialadas en los subaparta-
dos a), b) y ¢) anteriores- habran de realizarse por escrito en un plazo no superior a los 20 dias naturales desde
el cese o terminacion de la misma y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de
Teruel o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el can-
didato pasara al final de la correspondiente bolsa.

9.4.- LLAMAMIENTO REALIZADO A CANDIDATOS QUE PRESTAN SERVICIOS POR OTRA BOLSA DE
TRABAJO ANTERIOR:

En aquellos supuestos en que se proceda a la creacién, mediante Decreto de Presidencia, de una bolsa de
trabajo -en virtud de la realizacion de un proceso selectivo- y a la extincion de la bolsa de trabajo anterior, me-
diante Decreto de Presidencia, de la misma categoria profesional, y estén incluidos en la nueva bolsa creada
empleados publicos de esta institucion que prestan servicios en virtud de llamamiento realizado estando vigente
la bolsa de trabajo anterior, se procedera del siguiente modo:

- Mientras no se les realice llamamiento alguno estaran en la situacién de "Libre o disponible" en la bolsa de
trabajo.

- Si se les realiza un llamamiento figuraran en situacién de trabajando, tanto si lo aceptan como si continuan
con el contrato de trabajo o con el nombramiento de funcionario interino que tenian formalizado con anterioridad
en virtud de la bolsa de trabajo anterior de la misma categoria profesional.

9.5.- RENUNCIA DE UN CANDIDATO HABIENDO COMENZADO A PRESTAR SERVICIOS:

a) En caso de realizarse un llamamiento que resulte aceptado por un candidato comenzando a prestar los
servicios ofertados y en los 60 dias naturales posteriores se produzca la renuncia del mismo, se continuara el
llamamiento por el siguiente candidato de la bolsa de trabajo y en caso de haber trascurrido mas tiempo se pro-
cedera al llamamiento como si se tratase de una nueva oferta.

b) El candidato que presente la renuncia pasara al final de la bolsa de trabajo.

9.6.- UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y SISTEMA DE CONSULTA:

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento como fun-
cionario interino, garantizandose unicamente que, cuando la Diputacion Provincial de Teruel considere conve-
niente su utilizacién, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estos
criterios de funcionamiento.

Se establecera un sistema de consulta de las bolsas de trabajo en la pagina web de la Diputacion Provincial
de Teruel, www.dpteruel.es , para control de los propios interesados.

102.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION, MODALIDAD DE NOMBRAMIENTO, DURACION, JORNA-
DA DE TRABAJO, RETRIBUCION, FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION, TIEMPO DE TRABAJO,
RETRIBUCION, FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO Y RENUNCIA EN
SU CASO DEL CANDIDATO SELECCIONADO.

10.1.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes que, figurando en la bolsa de trabajo, fueran llamados y aceptaran el nombramiento como fun-
cionario interino, aportaran ante la Corporacién Provincial, dentro del plazo de 10 dias naturales, a contar desde
el dia en que se realice la propuesta de nombramiento como funcionario interino, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el supuesto de
renovacion del DNI, fotocopias compulsadas, por ambas caras, del resguardo de la solicitud, asi como de dicho
documento caducado, o, en el caso de no tener la nacionalidad espafiola, fotocopia compulsada, por ambas ca-
ras, del documento oficial acreditativo de la personalidad, en vigor.

Asimismo, los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea que residan en Espafa, ademas de
la fotocopia compulsada, por ambas caras, del correspondiente documento de identidad o pasaporte, una fotoco-
pia compulsada, por ambas caras, de la tarjeta de residente comunitario o de familia de residente comunitario en
vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vi-
gor.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera ha de ir acompafada de la correspondiente tra-
duccioén jurada.

b) Justificante de haberse realizado el reconocimiento médico previo a la formalizacién del nombramiento co-
mo funcionario interino correspondiente al Servicio de Prevencion, con juicio clinico de apto.

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en la legislacion vigente, esto es, no desempefar ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compa-
tibilidad, no percibir pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la
Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y en la disposicién transitoria no-
vena de la Ley 53/1984.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni estar
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.
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El aspirante que no posea la nacionalidad espafiola debera presentar, ademas de la declaracion relativa al Es-
tado espaniol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna sancién disciplinaria o condena pe-
nal que le impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Fotocopia compulsada, por ambas caras, del titulo universitario de Ingeniero Técnico Agricola.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedi-
da en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro érgano de la
Administracion competente para ello.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse ademas fotocopia compulsada, por
ambas caras, de la credencial que acredite su homologaciéon en Espafia. Asimismo, en el supuesto de titulacio-
nes que acrediten la formacién en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre Espacio Econdmico
Europeo, esta credencial podra suplirse por una fotocopia compulsada, por ambas caras, de la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

f) Fotocopia de la tarjeta sanitaria o documento de afiliaciéon a la Seguridad Social.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, que seran debidamente justificados y apreciados
libremente por la autoridad convocante, los aspirantes propuestos no presentaran la documentacion necesaria a
que hace referencia la presente Base, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria o el resultado del reconocimiento médico fuera de "no ap-
to", o renuncie, no podran ser nombrados como funcionarios interino o contratados como personal laboral tempo-
ral, y quedaran sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.2.- MODALIDAD DE NOMBRAMIENTO

La prestacién de servicios a desarrollar como Ingeniero Técnico Agricola se regira por lo dispuesto en el arti-
culo 10.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa que resulte de aplicacion.

10.3.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO.

El trabajador prestara sus servicios en la Diputacion Provincial de Teruel como funcionario interino para la eje-
cucion de un programa temporal conforme lo previsto en el articulo 10.1 c¢) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y cuya duracion prevista es de tres afios, prorrogable por un afio mas.

10.4.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo seré la establecida con caracter general para el sector publico en cada anualidad por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

10.5.- RETRIBUCION BRUTA ANUAL

El trabajador, con la categoria profesional de Ingeniero Técnico Agricola, percibira las retribuciones anuales
correspondientes a dicho puesto establecidas en el Anexo de Personal del Presupuesto para el ejercicio 2020.

10.6.- FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara el nnombramiento como funcionario in-
terino para la ejecucién del programa temporal.

10.7.- RENUNCIA DEL CANDIDATO SELECCIONADO

Si una vez realizados todos los tramites para el nombramiento del funcionario interino del candidato seleccio-
nado, éste no se incorporara al trabajo en la fecha de inicio establecida sin causa justificada o renunciara al nom-
bramiento, pasaria a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo las excepciones previstas en la Base 92
de esta convocatoria.

En caso de que el nombramiento no surta efectos de acuerdo con lo sefalado en el parrafo anterior, se pro-
cedera al llamamiento de los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo para dicho puesto, en la forma previs-
ta en la Base 92 de esta convocatoria.

112.- LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

. Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica.

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

+ Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.
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. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y en particular en lo establecido
en el Titulo Il, referente a la seleccion de personal laboral.

. Demas disposiciones de aplicacion.

Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes par-
ticipen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal de seleccidén podran ser impugnados por los interesados,
en los casos, plazos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La bolsa de trabajo prevista en las presentes Bases de convocatoria, entrard en vigor desde el mismo dia de
la publicacion en el Tablén de Anuncios de la Corporacion de la relacion definitiva de las puntuaciones totales
resultantes de la presente seleccion; lo que conllevaréa la anulacién -en esa misma fecha- de la bolsa de trabajo
que, en su caso, estuviera vigente con anterioridad para cubrir puestos de trabajo vacantes de la categoria profe-
sional de Ingeniero Técnico Agricola con desempefio de funciones previstas en la Base 12.

ANEXO

PROGRAMA

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de las bases de la presente convocatoria se modifi-
cara la normativa incluida en este programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a la que
en cada momento resulte de aplicacion.

1.- La Constitucion Espariola de 1978. Principios Generales. Contenido. Derechos y deberes fundamentales
de los espanoles. Garantias y suspensién. La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la per-
sona.

2.- La Corona. Las funciones constitucionales del Rey. El refrendo. Sucesién y Regencia.

3.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder Judicial. La orga-
nizacién de la Administracién de Justicia en Espafa y su encaje en el Estado Autonémico.

4.- Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. Organos de Control: El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5.- El Gobierno en el sistema constitucional espafol. Composicién y funciones. La Administracion General del
Estad

6.- Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Aragén.

7.- La Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon. Las Cortes de Aragén. El Justicia de
Aragon.

8.- Concepto de Administracion Local. Las entidades locales: Clases, competencias y medios.

9.- La provincia. Creacion y justificaciéon. La Diputaciéon Provincial: 6rganos de gobierno, competencias y po-
testades. Eleccién de Diputados Provinciales y del Presidente de la Diputacién Provincial. Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Diputaciones Provinciales.

10.- El Presupuesto de las Entidades Locales. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.
Responsabilidad de las autoridades y personal a su servicio. Procedimiento de responsabilidad patrimonial.

11.- El Procedimiento Administrativo. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Regla-
mentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

12.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administraciéon De las Entidades
Locales.

13.- El medio rural. La poblacion activa, consideraciones sociolégicas, socioecondmicas y espaciales. Espe-
cial referencia al medio rural aragonés.

14. Las Explotaciones agrarias aragonesas: dimension, tipologias. El empresario/a agrario. Relevo generacio-
nal. Caracteristicas macroeconémicas basicas aragonesas en relacion a Espana y Union Europea.

15.- Unién Europea y Politica Agraria Comun. La politica regional y de estructuras en la Unién Europea. Ins-
trumentos. Las ayudas para el Sector Agroambiental.

16.- Comercio exterior agrario. Las ventajas competitivas. Tipos de cambio. Proteccionismo comercial. El co-
mercio internacional. La Balanza de pagos. Instrumentos y sistemas de regulacion del comercio exterior agroali-
mentario. La Organizacion Mundial de Comercio.

17.- Los grandes temas actuales de la estructura econdémica internacional: La poblacion mundial y la alimen-
tacion. Instituciones y organizaciones internacionales relacionadas con la agricultura, la alimentacion y el desarro-
llo.

18.- El Crecimiento y el Recurso del Medio ambiente. Politica ambiental. Empresas agrarias y medio ambien-
te. Subdesarrollo y degradaciéon ambiental. Desarrollo, comercio internacional y medio ambiente. Cambio climati-
co.

19.- Fundamentos de Climatologia. Los elementos climaticos. El estrés Ambiental en Aragoén. Los factores bi-
Gticos y abidticos. Cambio climatico.
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20.- Nociones de Geologia. Edafologia: génesis, propiedades, clasificacion y evaluacién de suelos. La Fertili-
dad del suelo. Relacion planta suelo. Caracterizacion y usos de los principales tipos de suelos de Aragon.

21.- Los recursos hidricos. Su ciclo. Las cuencas hidrolégicas en Aragon. La gestion del agua. Ley de Aguas.
Plan Hidrolégico Nacional. La calidad del agua y la Directiva Marco del Agua.

22.- Botanica. Sistematica vegetal. Fenologia y seguimiento de cultivos. Técnicas y herramientas de recono-
cimiento de especies vegetales. Ecologia y Geobotanica en Aragén aplicadas al sector agrario.

23.- Sistemas de Gestion de la Informacion. Sistemas de Informacion. Hardware, Software, Redes, Internet.
Algoritmos y estructuras. Modelado de datos. Bases de datos relacionales.

24 .- Estadistica. Analisis Estadistico. Estadistica descriptiva e inferencia estadistica. Contrastes de hipétesis.
Regresion, modelos ANOVA. Nociones andlisis multivariante. Programas en uso.

25.- Geodesia y cartografia. Sistemas de Informacion Geografica. La Teledeteccion y otros sistemas de ob-
servacion de la Tierra. Geoestadistica. IDEARAGON.

26.- Operaciones estadisticas agroambientales en el Estado Espanol. eurosTAT. INE. IAEST.

27 .- Biotecnologia en la Ingenieria genética vegetal. La reproduccion vegetal, control y normativa.

16.- Fertilizacion. Tipos, usos, disposiciones legales. Riesgos ambientales. Normativa.

17. Control de plagas y enfermedades, especial referencia a los cultivos predominantes en Aragén. Riesgos
ambientales y sanitarios. Normativas aplicables.

28.- La mecanizacion en la empresa agropecuaria. Tipos de maquinas. Equipos combinados. Costes.

29.- Biotecnologia de la mejora genética, reproduccion, alimentacion y salud animal.

30.- El Regadio. Sistemas de riego. Caracteristicas y tipos. La planificacion del regadio. Comunidades de re-
gantes. Agua y energia. Regadios en Aragon, puntos fuertes y débiles. Tecnologia y eficiencia.

31.- Tratamiento y gestién de los recursos soélidos y liquidos agrarios. Aplicacién Agricola de residuos organi-
cos. Valoracién energética. Tratamientos bioldgicos.

32.- La energia en el sector agrario. Usos y tipos de energia. Las energias renovables en el mundo rural; es-
pecial referencia a la solar, edlica, hidraulica y de la biomasa.

33.- Los Recursos Tecnoldégicos Agroambientales en Aragon. La investigacion en el Sector Agroambiental. La
Transferencia de Tecnologia.

35.- Desarrollo y Sostenibilidad en un Espacio Rural Multifuncional. Evoluciéon del concepto de ruralidad. Fac-
tores y claves de los cambios: El paradigma postproductivista. Modificacion de las politicas de la UE. PDR y
LEADER. La Multifuncionalidad territorial. La competitividad y el capital territorial. Métodos de evaluacion (indica-
dores). Estrategia territorial europea.

36.- Las infraestructuras agrarias. Clasificacion, disefio. Actuaciones en Aragon. La Concentracién parcelaria.

37.- Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras.

38.- Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias.

39.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes sobre Régimen Local.

40.- Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de Vias Pecuarias de Aragon.

41.- Ley 8/1998, de 17 de diciembre, de carreteras de Aragén.

42.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamien-
to juridico espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de fe-
brero de 2014. El expediente de contratacion. Tipos de contratos. Las partes del contrato. Procedimientos de
adjudicacién. Formas de adjudicacion. Contratos menores. Garantias.

43.- Proyectos agrarios: Analisis. Ejecucién. Programacién. Control. Valoracion.

44 .- Valoracién agraria: métodos sintéticos y estadisticos. Métodos analiticos. Valoracion de dafios y perjui-
cios. Otras valoraciones especiales. Los seguros agrarios. La valoracion ambiental y métodos. Valoracion de
riesgos agroambientales.

45 - Sistemas de produccién de ganado extensivo. Sistemas de produccion de ganaderia intensiva.

46- Técnicas de produccion de cereales, leguminosas y cultivos industriales. Técnicas de produccion de pas-
tos y forrajes. Técnicas de produccién de horticultura y floricultura. Técnicas bajo cubierta. Invernaderos y tune-
les.

47 .- Técnicas de produccion de fruticultura. Técnicas de produccion de vid, olivo y almendro.

48.- Técnicas de produccion enoldgica y oleicola. Técnicas de produccién de azucares, harinas y derivados.

49.- Técnicas de produccion de conservas y congelados vegetales. Técnicas de produccion de productos car-
nicos, lacteos y derivados.

50.- La industria agroalimentaria. Relacion con la produccién agraria. Andlisis del sector industrial agroalimen-
tario aragonés.

51.- La calidad agroalimentaria. Calidad estandar y calidad diferenciada. Figuras de calidad diferenciada y su
aplicacion en Aragon. Seguridad alimentaria en la Union Europea, Espafia y Aragon.

52.- Asociacionismo agrario. Evolucién. Figuras asociativas y régimen juridico.
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53.- Comercializacion agroalimentaria. Teoria de la comercializacién de los productos agroalimentarios. Las
utilidades, funciones, y servicios de la comercializacion. Agentes de la comercializacién y tipos de mercados.
Canales, normalizacion, tipificacion. Contratos de compraventa. Mercados de futuros.

54 .- Definicion e importancia del proceso distributivo. Caracteres generales del comercio de los productos
agrarios.

55.- Clasificacion del comercio: Comercio independiente, asociado, integrado. Comercio mayorista, minorista.
Tipologia del comercio minorista. Cadenas sucursalistas: evolucion. Estudio de cadenas de valor y formacién de
precios.

56.- Concepto de marketing o mercadotecnia. Variables y estrategias de marketing. Marketing-mix.

57.- Segmentacién de mercados. Producto: concepto, diferenciacién, ciclo de vida, marca, envase, etiqueta,
nuevos productos. Precio: concepto, factores determinantes, umbrales de aceptacion, modificaciones. Distribu-
cion: concepto, politica de distribucion, clasificacion. Promocién-impulsién-comunicacién: concepto, instrumentos,
publicidad, medios de difusién. Marketing y productos agrarios.

58.- Economia de la empresa agraria. Los costes de produccion. Umbrales de rentabilidad, margenes y bene-
ficio. Analisis de inversiones. La contabilidad analitica y financiera.

59.- Macroeconomia agraria.

60.- Las Macromagnitudes agrarias aragonesas en relacion con las del Estado Espaniol.

En Teruel a 05 de marzo de 2020.- EL PRESIDENTE, Fdo. Manuel Rando Lépez.

Num. 2020-0774

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Mediante Decreto de Presidencia nimero 623, de fecha 3 de marzo de 2020, ha sido aprobado inicialmente el
proyecto que a continuacion se relaciona, con el presupuesto que se expresa, el cual se somete a informacién
publica por el plazo de quince (15) dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley de
Carreteras de Aragon,en los articulo 1 y 2 de la mencionada Ley, a contar desde el dia siguiente al de publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel (Seccion VIl Boletin Oficial de Aragén).

1.-“Mejora de la carretera TE-V-3341 de Arens de Lledd a la A-1413, 22 fase (Teruel)”, con un presupuesto to-
tal de 360.000,00 euros. (297.520,66 euros, mas el 21% |.V.A. 62.479,34 euros).

La aprobacion de los proyectos de construccion implicara la declaracion de utilidad y la necesidad de ocupa-
cion de los bienes y adquisicion de derechos correspondientes a los fines de expropiacion, de ocupaciéon tempo-
ral o de imposicion o modificaciéon de servidumbres. La declaracién de utilidad publica y la necesidad de ocupa-
cion se referird también a los bienes y derechos comprendidos en el replanteo del proyecto y en las modificacio-
nes de obras que puedan aprobarse posteriormente.

Durante el mencionado plazo podra ser examinado por cualquier interesado en el Departamento de Contrata-
cion y Patrimonio de la Diputacion Provincial de Teruel, al objeto de que se formulen, en su caso, las alegaciones
que se estimen pertinentes.

Num. 2020-0775

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

INFORMACION PUBLICA DE BIENES A EXPROPIAR EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ESCUCHA-
VALDECONEJOS (TERUEL), POR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE REFUERZO DEL FIRME DE LA CA-
RRETERA TE-V-1018 DE ENTRADA A VALDECONEJOS (TERUEL)

Por Decreto de la Presidencia de fecha 20 de octubre de 2019 fue aprobado de forma definitiva el proyecto de
“REFUERZO DEL FIRME DE LA CARRETERA TE-V-1018 DE ENTRADA A VALDECONEJOS (TERUEL)”, en el
que figuran los terrenos que se han de ocupar para su ejecucion, habiéndose sometido a informacién publica en
el Boletin Oficial de la Provincia n.° 204, de fecha 24 de octubre de 2019. Asimismo, por Decreto de la Presiden-
cia de fecha 3 de marzo se resolvio iniciar el expediente de expropiacion de dichos bienes, realizando todos los
tramites legales hasta su efectiva ocupacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 94 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, de 18 de abril de 1986, en relacion con el articulo 10 de la Ley de Expropiacién For-



