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BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORÍA
 DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Pruebas selectivas realizadas con fecha 10 y 25 de noviembre de 2009.

(Actualizada a 16-09-2019)

N.º 
orden APELLIDOS Y NOMBRE

OBSERVACIONES
SITUACIÓN

EN LA BOLSA
DE TRABAJO

1. HERNÁNDEZ CIVERA, DOMINGO *
2. MARTÍN NEVOT, FELICITAS En suspenso

3. LEDESMA LÓPEZ, GLORIA M.ª En suspenso

4. FUENTES MORENO, ESTHER En suspenso 
5. VICENTE ARGENTE, SOFÍA  

6. FLAMARIQUE CASANOVA, MARÍA ASUNCIÓN En suspenso

7. SÁNCHEZ GÓMEZ, BEATRIZ *
8. CIVERA GRACIA, ANGELA *
9. IRANZO ESPALLARGAS, LAURA ELENA  En suspenso 

10. GARCÍA VILLAR, MARÍA DOLORES En suspenso

11. ABRIL BENEDICTO, CARMEN En suspenso

12. ESTEBAN IBÁÑEZ, Mª. LINA En suspenso

13. MADRONA ELENA, MARÍA JOSÉ En suspenso

14. GASCÓN HERRERO, LAURA *
15. MARTÍN MARTÍN, MARÍA  *
16. DE HARO MARQUEZ, ISABEL *
17. LANZUELA MATEU, Mª. CONSUELO * 

18. ASPAS GRACIA, MARÍA ELISA En suspenso

19. GIL ASENSIO, SONIA *

20. ALMAZÁN DELGADO, ELENA En suspenso

21. GARGALLO BAYO, M.ª AMPARO En suspenso

22. ALEGRE GÓMEZ, M.ª TERESA En suspenso

23. RODRIGUEZ GARCÍA, CRISTINA  En suspenso

24. MATEO BORQUE, MARÍA BEGOÑA  En suspenso

25. GUILLAMÓN CELADES, LAURA NJS

26. ESTEBAN NADAL,  Mª.  DEL MAR NJC
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OBSERVACIONES SITUACIÓN EN LA BOLSA DE TRABAJO

NC: No contestación, en tiempo y forma, al llamamiento.
Pasa al final de la bolsa de trabajo.

Casilla  en  blanco:  Libre  o  disponible  para  ser
llamado.

NJS:  No  presentación,  en  tiempo  y  forma,  de  la
justificación  acreditativa  para  quedar  en  situación  de
suspenso. Pasa al final de la bolsa.

*: Trabaja en la actualidad en la Diputación Provincial de
Teruel.

NJFS :  No  presentación,  en  tiempo  y  forma,  de  la
justificación  acreditativa  de  la  finalización  de  la  causa  que
motivó su pase a la situación de suspenso. Pasa al final de la
bolsa

En suspenso: Ha rechazado un llamamiento, pero ha
acreditado encontrarse en una de las causas justificadas
de renuncia al puesto ofertado.

R: Renuncia de un candidato habiendo comenzado a prestar
servicios. Pasa al final de la bolsa


